TURKIYE
HALTER FEDERASYONU BASKANLIGI
NORM KADRO ILKE VE STANDARTLARINA DAIR TALIMAT
TASLAK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
1. Amacg

Bu Talimatin amaci; Federasyon kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, hizmetlerin
dengeli dagiliminin temin edilmesi, Tirkiye Halter Federasyonu tarafindan sunulan
hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istthdaminin saglanmasidir.

2. Kapsam

Bu talimat Tiirkiye Halter Federasyonunda istihdam edilen memur, sézlesmeli personel,
siirekli is¢i ve gegici is pozisyonlarinda ¢alistirilanlar: kapsar.

3. Dayanak

Bu Talimat, 3289 sayili Spor Hizmetleri Genel Miudiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanunun Ek 9’ uncu maddesi ile 19.07.2012 tarihli ve 28358 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliie giren Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile Tiirkiye Halter Federasyonu Ana Statiisii’ ne
dayanilarak hazirlanmistir.

4. Tanimlar

Bu Talimatta yer alan;

Federasyon : Tiirkiye Halter Federasyonunu,

Bagkan : Tiirkiye Halter Federasyonu Bagkanini,

Departman  : Tiirkiye Halter Federasyonunda yer alan Departmanlari,

Genel Sekreter: Tiirkiye Halter Federasyonu Genel Sekreterini,

Norm Kadro : Genel Sekreter, Genel Sekreter Vekili, Memur ve diger personeli,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Esas Hiikiimler
5. Norm Kadro Ilke ve Esaslar1
Bu Talimatta diizenlenen esas ve usullerin belirlenmesinde;
a) Departmanlarda hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yiiriitiilmesi,

b) Personel boyutunda atil kapasite olusturulmamasi, var olan atil kapasitenin ihtiya¢ duyulan
Departmanlara yonlendirilmesine zemin olusturarak verimlilige doniistiiriilmesi,

¢) Federasyon yonetiminin her siirecinde, teknolojiden en etkin ve verimli bigimde
yararlanilmasinin gerekliligi,

d) Federasyonun hizmet derecelerine gore her bir Departmanin ¢alisan sayisinin norm kabul
edilen smnirlar i¢inde olmasi, temel ilke olarak dikkate alinmigtir.

6. Departmanlari norm kadro belirlemeye iliskin hiikiimler
a) Gorevli Kadrosu: Departmanlarda bulunan her servis igin 2 gérevli norm kadrosu verilir.

b) Memur Kadrosu: Departmanlarda bulunan her servis igin ihtiyaca gdre memur norm
kadrosu verilir.

¢) Destek Hizmet Gérevlisi (DHG) Kadrosu: Departmanlar i¢in ihtiya¢ olmas1 halinde destek
hizmet gorevlisi kadrosu verilir.

7. Norm Kadro Belirlemeye Yetkili Birimler ve Kadrolarin Onaylanmasi

Departmanlarin norm kadrolar1 Federasyon Basgkaninin baskanliginda toplanan Yénetim
Kurulu karariyla belirlenir.

8. Departmanlar Norm Kadro Sayilarinin Degistirilmesi

(1) Departman norm kadro sayilarinin bu talimatta yer alan norm kadro kriterleri
cergevesinde, departmanin talebi ile degismesi halinde bu degisiklige konu olan Departmanin
norm kadro sayilar1 Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan tekrar belirlenebilir. Bu belirleme
sonucunda Departmanlarda olusacak personel ihtiyacinin karsilanmasi saglanir.

(2) Departmanlarin bu talimat uyarinca belirlenmis olan norm kadro sayilari, yukarida
belirtilen nedenler disinda degistirilemez.

(3) Norm Kadro ve degisikliklerin onaylanmasini takiben mevzuat sayfasindaki norm kadro
cizelgesi giincellenir.

9. Kadro Aktarimi ve Gegici Personel istihdam

Departmanlarda mevcut kadro sayilarinin, Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen norm kadro
sayisindan fazla olmasi halinde fazla durumdaki kadrolar,



a) Departmanlarin personel ihtiyacinin karsilanmasinda,
b) Norm kadro sayisinin degismesi halinde ihtiya¢ duyulacak kadrolarin kargilanmasinda,
¢) Ucretli ve licretsiz izine ayrilanlarin yerlerine, kullanilmak iizere aktarilir.

Departmanlarin ihtiyaci bulunmasi halinde sézlesmeli olarak gegici personel galistirabilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
10. Yiiriirliik

Bu Talimat, Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigli internet sitelerinde yayimlandig: tarihte
ylrtrltige girer.

11. Yiiriitme

Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Halter Federasyonu Bagskani yiiriitiir.



