TURKIYE KUREK FEDERASYONU
ETiK KURULU TALIMATI
BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER
ONSOZ

(1) Tiirkiye Kiirek Federasyonu, Tirkiye ¢apinda kiirek sporunun biitiinlagiini korumakla
sorumludur.

Tiirkiye Kiirek Federasyonu, kiirek sporunu kendisine zarar verebilecek ve itibarin
zedeleyebilecek yasa disi, ahlaka aykiri veya etik olmayan uygulamalardan korumaya calisir.
(2) Tiirkiye Kiirek Federasyonu, tiim katihmeilarin refahini korumay: taahhiit eder ve ¢ocuklar,
engelliler ve azinhik gegmisine sahip olanlar gibi baz1 katilimeilarin istismara kars1 ozellikle
savunmasiz olabilecegini kabul eder.

(3) Bu Kurallar, Tiirkiye Kiirek Federasyonu'nun yani sira harici taraflarla olan en &nemli
davrams ve davranis standartlarini tanimlar.

(4) Bu Kurallara bagli kisilerin davramiglar, Tiirkiye Kiirek Federasyonu'nun ilke ve
hedeflerini her sekilde desteklediklerini ve bu ilke ve hedeflere zarar verebilecek her seyden
kagindiklarim yansitacaktir. Tiirkiye Kiirek Federasyonu’na ve iyelerine baghliklarinin
onemine sayg1 gosterecekler ve onlari temsil edecekler ve onlara kars: diiriist, adil, saygimn ve

bir biitiin halinde davranacaklar.

Amag¢
Madde 1-Bu Talimat, spor ahlakina, etigine ve disiplinine sahip saghkli nesillerin yetismesine

yardimer olmak, kiirek faaliyetlerinde etik degerleri ve toplumdaki sayginhgimi korumak i¢in
Etik Kurulunun teskili, uluslararas: esaslara ve teamiillere uygun olarak uyulmas gereken etik
davranis ilkelerini ve kiirek sporunun etik kurallarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2-Bu Talimat; Kiirek Federasyonunun faalivetleri i¢erisinde yer alan kiirek yarislar ile

kiirek faaliyetlerinde bulunan kuruluglar, kiirekgileri, hakemleri, antrendrleri, yoneticileri ve
kiirek dallarinda gérevli diger kisileri kapsar.

Tammlar

Madde 3-Bu Talimatta gegen;

Genel Miidiir : Spor Hizmetleri Genel Miidtirti

Genel Miidiirlik  : Spor Hizmetleri Genel Miidirltigi

Federasyon : Spor dalini idari ve teknik yonden yoneten merkez kurulugunu,
Teskilat : Kiirek Federasyonu Tagra Birimlerini,

il Miidiirliigii : Genglik ve Spor Il Midiirliigiind,

Tesekkiil : Federasyonca tescilli spor kuliibiinii, egitim ve 6gretim kurumunun spor
kurulusunu,

Kisi : Sporcuyu ve Spor Yoéneticisini,

Sporcu : Tesekkiillerde tescilli spor yapanlar,

Yonetici : Kiirek faaliyetlerinde gorevli idari ve teknik elemanlarini, spor yonetimi
mensuplarini, teskilatta tescilli olup gorevli spor hakemlerini ve adaylarmi 1f

Tescil : Bir Kuliibiin ve Spor Kurulusunun kiirek faahyeﬁhd%

icin ve bir sporcunun miisabakalara katilabilmesi i¢in yapilacak kayit 1$l§m\f it
Kurul : TKF Etik Kurulunu ifade eder.



Kiirek Camiasi : Bir belgeye veya sozlesmeye dayali ve TKF denetimine tabi olarak
amatdr veya profesyonel sifatla ¢alisan, gorev yapan kiirekgiler, teknik adam, hakemler, saglik
personeli, kiirek menajeri ve miisabaka organizatorii gibi tim gergek kisileri ve kuliipler ile
kuliip bagkan, onursal baskan ve yoneticileri, kuliiplerde fahri olarak gorev yapan kisileri ve
kiirekle ilgili diger gergek ve tiizel kisileri, federasyon ve organlar ile buralarda gorev alan

kisileri, ifade eder.

Ayrimcihk Yapmama ve Taciz
Madde 4-(1) Bu kurallarin kapsadig taraflar, bir iilkenin itibarini ve biitiinligiinii kisi ve

gruplan asagilayici veya ayrimci; irk, beceri, renk, etnik koken, ulusal veya sosyal kéken,
cinsiyet, dil, din, siyasi goriis veya diger herhangi bir fikir, servet, dogum veya baska bir statii,
cinsel yonelim veya baska herhangi bir nedenle rencide edici s6z ve davranislarda bulunamaz.
(2) Taciz yasaktir. Taciz, bir kisi veya grubun izole edilmesi veya dislanmasiyla sonuglanan ve
bir kisi veya grubun onurunu etkileyen, uzun bir siire boyunca sistematik, diismanca ve
tekrarlanan eylemler olarak tanimlanir.

(3) Cinsel Taciz Yasaktir. Cinsel taciz, talep edilmeyen veya davet edilmeyen istenmeyen cinsel
yaklasimlar olarak tanimlanir. Degerlendirme, makul bir kisinin davranisi istenmeyen veya
saldirgan olarak gorlip gérmeyecegine dayanmaktadir. Tehditler, menfaat vaadi ve zorlamalar
ozellikle yasaktir.

(4) Bu kural kapsamindaki taraflar, Kiirek Cekme Katilimeilarimin Taciz ve suiistimalden
Korunmasina Iliskin Diinya Kiirek Politikasi ve bu Kurala eklenmis ve bu Kuralin ayrilmaz bir
pargasi olarak kabul edilecek ilgili Prosediirler belgesine de tabidir.

IKINCI KISIM
KURULUN OLUSUMU ve GOREVLERI

Kurulusun Olusumu
Madde 5-(1) Etik Kurulu, TKF Bagkaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun karar ile secilecek

bir Bagkan ve iki (2) asil ve iki (2) yedek tiyeden olusur. Asil ve yedek iiyelerden en az birinin
hukuke¢u olmasi: zorunludur.

(2) Kurulun goérev stiresi dort (4) yildir. Bununla birlikte, kurulun gérev siiresi her haliikarda
TKF Yonetim Kurulunun gérev siiresi ile sinirlidir.

(3) Kurulun tiyeleri gérevden alinir, istifa eder veya ¢ekilir ise yerlerine yenisi atanir.

(4) Kurul tyeleri, tiyelikleri stiresince Etik kurulu, Disiplin kurulu ve Hukuk Kurulu disinda da,
TKF kurul veya organinda asil iiye olarak gorev alabilirler. Kurul tiyelerinin yeniden atanmalari
miimkiindir. Kurul {iyeleri hakemlik yapamaz.

(5) Herhangi bir nedenle asil iiyeligin bosalmasi halinde, Kurul Baskani, uygun gorecegi yedek
iyeyi bosalan géreve cagirir.

(6) Kurul, 1lk toplantisinda astl tiyeler arasindan bir bagkan vekili ve bir raportér seger.
Kurulusun Gérevleri

Madde 6-Kurul;
a) Isbu Talimatin 3. maddesinin (I) bendindeki kisilerin Kiirek Disiplin Talimati uyarinca islem

yapilmayan ve isbu Talimat kapsamina giren ihlallerini incelemek,
b) Tesvik primi ve varismalarda olusacak agir etik davramslar | )l%]plmjmmqi
calisarak Yonetim Kuruluna sunulmak tizere rapor hazirlamak. ;_z- Ai"

c¢) Tiirk kiireginin etik degerleri ve marka degerinin korunmasi v
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acidan tehdit eden risklere karst bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde damismanlik faaliyetinde
bulunmak,

¢) Kiirek camiasinin uymasi gereken etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla yapilan
basvurular incelemek, arastirmak ve karara baglamak,

d) Etik davrams ilkeleri konusunda uygulamada karsilasilan sorunlara yé&nelik olarak,
istendiginde, TKF Baskanligina ve kiirekle ilgili tiizel kisilere goriis bildirmek,

e Kararlariyla ilgili olarak biilten yayimlamak ile gorevli ve yetkilidir.

Uygulana Alam

Madde 7-Bu Talimattaki miieyyideler; kisiler ve onayla kurulup bu Talimatta yer alan
kuruluglarin mensuplart hakkinda uygulanir. Spor faaliyetlerinden araliksiz dort yil ayrilmis
kisiler hakkinda takibata gegilmez.

Idari Yiikiimliiliikler

Madde 8-Tiirkiye Kiirek Federasyonu Tegkilatinin maasli, ticretli memur ve hizmetlileri, fahri
gorevlileri bu talimatin yiikledigi gorevleri eksiksiz ve gecikmesiz yerine getirmekle

yukimltdiir.

UCUNCU KISIM
ETIK KURULUNA AIT HUKUMLER

Yetki
Madde 9-Bu Talimattaki miieyyideleri uygulamaya yetkili kurul; Tiirkiye Kiirek Federasyonu

Etik Kuruludur. Etik Kurulu, gérevlerine dahil konulart degerlendikten sonra disiplin kuruluna

sevk eder.

Kararlarin Yiiriirliige Girmesi
Madde 10-Etik Kurulu gorevlerinde bagimsizdir. Etik Kurulu kararlart derhal uygulanir.

Ancak, kararin tebliginden itibaren 10 giin i¢inde Disiplin Kurulu'na gidilebilir. Disiplin
Kurulu’na gidilmesi kararin uygulanmasini durdurmaz. Disiplin Kurulu’nun verdigi karar nihai

karardir ve uygulanir.

Etik Kurulunun Cahisma Usulleri

Madde 11-Etik Kurulunda bir Bagkan, bir Baskan Vekili ve bir Raportér segilir. Kiirek
Federasyonu Etik Kurulu, konularin kendisine intikal ettigi tarihten bir hafta igerisinde etik
kurulu baskani ya da Kiirek Federasyonunun Baskani tarafindan yapilan g¢agr {zerine
¢ogunlugun katilimi ile toplanir.

Araliksiz ii¢ toplantiya izinsiz veya mazeretsiz katilmayan liye, istifa etmis sayilir.

DORDUNCU KISIM
IHLALLERIN INCELENMESI

A- ETIiK DAVRANIS ILKESI IHLALININ INCELENMESI
Basvuru

Madde 12-Etik davrams ilkelerine aykin uygulamalarda bulunuldugu iddiasiyla; Federasyon
kapsamina giren tiim etkinliklerle ilgili olan herkes, kurula basvurabilir. Degerlendirme sonucu
alman karar, ilgililere ve bagvuru sahibine bildirilir. Ancak, karalama amac ﬁg.ude{l hakli bir
gerekgeye dayanmayan, basvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge spmggmw@"‘.;vurulal
degerlendirmeye alinmaz. ‘f‘.’ 3‘ h{i" 4

Yargi organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca kafra b?‘

uyusmazhiklar hakkinda kurula basvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargb




anlasilan basvurularin islemi durdurulur. Eger kurul tarafindan, basvuru dikkate alindiktan
dncesi veya sonrasi sikdyet ya da ihbarin disiplin kurulunca arastirildigi/arastiriimakta oldugu
anlasilirsa, kurulu bu konu hakkindaki tiim islemleri durdurur ve kuruldaki tiim bilgi ve belgeyi
disiplin kuruluna teslim eder.

Etik davrams ilkelerinin ihlal edildigiyle ilgili bagvurular, yazili veya elektronik posta yolu ile
TKF Baskanlhigi’na hitaben yapilir. Basvurularda dogru kimlik bilgileri ve a¢ik iletigim
adresinin yam sira T.C. Kimlik numarasina (yabancilar i¢in pasaport seri numarasina) da yer
verilir.

Bagvuru siiresi, ihlalin ve failinin &grenildigi tarihten itibaren 7 giindiir. Bu siire, herhalde,
ihlalin vuku tarihinden itibaren 45 giinii asamaz. Miisabaka sonucunu etkileme ve tegvik primi
ile ilgili hiikiimler sakhdir.

Kurul, bagvuru sahibinin kimlik bilgilerini. yargi organlarinca, Yoénetim ve Disiplin Kurulunca
talep edilmesi hali hari¢ olmak iizere, gizli tutmak zorundadir.

inceleme, Karar ve Itiraz

Madde 13-(1) Kurul, disiplin miifettigleri tarafindan yapilan bagvurular lizerine yapacagi
inceleme ve arastirmasini basvuru tarihinden itibaren en 60 giin icinde sonuglandirmak
zorundadir.

(2) Basvuru dilekgeleri kural olarak, kayit siralarina gore incelenir. Bununla birlikte Kurul,
Onemini dikkate alarak bir bagvurunun 6ncelikle incelenmesine karar verebilir. Kayd: yapilan
bagvurular, Kurul tarafindan incelemeye alinir ve ilgilisine tebliginden itibaren 7 giin iginde
cevaplandirilmak iizere savunma istem yazis1 gonderilir. Bagkan tarafindan dosya, is durumuna
gdre, raportdre veya iiyelerden birine havale olunur. Dosya, incelemeyi yapan raportdriin veya
iiyenin esas hakkindaki diisiincesi ile birlikte Kurul’a sunulur. Kurul, incelemesini kural olarak
dosya lizerinde yapar. Bununla birlikte Kurul, gerekli goriirse ilave bilgi ve belge istenmesine,
yerinde incelemeye yapilmasina karar verebilir. Kurul gerektiginde toplantinin gizli yapilmasi
cihetine de gidebilir. Miizakereleri Baskan yo6netir, inceleme ve degerlendirmelerin sonrasinda
soyad: sirasina gore oylama yapilir. Yedek tiyeler oy kullanamaz, sadece goriis bildirebilir.
Baskan, oyunu en son kullanir.

(3) Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi veya Disiplin Kurulu'nca isleme alindig1 anlasilan
basvurularin inceleme islemleri durdurulur, yarg: veya disiplin kurulunun karari beklenilir.

(4) Kiirek camiasindaki kisiler, Kurul’un basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve
belgeleri vermek zorundadirlar.

(5) Kurul, bu Talimat kapsamindaki kuruluslardan ilgili temsilcileri ¢agirip bilgi alma yetkisine
sahiptir.

(6) Kurul, inceleme sonunda verdigi esas hakkindaki kararim ilgililere yazili olarak bildirir.
(7) Taraflar, inceleme sonucunun kendilerine bildirilmesi tarihinden itibaren 7 giin iginde,
Disiplin Kurulu nezdinde karara itiraz edebilir. Siiresi i¢inde itiraz edilmemesi veya itirazin
reddedilmesi halinde karar, inceleme sonucu kesinlesmis Kurul kararina dontisiir. Kesinlesmis
kararlar inceleme ve arastirma sonucunu geregi olarak yonetim kuruluna yazili olarak bildirir
ve TKF’nin internet sitesi aracilifiyla kamuoyuna duyurulur.

B- DiSIiPLIN IHLALLERI iILE MUSABAKA SONUCUNU ETKIiLEME ve TESVIK
PRIMI IDDIALARININ INCELENMESI
inceleme, Rapor ve itiraz

Madde 14-(1) TKF Yonetim Kurulu, ihbar tizerine ya da re’sen 6grendigi yg%et
kuliipler hakkindaki miisabaka sonucunu etkileme ve tesvik primi iddiala
Kurulu tiyeleri, TKF kurullarinin baskan ve iiyeleri ile TKF galisanlarug
kapsamindaki disiplin ihlali iddialarini incelenmesi igin Kurul’a intikal etfirir.=




(2) Kurul, kendisine intikal ettirilen dosyalarla ilgili olarak her tiirlii resmi ya da 6zel kurulus,
kurum veya kisilerden ve adli mercilerden bilgi ve belge isteyebilir; gerektiginde miisabakada
gorevli hakemleri, gozlemcileri, temsilcileri, ilgili kiirekgileri ve yoneticileri, araci kisileri ve
bunlarin disinda olayin aydinlatilmasina yardimer olabilecek kisileri ¢agirip dinleyebilir.

(3) Kurul, yukarida belirtilen kurum, kurulus ve kisilerle dogrudan dogruya yazisma yapmak
ve tebligat ¢ikarmak yetkisine sahiptir.

(4) Kulipler, kuliip yoneticileri, kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisileri anlasmali kiirek
miisabakalarinin  &nlenmesi amaci ¢ercevesinde ve bu amaca hizmet etme bilinci
dogrultusunda, Kurul’un her tiirlti bilgi, belge ve delile ulasmasi konusunda gereken yardimi
yapmakla ytkiimltdrler.

(5) Kurul tarafindan sorusturma ve arastirmanin gizli yiiriitiilmesine karar verilebilir. Kurul,
sorusturma ve arastirma sonucu elde edecegi delilleri serbestge degerlendirir. Bir sorusturma
konusu olayla ilgili olarak, Kurul her tiirlii delili degerlendirme hak ve yetkisine sahiptir.

(6) Kurul bu madde kapsaminda yapacagi arastirma neticesinde Etik Kurulunun gorev alamna
girmeyen konularda, konuyla ilgili bir rapor diizenler ve TKF Yonetim Kuruluna sunar. TKF
Yonetim Kurulu, Etik Kurulu raporunu degerlendirir ve kuliip veya diger ilgililer hakkinda
disiplin yargilamasi yapilmasi amaciyla Disiplin Kuruluna sevkine karar verir. Etik Kurulu
raporuna kars1 ancak Disiplin Kurulu'nun konuya iliskin karari ile birlikte itiraz edilebilir.

(7) Etik Kurulu'nun raporu TKF Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurullar agisindan miitalaa
niteligindedir. Nihai karar, delillere ve vicdani kanaate gére Disiplin Kurullarinca verilir.

BESINCI KISIM
SPORCU HAK VE SORUMLULUK BEYANI

Sporcular ve ilgi alanlar1 Olimpik Hareketin ayrilmaz bir parcasidir. Bu Bildirge,
Olimpik Hareket ve tliyelerinin yetki alan1 ddhilindeki sporcular igin ortak bir dizi arzu edilen
hak ve sorumluluklari ana hatlariyla belirtir. Insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve diger
uluslararasi kabul gérmiis insan haklarr standartlari, ilkeleri ve anlasmalarindan esinlenmistir.
Amaci, Olimpik Hareketin eylemlerine rehberlik etmektir. Olimpik Hareketin tiim {yeleri,
ozellikle Uluslararast Olimpiyat Komitesi, Uluslararast Spor Federasyonlari ve Ulusal
Olimpiyat Komiteleri, bu hak ve sorumluluklara saygr gosterilmesini tesvik etmek igin ¢aba
gosterecektir. Bu hak ve sorumluluklarla ilgili etkili ¢oziimler i¢in mekanizmalar gelistirmeleri
tesvik edilir ve sporcular bu mekanizmalardan yararlanmaya tesvik edilir.

Sporcu Haklan
Madde 15-Bu Bildirge, sporcularin asagidakileri gerceklestirme yeteneklerini ve firsatlarini

gelistirmeyi amaglamaktadir:

(1) Irk, renk, din, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, engellilik, dil, siyasi veya diger gériisler, ulusal
veya sosyal koken, miilkiyet, dogum veya diger degismez statiiler temelinde ayrimciliga maruz
kalmadan spor yapmayi ve rekabet etmeyi,

(2) Seffaf, adil ve temiz bir spor ortaminin parg¢asi olmak, 6zellikle doping ve rekabet
manipiilasyonuna karsi miicadele eden ve seffaf yargilama’hakemlik saglayan bir spor

ortaminin pargasi olmak,
(3) Secme ve kalifikasyon siiregleri ve bu tiir yarigsmalardaki egitim progra

yarisma programlari.
(4) Sporcu ve yarismayla ilgili konularda genel bilgilere zamaninda ve ne




(5) Sporla ilgili konularda e@itime erismenin yani sira, sporcunun bunu segmesi durumunda ve
uygulanabilir oldugunda, aktif olarak antrenman yaparken ve yarisirken g¢alismak veya okumak
i¢in erisim saglayin.

(6) Fikri miilkiyet veya diger haklari, etkinliin ve spor organizasyonlarinin kurallarim ve
ayrica Olimpik Antlasma'y1 kabul ederek spor kariyerleri, adlarn ve benzerlikleriyle ilgili gelir
elde etme firsatlarindan yararlanma

(7) Adil ve esit cinsiyet temsili.

(8) Giivenli bir rekabet ve egitim ortami, istismar ve tacizden korunma dahil olmak iizere
zihinsel ve fiziksel sagligin korunmasi

(9) Olimpik Hareketin spor organizasyonlarinda seg¢ilmis sporcu temsili.

(10) Misilleme korkusu olmadan etik olmayan davraniglari bildirilmesi

(11) Kisisel bilgilerin korunmasi dahil olmak tizere gizlilik.

(12) Ifade 6zgiirligii.

(13) Bagimsiz ve tarafsiz bir kurul tarafindan makul bir siire iginde adil yargilanma hakki,
kamuya agik durusma talep etme hakki ve etkili bir hukuk yoluna bagvurma hakk: dahil olmak

lizere yasal stireg.

Sporcularin Sorumluluklan

Madde 16-Bu Bildirge, sporculari sunlarr yapmaya tesvik eder:

(1) Olimpik degerleri koruyun ve Olimpizmin Temel Ilkelerine bagh kalin.

(2) Sporun biitiinligline saygi gosterin ve Ozellikle doping yapmayarak ve miisabakalar
manipiile etmeyerek temiz bir sporcu olarak rekabet edin.

(3) 10C Etik Kurallarina uygun hareket edin ve doping, rekabet manipiilasyonu, yasaklanmis
ayrimcilik, suiistimal ve taciz de dahil olmak tizere etik olmayan davraniglari bildirmeye tesvik
edin.

(4) Yirtrlikteki ulusal yasalara ve sporun ve ilgili spor organizasyonunun kalifikasyon
Siiregleri ve yarismalarinin kurallarina ve ayrica Olimpik Antlagmaya uyun.

(5) Spor ortamindaki diger sporcular, gevreleri, goniilliiler ve diger herkesin haklarina ve
esenligine saygir duyar, ayrimcilik yapmaz, yarismalarda, yarisma yerlerinde ve térenlerde
siyasi gosteri yapmaktan kaginin

(6) Olimpik Hareketin sporculari ve tiyeleri arasinda yardim ve deste@in saglanmasina izin
veren Olimpik Hareketin dayamsma ilkesine saygi gosterin

(7) Temiz sporu tesvik etmek de dahil olmak {izere bir rol modeli olarak hareket edin.

(8) Kendilerini bilgilendirin ve sorumluluklarinin farkinda olun.

(9) Istendiginde durusmalara katilin ve bu tiir islemlerde gergege uygun taniklik yapin.

(10) Sporcu temsilcilerinin se¢imlerine katilin ve oy kullanin.




ALTINCI KISIM

KUREK CEKEN KATILIMCILARIN TACiZ VE ISTISMARDAN KORUNMASI
Politika Bildirimi
Madde 17-(1) Tiirkiye Kiirek Federasyonu ister sporcu ister personel veya goniillii olsun,
ilgili tiim bireylerin siddet igermeyen, giivenli ve saygili bir ortama katilabilmenin temel bir
hakki olduguna inanmaktadir.
(2) Bu inanisla, Tiirkiye Kiirek Federasyonu bu konudaki sorumlulugunu kabul eder ve taciz
ve istismardan arinmis bir ortam ve Kkiiltiir yaratmaya ve desteklemeye kendini adamistir.
Kiirekle ugrasan tim bireylerin refahi her seyden onemlidir. Taciz ve istismar tegkil eden
davranis ve eylemlere miisamaha gosterilmeyecektir.
(3) Her tiirlii taciz ve istismar, Diinya Kiirek Etik Kurallar1 ve Uluslararasi Olimpiyat Komitesi
(10C) Etik Kurallarinin ihlalini olusturur.
(4) Diinya Kiirek Uye Federasyonlari, géniilliiler ve personeller bu Politikanin ilkelerine
baghdir ve bu Politikaya uymay: kabul etmis sayilirlar.

Taciz ve Istismarm Tanim
Madde 18-(1) Tiirkiye Kiirek Federasyonu, IOC Uzlas: Bildirisi 2016'da belirtilen taciz ve

istismar tamimlarin1 benimsemistir. (www.olympic.org/athlete365/library/safe-sport/ ):

“Taciz ve istismar, bir arada veya tek basina meydana gelebilecek bes sekilde ifade edilebilir.
Bunlar; i) psikolojik istismar, ii) fiziksel istismar. iii) cinsel taciz, iv) cinsel istismar ve v) ihmali
igerir.

Bu istismar bigimleri burada su sekilde tanimlanmaktadir:

Psikolojik istismar — Hapsetme, tecrit, sozlii saldiri, asagilama, yildirma, ¢ocuklastirma veya
kimlik, haysiyet ve 6z-deger duygusunu azaltabilecek diger herhangi bir muamele dahil olmak
iizere her tiirlii istenmeyen eylem anlamina gelir.

Fiziksel istismar — Fiziksel travmaya veya yaralanmaya neden olan, érnegin yumruk atmak,
dovmek, tekmelemek, 1sirmak ve yakmak gibi kasith ve istenmeyen herhangi bir eylem
anlammna gelir. Bu tiir davranislar, zorla veya uygunsuz fiziksel aktivite (6rnegin, yas veya
fizige uygun olmayan egitim yiikleri; yaralandiginda veya ac1 igindeyken), zorla alkol tiiketimi
veya zorla doping uygulamalarindan da olusabilir.

Cinsel taciz — Sozlii, sozlii veya fiziksel olsun, cinsel nitelikteki her tiirli istenmeyen davranis.
Cinsel taciz, cinsel istismar seklini alabilir.

Cinsel istismar — Rizanin zorlandi§i/manipiile edildigi veya verilemedigi veya verilemedigi,
temassiz veya niifuz edici, cinsel igerikli her tiirlti davrams.

fhmal — Bu belgenin anlami dahilinde, bir antrendriin veya sporcuya karsi 6zen gosterme
yiikiimliiliigii bulunan baska bir kiginin, sporcuya zarar veren, zarar verilmesine izin veren veya
yakin zarar tehlikesidir.

(2) Taciz ve istismar; ik, din, renk, inang, etnik koken, fiziksel 6zellikler, cinsiyet, cinsel
yonelim, yas engeli, sosyo ekonomik durum ve atletik yetenek gibi herhangi bir nedenle
olabilir. Tek seferlik bir olay1 veya bir dizi olay1 igerebilir. Sahsen veya ¢evrimigi (veya baska
yollarla) olabilir.

(3) Taciz kasitli, istenmeyen ve zorlayici olabilir.

(4) Taciz ve suiistimal genellikle yetkinin kétiiye kullanilmasindan kaynakla
baska bir kisiye kars: bir niifuz, gii¢ veya yetki konumunun uygunsuz kulla
(5) 2008 10C Uzlasi bildirisi, taciz ve istismarin siireklilik arz ¢t

ayrilmamahdir. (77?)



(6) Bes tiir istismar daha vardir. Daha fazla bilgi buradan bulunabilir: https:/www. virtual-
college.co.ukiresources/2018/04/ten-tvpes-of-abuse-vou-should-beawareof

Politikanin Amaci
Madde 19-Kiirek (Cekme Katllimeilarinin Taciz ve Istismardan Korunmasina Iliskin Diinya

Kirek Politikasi sunlar1 amaglamaktadir:

(1) Taciz ve istismarin 6nlenmesini tesvik etmek i¢in bir ¢erceve saglayin.

(2)Taciz ve istismarin ne oldugu konusunda farkindalig: artirin ve netlik saglayin.

(3) Olaylar: bildirme ve taciz ve istismar vaka yonetimi siirecini ana hatlariyla belirtin.
Béylece kiirek sporuyla ilgilenen herkes i¢in giivenli bir ortam olusur.

Politikanin Kapsam

Madde 20-(1) Bu Politika, Kiirek sporuyla ile ilgilenen tiim bireyler i¢in gecerlidir.

a. Sporcular

b. Antrenorler, saglik personeli ve sporcu ¢evresi

c. Tiirkiye Kiirek Federasyonu Personeli ve Danismanlari

¢. Tiirkiye Kiirek Federasyonu Kurul ve Komisyon tiyeleri

d. Diinya Kiirek onayli bir etkinlikte tim akredite kisiler, Uye Federasyonlarin temsilcileri,
taninmig Kita Kiirek Konfederasyonlari, taninmis Uye Gruplari, Diinya Kiirek etkinlikleri icin
Organizasyon Komiteleri, tageronlar ve goniilliiler dahil olmak iizere Diinya Kiirek ve Tiirkiye
Kiirek etkinliklerine katilan tiim kisiler.

(2) Tirkiye Kiirek Federasyonu, politikayr uygularken, bazi sporcularin veya bireylerin,
kiigiikler, yar1 atletler, azinliklar gibi belirli giivenlik agiklarina sahip olabilecegini kabul eder.
(3) Yukaridaki kisiler 'Katilimcilar' olarak anilacaktir.

Girev ve Sorumluluklar

Madde 21-(1) Turkiye Kiirek Federasyonu sunlardan sorumludur:

a. Sporcularim, personelini ve goniilliilerini taciz ve tacizden korumak i¢in kendi ulusal yasal
cercevelerine uyarlanmis ve Diinya Kirek Politikas1 ile uyumlu kendi politika, ve
prosediirlerini tanimlamak ve uygulamak.

b. Sporcular, personel ve goniilliler dahil olmak {izere bolgesel organlari veya kuliipleri
aracihgiyla ulusal federasyonlarinin tiyesi olan kisilerle ilgili taciz ve istismar iddialarina iliskin
raporlar1 yonetmek.

c. Bir Diinya Kiirek aktivitesinde kendi federasyonunu temsil eden tiim Katihmecilarin, Kiirek
Cekme Katilimeilarim Taciz ve Istismardan Korumaya Iliskin Diinya Kiirek Politikasim
bilmelerini ve anlamalarini saglamak.

¢. Uye Federasyon tarafindan uygulanan taciz ve suiistimalle ilgili herhangi bir resmi disiplin
yaptirimi ve bireyin o anda veya gelecekte World Rowing Katilimcilarina risk olusturabilecegi
herhangi bir uzaklastirma hakkinda World Rowing'e tavsiyede bulunmak

(2) Katilimcilar asagida belirtilen hususlardan sorumludur.

a. Diger kisileri kiirek ¢ekmede tacize (zorbaliga) ve suiistimale karsi korumak igin énlem
almak ve sikdyette bulunulmus olsun ya da olmasin, tespit edildikten sonra derhal harekete

gecmek.
b. Bagka bir Katilimcinin taciz ve istismara maruz kaldigina veya kaliyor olduguna inanmak

i¢in nedenleri varsa, endiselerini Koruma Gérevlisine veya uygun Yetkili Kisiye bildirmek.
Bilgiler yalnizca "bilinmesi gerekenler" temelinde paylasilmahdir. Sikdyette bul gk
ve kime ilettigi hakkinda gizli bir not tutmalidir.

c. Taciz ve suiistimalle ilgili alinan herhangi bir disiplin yaptirimi konus
Federasyonu’na bildiride bulunmak.




Taciz ve Istismardan Korunma
Madde 22-(1) Diinya Kiirek Federasyonu ve Tiirkiye Kiirek Federasyonu faaliyetleriyle ilgili

olas1 bir taciz veya suiistimal olay1 hakkinda endisesi olan herkes bunu bildirmelidir. Bireylerin
asagida belirtildigi gibi dogru kanallar araciligiyla bir rapor géndermeleri tesvik edilir. Olas:
bir taciz veya istismar olayina tanik olan tigtincii sahislarin yani sira dogrudan etkilenen kisiler
de olay1 bildirebilir.

(2) Olasi bir taciz veya suiistimal olaym iyi niyetle bildiren herhangi bir kisi, bildirimde
bulunmasi nedeniyle misillemeye (karsiliga) tabi tutulmayacaktir; kimlikleri gizli tutulacaktir.
Bu koruma onlemleri, kasith olarak yanhs suglamalarda bulunan bir kisi igin gecerli
olmayacaktir.

(3) Tiim olas1 Taciz veya Suistimal olaylar1 miimkiin olan en kisa siirede bildirilmelidir;

a. Dogrudan etkilenen kisi 18 yasin altindaysa, bu durumda bir bildirim yiikiimliiliigii vardir;
b. Dogrudan etkilenen kisi 18 yasinda veya daha biiyiikse, bilgileri aktarmak igin onaylari
alinmalidir, ancak bazi durumlarda, 6rnegin. yakin bir zarar gérme riski altindaysa veya hareket
etmemek (bu durumda bildirimde bulunmamak) birine zarar verebilirse, ya da sug teskil eden
bir eylemin ger¢eklesmis olabilecegine dair bir endise varsa bilgiler yine de iletilebilir.

(4) Rapor nasil gonderilir:

Raporlar Tiirkiye Kiirek Federasyonu'na asagidaki sekilde gonderilebilir:

a. Dilekge ile net ve anlasilir bir sekilde yazilarak

b. E-posta ile net ve anlasilir bir sekilde yazilarak

c. Sahsen Koruma Gérevlisine veya Tayin Edilmis (Atanmis) Kisiye

(5) Olay bildirildikten sonra ne olacak:

a. Ttim raporlar Etik Kuruluna génderilecektir;

b. Etik Kurulu, dogrudan etkilenen bireyin uygun destegi almasini saglamak i¢in federasyon ile
beraber adimlar atacaktir;

¢. Uygun oldugu hallerde ve olasi cezai suglar séz konusu oldugunda ilgili kamu makamlarina
bilgi verilir;

¢. Bazi durumlarda, tiim taraflar1 korumak i¢in tarafsiz bir eylem olarak gegici bir askiya alma
uygulanabilir. Boyle bir karar, Tiirkiye Kiirek Federasyonu tarafindan Etik Kurula danisilarak
alinacaktir;

d. Raporun alindiginin teyidi, raporu sunan kisiye, sonraki adimlar hakkinda bilgi ile birlikte
derhal génderilir;

e. Etik Kurulu, raporun alindigini dahili olarak kaydeder ve giivenli bir sekilde dosyalar;

f. Rapor, uygun eylemi belirlemek igin bu prosediirlere gére degerlendirilecektir.

Gizlilik

Madde 23-(1) Iddia edilen bir Taciz ve Suistimal olay1yla ilgili her tiirlii bilgi gizli olarak kabul
edilecek ve kesinlikle "bilinmesi gerekenler” temelinde paylasilacaktir. Bilhassa, raporlar gizli
tutulacak ve bilgiler (isim, dogum tarihi, adres dahil) ilgili kisinin veya {igiincii kisiler tarafindan
bilgileri kesinlikle ifsa edilmeyecektir. Bu husus bazi durumlari kapsamamaktadir. (Ornegin,
s6z konusu kisi tarafindan 6nceden izin verilmigse; birini zarardan korumak igin ifsa gerekliyse,
ya da potansiyel bir sug eylemi Tiirkiye Kiirek Federasyonu'nun dikkatini ¢ekerse.)

(2) Bununla birlikte, bir ¢ocuktan agiklama alan veya magdurun ¢ocuk olabilecegi bir olayla
llglh olan[ar lstlsmarm meydana gelmis olab1160601 durumlarda onlem almmasml saglamak

cocugun yiiksek yararinin birincil diistince olmasu onemlidir.




Sorusturma
Madde 24-Etik Kurulu, rapor edilen olayla ilgili bir sorusturma yiiriitmekten ve sorusturma

bulgularinin ayrintili  bir raporunu hazirlamaktan sorumlu olacaktir. Etik Kurulu bu
Prosediirlere (Uygulamalara) ve mutabik kalinan bir zaman ¢izelgesine uygun olarak bu gérevi
gergeklestirmek i¢in Tiirkiye Kiirek Federasyonu'ndan bagimsiz olabilecek bir arastirmaci
(miifettis) atayabilir.

(2) Sorusturma, ilgili kisi ve kuruluslardan bilgi talep edilmesini kapsayabilir ve ilgili taraflarin
sozlli veya yazili beyanlarini gerektirebilir.

(3) Bulgularin ayrintili raporu, Etik Kurulu tarafindan degerlendirilmek iizere gerekli tiim
kanitlar igerecektir. Etik Kurulu rapora dayanarak sunlari belirleyebilir:

a. Politikanin (Uygulamanin) olas1 bir ihlali olmus olabilir (Politika, Diinya Kiirek Etik
Kurallarmin ayrilmaz bir pargasidir) ve Etik Kurul, Disiplin Kurulu ile bir toplant1 yapilmasini
tavsiye edebilir. Sorusturmanin ayrintili raporu bu toplantida sunulabilir.

b. Daha fazla arastirma yapilabilir.

c. Ilgili taraflara talimat, tavsiye veya rehberlik saglanabilir.

d. Baska bir isleme gerek olmadan dava dosya kapanabilir.

(4) Cezai yaptirimi olan bir sug siiphesiyle polise veya yetkili makamlara bir rapor sunulmasi
durumunda, World Rowing polis ve/veya bu yetkili makamlarla is birligi igerisinde olup nasil
davranmasi gerektigi konusunda tavsiye alir. CMP sorusturmayi, polis veya diger yetkililerin
tahkikat1 bitene kadar erteleyebilir.

Yargi (Yargilama) Siireci
Madde 25-Su anda, Politikanin (Uygulamanin) olasi ihlalleri. Diinya Kiirek Federasyonu Etik

Kurallar1 kapsamindadir. Ilgili tiim taraflara gerekli siireci saglar ve temel haklarina sayg;
gosterir. Ozellikle sunlar tanirlar:

(1) Cikar ¢atismasi olabilecek bir kisinin karar alma organinin iiyesi olmamast;

(2) Suglanan kisinin suglamay1 6grenme ve dosyasini inceleme hakki;

(3) Verilebilecek cezalar1 bilme hakki;
(4) Dinlenme, savunma sunma, delil sunma ve hukuki yardim alma hakki.

YEDINCI KISIM
ETIiK DAVRANIS ILKELERI

Genel Yiikiimliiliikler
Madde 26-Kiirek camiasindaki tiim gergek ve tiizel kisiler, evrensel “fair play™ kurallarina

uygun olarak; Turkiye'nin bagl oldugu ulusal ve uluslararas: kiirek kuruluslari ve TKF
tarafindan konulan ve gozetilen baglilik, diirtistliik ve sportmenlik prensiplerine baglh kalmak
ve buna gore davranmak, kiiregin marka degerini korumak zorundadir.

Nezaket ve Saygili Olma
Madde 27-Kiirek camiasindaki tiim gergek ve tiizel kisiler, birbirleriyle ve medya, taraftar gibi

kiiregin diger paydaslariyla iliskilerinde nezaket ve karsilikli saygr anlayisi cercevesinde
davranacaklardir.

Tahrik Edici Davrams ve Etik Ilkelerine Aykin Ac¢iklamalardan Ka¢inma

Madde 28-Kiirek camiasindaki tiim gercek ve tiizel kisiler;
a. Heyecanli, kontrol dis1, n yargili ve suglayicr,




¢. Basin ve yayin organlari veya sosyal medya araciligiyla etik davrams ilkelerine aykiri beyan
ve agtklamalardan bulunmaktan, kaginmak zorundadir.

Ornek Olma Yiikiimliiliigii

Madde 29-Kiirek camiasindaki tiim ger¢ek ve tiizel kisiler, taraftarlara ve izleyicilere
davraniglariyla 6rnek olmali; onlarin olumsuz davraniglarda bulunmasini engellemek amaciyla
tistlerine diisen tiim 6devleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Kasith Davramslar

Madde 30-Kirek camiasindaki kisiler, aldatmaya yénelik, yaralayici ve sakatlama olasilig
bulunan kasith davranislarin kiiregin sportif ve ahlaki degerleriyle bagdasmadigini kabul

ederler.

Kayirmacihk
Madde 31-Anlagmali misabakalarin yam sira, arkadagslik, hemserilik, akrabalik, cografi

yakinlik, gibi olgular veya herhangi bir aidiyet hali nedeniyle sportif performansin olumsuz
etkilenmesi, kayrrmacilik ve kiiregin etik degerleriyle bagdasmayan davranislar olarak kabul
edilir.

Nesnellik

Madde 32-(1) Kiirek camiasindaki tiim gergek ve tiizel kisiler, eylem ve islemlerinde adalet,
esitlik ve diirtistliik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler; gorevlerini yerine getirirken dil, din,
inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar.

(2) Kirek camiasindaki tiim gergek ve tiizel kisiler oncelikli, ayricahikli, tarafli ve esitlik
ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapamazlar; herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararinl hedef alan davranislarda bulunamazlar.

Transferleri Ahlaka Aykir Sekilde Etkilemek

Madde 33-Rakip takimlara zarar vermek veya herhangi bir kiirek¢inin degerini asil degerinden
az veya ¢ok gdstermek amaciyla gergek disi ve manipiilatif beyanlarda bulunmak, séylentiler
¢tkarmak ve boylece transfer piyasalarini etkilemeye calismak; cesitli baski yontemleri
kullanmak ~ suretiyle kiirekgilerin  6zgiir iradeleriyle karar vermelerini engelleyecek
davraniglarda bulunmak yasaktir.

Yiiz Kizarticr Eylemler
Madde 34-Kanunlarda veya TKF nin statii ve talimatlarinda tanimlanan miisabaka sonucunu

etkileme, tesvik primi, doping ve irkgiliga konu eylemler bu talimatin uygulanmasinda yiiz
kizartict eylemler olarak nitelendirilir.

[hlal Bildirimi Zorunlulugu

Madde 35-(1) Kiirek camiasindaki tiim gergek ve tiizel kisiler, bu talimatta belirlenen etik
davranus ilkeleriyle bagdasmayan is ve eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yiirtitlirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda durumu
yetkililere bildirmek zorundadirlar.

(2) Yetkililer, ihbarda bulunan gérevlinin kimligini gizli tutmakla yiikiimlidiirler.

Kisisel Haklarin Korunmasi ve Sadakat

Madde 36-(1) Kiirek camiasindaki tiim gergek ve tiizel Kisiler, istihdam veya hizmet iliskisi
iginde bulunduklari kisilerin kisisel haklarmin korunmasi ve bu kisilerin giivenliginin
saglanmasi konularinda azami 6zeni gostereceklerdir.

(2) Istihdam veya hizmet iliskisi iginde herhangi bir kuliibe veya sair bir tiize
olan kisiler, bagh bulunduklari tiizel kisilige karsi saygi ve sadakat icinde ol




SEKIZINCI KISIM
YAPTIRIMLAR ve SON HUKUMLER

Yaptirimlar
Madde 37-(1) Kurul kararlarina uymayanlar hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan Disiplin

Talimatinin talimatlara aykir1 hareket maddesi uyarinca disiplin cezas: verilir.

Yiiriirlik

Madde 38-TKF tarafindan hazirlanan bu talimat, TKF Yénetim Kurulu'nun 19.08.2022 tarih
ve 54/4 sayih toplantisinda kabul edilmis olup is bu talimat Spor Hizmetleri Genel
MiidUrltigii'niin resmi internet sitesinde yayinlandigr tarih de yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 39-Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Kiirek Federasyonu Bagkani yiiriitiir.

*Isbu Etik Kurulu Talimati, Tiirkiye Kiirek Federasyonu’nun kurulmus olan ilk Etik
Kurulu; Biilent EREN, Av. Bahadir OZTURK, Av. Ezgi YILMAZ, Av. Aysu AYDIN ve
Av. Arda EREV tarafindan, WORLD ROWING ETiK KURALLARI cer¢evesinde

diizenlenmistir.




