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WOy GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii

IC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Bildiginiz {izere; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali
yonetim sistemimiz uluslararas: standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde
diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmugtir.

Degisen ve doniisen kamu mali yénetim sistemimizin kamu idareleri i¢in zorunlu kildig:
stratejik planlama gergevesinde idare st yonetimleri tarafindan belirlenen stratejik amag ve
hedefler ile performans programlarinin basariya ulasmasina yonelik kritik bir islevi olan ig
kontrol, stratejik yonetim ve performans yonetim sistemlerinin tamamlayicisi ve sigortasi
olarak kurgulanmakta ve olusturulmaktadir. Dogru kurgulanmus, etkin ve verimli isleyen ig
kontrol sistemleri, idarelerin amag¢ ve hedeflerinin en 6nemli destekeisi konumunda olup,
kurumsal risklerin erken teshisi, nlenmesi, sorunlarin tespiti ve ¢Oziimiine yonelik idare
yoneticilerine 6nemli imkanlar saglamaktadir.

Bu kapsamda, gerek iist politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve saglikli bir sekilde isletilmesi ongoriilmektedir.

Genel Midiirliigiimiizde; Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani geregince
yuriitiilecek olan eylemler kapsaminda yapilacaklar asagida yer almaktadir:
* Yoneticiler her tirlii idari faaliyetlerinde i¢ kontrol standartlarina uygun hareket
edeceklerine yonelik beyanlarini ve i¢ kontrol standartlarina uyumla ilgili beklentilerini
idareleri altindaki tiim personeline duyuracaktir.
% Gerektiginde Gorev Tamm Formlar: giincellenerek gorevli personele gorev, yetki ve
sorumluluklari teblig edilecektir.
% Idare birimleri tarafindan gorev dagilim ¢izelgeleri olusturularak personele
bildirilecektir.

Tiim birimler tarafindan hassas gorevler ve prosediirleri gozden gecirilecek, herhangi
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bir degisiklik olmasi durumunda gerekli diizenlemeler yapilarak personele tekrar

duyurulacakuir.
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Stire¢ tamm formlar: ve is akig semalari her yil gozden gecirilerek gerektiginde

glincellenecek ve giincellenen dokiimanlar personele duyurulacaktrr.
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% Belirlenen riskler her yil sistematik bir sekilde gozden gecirildikten sonra gerekli
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glincellemeler yapilacaktir.
% Risk degerlendirme ¢calismalar: gozden gegirilerek giincelleme yapilacaktir.

Gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yiiksek riskler icin eylem plam
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olusturulacaktir.
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Risk degerlendirme ¢alismalarinda tespit edilen riskler gozden gegirilecek ve gerekli

olmasi durumda kontrol yontemlerinde giincellemeler yapilacaktir.
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Gorev Devir Formunun gorevden ayrilacak her bir personelce doldurularak yerine

gorevlendirilecek personele verilmesi yonetici tarafindan saglanacaktir.

Bu vesileyle, Spor Hizmetleri Genel Miidiirii olarak bu hususlari yakindan takip
edecegimi beyan eder, tiim yonetici ve personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve
hassasiyeti gostermelerini 6nemle rica ederim.
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