TURKIYE JUDO FEDERASYONU
SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASI TALIMATI

BiRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci; Tiirkiye Judo Federasyonun idari ve teknik
personelinin Is Kanunu kapsaminda sozlesmeli olarak ise alinmalarina, galistirilmalarina,
¢ikarilmalarina ve ¢alistiklar siire i¢erisinde gérevde yiikselmelerine, diillendirilmelerine iligkin,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger 6zliik haklarina iliskin usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat, Tiirkiye Judo Federasyonu tarafindan is akdi ile ¢alistinlacak
personeli, norm kadrolu personeli ve kismi zamanl ¢alistirilacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 28/5/1986 tarihli_ ve 19120 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, 22/05/2023 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu,
26/4/2022 tarihli ve 31821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu, 25/7/2024 tarihli ve 32612 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren Spor Federasyonlar1 Yonetmeligi, Spor Hizmetleri Genel Midiirligii Bagimsiz
Spor Federasyonlari Muhasebe ve Biitce Uygulamalan Yonergesi Ek-A Uygulamaya Doniik
Muhasebe ve Kayit Usul ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen;

a) Antrendr : Genglik ve Spor Bakanhig ve ilgili spor federasyonlarindan alinan
antrenorlik belgesine sahip personeli,

b) Arsiv : Federasyonda yapilan is ve islemler. haberlesmeler ile gercek ve
tiizel kisilerin gordiikleri hizmetler neticesinde olusan belgelerin barindirildig: yeri,

c¢) Bakan :Genglik ve Spor Bakanini,

¢) Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligini, _

d) Diyetisyen : Universitelerin beslenme ve diyetetik bolimiinden mezunu olan
personeli,

¢) Federasyon Bagkani: Tiirkiye Judo Federasyonu Baskanini,

f) Federasyon : Turkiye Judo Federasyonunu,

g) Fizyoterapist . Universitelerin  fizik tedavi ve rehabilitasyon lisans
programlarindan mezun olan personeli,

§) Genel Sekreter  : Tiirkiye Judo Federasyonu Genel Sekreterini,

h) Isyeri : Turkiye Judo Federasyonu merkez ve tasra tegkilatini,

1) Sozlesme :Bu talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile yapilan
sozlesmeyi.

i) Sozlesmeli personel: Tiirkiye Judo Federasyonu tarafindan istihdam edilen sozlesmeli
personeli,

J) Spor anonim sirketi: Bir spor kuliibiiniin bagl ortaklig1 veya istiraki olarak ya da spor
kuliibiinden bagimsiz sekilde 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Tic&p;iﬁé’ ‘na gore

kurulan ve spor faaliyetinde bulunmak amaciyla Bakanlhga tescilini yaptlﬂf}a 1
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k) Spor kuliibii : Bakanlik ve spor federasyonlarinin faaliyetlerine katilmak
amaciyla Bakanhga tescilini yaptiran 6zel hukuk tiizel kisilerini,,

1) Spor masorii : Genglik ve Spor Bakanhigimim agmis oldugu spor masorii kursunu
basari ile tamamlay1p belge alan ve spor masaji konusunda tibbi ve genel bilgilere sahip personeli,

m) Spor psikologu  : Universitelerin Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik béliimiinden
mezun olan personeli,

n) Spor psikolojisi  : Sporcularin zihinsel siireglerini incelemek - performanslarini
arttirmak ve optimize etmek i¢in psikolojik prensipleri uygulayan alani,

0) Spor uzmani . Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarin mezun

olan, spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, degerlendirme, ogreticilik veya danigmanlik
yapabilme niteliklerine sahip. yurt iginde veya yurt disinda branslariyla ilgili yiiksekogrenim
gbrmiis yerli ve yabanci personeli,

&) Yonetim Kurulu  : Tiirkiye Judo Federasyonu Yonetim Kurulunu ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Esaslar

Sozlesmeli personelin alinma usul ve sekli

MADDE 5- (1) Sozlesmeli olarak galistirilacak genel sekreter, koordinatdr, idari ve teknik
personel, doktor, spor psikologu, diyetisyen, spor masérii, yerli spor uzman ile yerli ve yabanci
teknik direktér ve antrendrlerin bu talimatta belirtilen sartlar1 tasimalan kaydi ile Yonetim
Kurulunca is kanunu ¢ergevesinde sézlesme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, genel sekreter ve diger personelin ise alimina karar vermesi,
haklarinda degerlendirme yapmasi ve ilgililerle sozlesme imzalamasi yetkisini Federasyon
Baskanina devredebilir.

Sozlesmeli personel alimimda aranacak genel ve 6zel sartlar
MADDE 6 - (1) Sézlesmeli olarak ¢alistirilacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

a) Genel Sartlar:

1. Tiirk vatandas1 olmak ('Yabanci spor uzmani ve antrendr harig),

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. 18 yasmi doldurmus olmak, 65 yasindan biiyiik olmamak,

4. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmamak,

5.13/7/2019 tarihli ve 30830 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Spor Disiplin
Yonetmeligi ile federasyonlarin disiplin veya ceza talimatina gére son bes y1l i¢inde olmak sartiyla
bir defada alti aydan fazla veya toplamda bir yildan fazla ceza almamis olmak. doping sugu
nedeniyle ceza almamis olmak,

6. Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptinmlara gevrilmis veya
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak iizere, kasten iglenen bir sugtan
dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine karst suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikép,
riisvet, h1r51zhk doland1r1c1llk sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hlleh iflas, 1ha]eye fesat




kacake¢ilik veya cinsel dokunulmazliga karsi suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarict madde imal ve
ticareti, kullanimi, kullammim kolaylastirma, kullanmak i¢in satin alma, kabul etme veya
bulundurma. haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi su¢larindan mahkim olmamak,

7. Bir baska isyeri ve/veya federasyona karsi mecburi hizmet yiikiimliliigi
bulunmamak,

8. Erkekler i¢in askerlik gorevini tamamlamis olmak veya yapmus sayilmak veya en
az 1 yil tecilli olmak,

b) Ozel Sartlar:

1. Spor psikologu: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda yiiksekdgrenim
gormiis olmak ve tercihen spor psikolojisi konusunda yurt i¢inde veya yurt disinda lisanstistli kurs,
arastirma ¢alismas: yapmis olmak,

2. Fizyoterapist; Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon boliimiinden mezun
olmus olmak, tercihen spor psikolojisi konusunda yurt i¢inde veya yurt disinda lisansiistii kurs,
arastirma ¢alismasi yapmis olmak,

3. Diyetisyen: Universitelerin Beslenme ve Diyetetik boliimiinden mezun olan, sporcu
beslenmesi konusunda en az 1 yil deneyim sahibi olan ve tercihen spor fizyolojisi ve performans
analizi konusunda egitim almis olmak,

4. Spor Masorii: Spor masorliigii belgesi bulunan ve faal olarak en az 1 yil spor
masorliigii yaptigini  belgelemek. (Beden e@itimi ve spor oOgrenimi veren yiiksekGgretim
kurumlarindan mezun olmak tercih sebebidir.)

5. Yabanci teknik direktor, antrenor ve spor uzmani olarak gorevlendirileceklerde;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.
b) Judo branslarinda teknik direktorliik. antrendrlitk veya spor uzmanlik alanina iliskin yurt
i¢inden veya yurt disindan alinmis belgesi bulunmak,
c) Ulkesinde veya baska bir iilkede tist diizeyde teknik direktérliik, antrenorliik, spor uzmani olarak
ogreticilik veya konusunda bilimsel ¢alismalarda, arastirmalarda gorev yapmis oldugunu
belgelemek.

Istenilecek belgeler
MADDE 7- (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personelden asagidaki belgeler istenir.

a) Hizmet tammlarinda 6ngoriilen niteliklerini belirleyen belgeler,

b) Adli sicil ve argiv kayd: belgesi,

¢) Niifus cilizdani sureti,

¢) Yabancilardan oturma izin belgesi,

d) Ikametgah belgesi.

e) Saglik raporu,

f) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge,

g) Ogrenim durumunu gosterir belgenin noter ve/veya ilgili yiikseké@renim kurumundan
onayli sureti,

1) Is basvuru formu ve 6zgegmis.

h) 2 adet vesikalik fotograf.

(2) Yabanci spor uzmani ve antrenorlerden;
a) Teknik direktor, antrenorliik veya uzmanhk belgesi,




b) Yabanci antrendr ve uzmanlarda oturma miisaade belgesi. (Sozlesme yapildiktan sonra

60 giin igerisinde oturma miisaade belgesini ibraz etmeyen teknik direktor, antrendr ve

uzmanin sézlesmesi kendiliginden fesh olunur.)
(3) Bu talimat esaslarina gore sozlesmeli statiide ¢alismasina karar verilenler yukarida belirtilen
atamaya esas belgeleri tamamlayarak Tiirkiye Judo Federasyonu Baskanh@ma elden teslim
ederler.

Ozliik dosyasi

MADDE 8- (1) Federasyonda gorevlendirilen personel i¢in idariisler biriminde bir zltk
(sicil) dosyasi agilir. Bu dosyada asagidaki belgeler bulundurulur:

a) 7 nci maddede belirtilen belgeler

b) Atama, yiikselme, nakil, vekalet ve diger 6zliik isleri ile ilgili yazismalar

¢) Disiplin cezalari

¢) Ozliik isleri ile ilgili mahkeme kararlari

d) Izin formlan ve hastalik raporlari

e) Is akdi

Dosyalarin gizliligi

MADDE 9- (1) Personel 6zlitk dosyalarinin gizliligi esastir. Bu dosyalarin sorumlulugu,
gorevlendirilen personele ait olmak iizere kilit altinda saklanir. Bu dosyalar, atamaya yetkili
amirler ile disiplin kurullari ve sorusturmaya yetkili olanlar disinda kimseye verilemez ve
gosterilemez.

Bilgi verme zorunlulugu

MADDE 10- (1) Personel, Genel Sekreterlikce verilmesi istenen bilgi ve belgeler ile ilgili
sicil dosyasina islenmesi gereken her tirlii degisikligi (medeni ve ailevi durumunda, ikametgah
adresinde, telefon vb. meydana gelecek degisiklikler ile ¢ocuklarimin 6grenim durumuna iliskin
degisiklikleri) istenen bi¢imde diizenleyerek en kisa slirede Federasyona bildirmek zorundadir.

Yanhs bilgi verme

MADDE 11- (1) Personelin, is bagvurusunu yaparken veya ise baslarken ger¢ege uymayan
bilgi ve belge vermesi, sozlesme yapildig: sirada belirlenen 6zel sartlarin kendisinde bulunmadig
halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirmesi yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya
sozler sdyleyerek isvereni yaniltmasi hallerinde, personelin is akdi bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak feshedilir.

Ise baslama siiresi

MADDE 12- (1) Federasyonda ise alinmasina karar verilen adaylara ige baslayacaklari
tarih bildirilir. Bu personellerin Federasyonca kendilerine bildirilen tarihte ise baslamalari
zorunludur. Bu tarihe kadar géreve baglamayanlarin ise alinma kararlan iptal edilmis sayilir.

Deneme siiresi

MADDE 13- (1) Federasyonda ise yeni baslayan personel i¢in deneme siiresi 2 aydir.
Deneme siiresi icerisinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshetme hakkina
sahiptirler. Deneme siiresinden sonra uygun goriilen personel igin sézlesme siiresi, siireli veya
stiresiz olmak iizere akdedilir.




UCUNCU BOLUM
Sozlesme ve Calisma Diizeni ile Ilgili Hiikiimler

Sozlesme 6rnegi

MADDE 14- (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personelin gérev invani. ¢alisma siireleri
ve yerleri, sozlesme siiresi, stzlesme licreti ve ddeme sartlari, sézlesmenin taraflarca feshedilme
sartlari, gérevin sona ermesi halleri, personelin haklari, gérev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili
hususlar1 kapsayacak sozlesme &megi isbu Talimatin ekinde (EK—1) yer ‘almaktadir. Ornek
sOzlesmeye taraflarca iizerinde mutabik kalinan diger hususlar ilave edilebilir.

Sozlesmenin feshedilme halleri

MADDE 15- (1) S6zlesmenin feshi hakkinda bu talimat ve 4857 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir. Bununla birlikte sézlesmenin feshi edilme halleri asagida sayilmistir.

a) Sozlesme imzalandiktan sonra, eksik veya yanhs bilgi verdigi anlasilan personel
sozlesmeleri derhal Federasyon tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

Sézleymenin yenilenmesi

MADDE 16- (1) Taraflar, sézlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun sdzlegsmeyi
yenileyip, yenilememekte serbesttir. Stzlesme siiresi sonunda sdzlesmeyi yenilemek istemeyen
taraf bu durumda karsi tarafa yazili olarak ilgilinin formunda belirtilen adrese bildirmek
zorundadir.

Normal ¢alisma siireleri

MADDE 17- (1) Haftalik toplam ¢alisma siiresi, bu siirenin giinlere dagilim ile giinliik
calisma saatleri ve dinlenme siire ve zamanlar 4857 sayili Kanun hiiktimleri ve ilgili yasalar
cergevesinde Genel Sekreterlikge diizenlenebilir. Calisma saatleri yapilan isin 6zelligine gore, ise
Ozgii degisiklikler arz edebilir.

Goreve gelememe

MADDE 18- (1) Hastalik veya herhangi bir sebeple gorevine gelemeyen personel
mazeretini giin iginde Genel Sekreterlige bildirmek zorundadir. Hakli bir nedeni olmadig halde
bu bildirimi yapmayanlar hakkinda Is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Yasaklar

Federasyona ait haklar

MADDE 19- (1) Personelin Federasyona kargi sorumlulugu i¢inde veya denetiminde
gelistirdigi mesleki nitelikleri yaninda ekonomik deger ifade eden her tiirlii yeni ya da mevcut
hizmet tiirii, {irlin, sistem, yazilim, yontem, program ve benzeri degerlerin tiim telif, yayin ve diger
haklar1 Federasyona aittir. Bu sayilanlar Federasyonun yazili 6n izni olmaksizin personel
tarafindan gorev gergevesi disinda kullanilamaz ve personel bunlara iliskin bir hak talebinde
bulunamaz.

Sir saklama

MADDE 20- (1) Personel. gérev ve yetkileri nedeni ile 6grendigi sirlari, Federasyona ait
bilgileri, 3. kisi ve/veya kurumlara agiklayamaz. Bu ylikiimliiliik, Federasyondan ayrilma halinde
de iyi ahlak ve yasalar geregi devam eder. s - R
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Devir ve teslim

MADDE 21- (1) Siirekli ve gegici olarak gorevinden ayrilan Federasyon personeli,
saklamakla yiikiimlii oldugu para ve/veya para hiikmiindeki evraki, resmi belgeler, kendi
kullanimina verilen arag-geregleri ve benzerlerini yerine gorevlendirilen personele, yerine
gorevlendirilen personel yok ise amirine devir ve teslim etmedikg¢e gorevinden ayrilamaz. Devir
ve teslim bir tutanakla yapilir. Devir ve teslimin yapilmamasi veya eksik yapilmasi halinde durum
derhal Idari isler birimine bildirilir. Muhasebe birimde calisanlar ile ayniyat ve depo personeli
tizerindeki evrak, mal ve malzemeleri devretmeden veya teslim etmeden gérevinden ayrilamazlar,

Zararin tazmini

MADDE 22- (1) Eylem ve davranislari veya hatali islem sonueu Federasyona zarar veren
personel sebep oldugu zarar tazmin ile sorumludur. Eylem ve davramslan ile ilgili cezai
kovusturma yapilmasi, personele ayni1 eylem ve davranislar nedeniyle disiplin cezasi verilmesine
engel degildir. 4857 sayih Kanundaki zarar verme miktarini asan zararlar s6z konusu oldugunda
Federasyon, personelin is s6zlesmesini feshedebilir.

Basvuru ve sikiayet

MADDE 23- (1) Personel, isi. isyeri ve diger personel ile ilgili sikayet veya miiracaatlarin
usuliine uygun olarak yapmak zorundadir. Miiracaat ve sikayetler yazili olarak, basvuru sozlii
yapilmis ise amir tarafindan tutanak altina alinmak kosuluyla, en yakin amirden baglayarak silsile
yolu ile sikdyet edilen amirler atlanarak yapihir. Personel tutanagi imzadan imtina etmesi halinde
sikayetle ilgili herhangi bir islem yapilmaz.

Uyulmasi gereken yasaklar

MADDE 24- (1) Federasyon personelinin yapmamasi gereken davranislar ve uymasi
zorunlu olan yasaklar asagida belirtilmistir:

a) Personel, Federasyondan izin almaksizin bagka bir iste c¢alisamaz veya ticaretle
ugrasamaz, her tiirlii ticari isletmede yonetim kurulu {iyeligi ya da denetgilik yapamaz. Genel
Sekreterin izni ile Federasyon organlarnt ve ilgili makamlarca verilen bilirkisi, hakemlik,
gozlemcilik, egitmenlik ve istatistik hizmetleri i¢in gorev alinabilir.

b) Personel, Federasyon ile iliskisi olan is sahiplerinden bor¢ para alamaz, ayni ve nakdi
¢ikar saglayamaz, bunlann kefilligini kabul edemez, Federasyonun acacagi mal ve hizmet alimi,
yapim, kiralama, igletme vb. ihalelerine katilamazlar.

¢) Gorev ve yetkileri gergevesinde ve ne sekilde olursa olsun kendisine veya ligiincii
kisilere yarar saglayamayacagi gibi, tlizel ve 6zel kisilerden de menfaat temin edemez.

¢) Yiikselme, yer degistirme gibi her tiirli 6zliik haklan i¢in Federasyon iginden veya
disindan herhangi bir kimsenin yardim ve aracilifini isteyemez.

d) Personel, Federasyon Baskaninin izni olmaksizin Federasyon hakkinda demeg veremez
ve yayin yapamaz, Federasyona ait bilgileri ve belgeleri basina intikal ettiremez.

) BESINCI BOLUM
) Ucretlerle ve Diger Sosyal Haklar
Ucret ve iicret 6demeleri | ) o o ’;"?‘ ;‘% |
MADDE 25- (1) Personelin aylik ticretleri: 6grenim durumu. 6greni ~Lsusesl;‘de,aeyﬁpl,
yabanci dil bilgisi, yapilan isin niteligi. sorumluluk derecesi ve diger niteli fidlkkate al;g%;a‘l_(,
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Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun verdigi yetki gercevesinde Federasyon Baskaninca
belirlenir. Personelin aylik ticretleri sdzlesmede belirtilen zamanda ve ilgiliye ait banka hesabina
odenir. Ay igerisinde ige baslayanlara, ise basladiklari tarihten ay sonuna kadar olan giinler i¢in
giin hesabi ile 6deme yapilir. Odemeler bordro karsihigi ¢alisanin banka hesabina yapilir. Giin
hesabinda her ay 30 giin kabul edilir.

(2) Yerli ve yabanci spor uzmani, antrendr ve gorevlendirilecek diger personelin ticretleri
Ydnetim Kurulunca belirlenir ve gerektiginde bu ticretlerin artiglart da Yénetim Kurulunca yapilir.

(3) Personelin sosyal giivenlik is ve islemleri Federasyon tarafindan yerine getirilir.
(4) Sozlesme ile galisan personele ikramiye, yol ve yemek yardimi yapilabilir.
Kismi zamanh sozlesmeli personel ¢cahstirma

MADDE 26- (1) Federasyon, kismi zamanlh c¢ahstinlmak tizere yilda belirli aylan
kapsayacak sekilde yerli ve yabanci sézlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger personel istihdam
edilebilir.

(2) Yonetim Kurulunun onayi ile siireli sekilde, biiro hizmetlerinde istihdam edilmek tizere
yeteri kadar s6zlesmeli personel ¢alistirilabilir.

(3) Yarim giinliik veya her ayin belli giinlerinde gérevlendirilmelerde bir ay i¢in tam siireli
emsal 1g¢iye gore ¢alistig siireye orantili olarak iicret esas alinir.

(4) Yarnim giin veya ayin belli giinlerini ve yilin belli aylarimi kapsayacak sekilde kismi
zamanh ¢aligtirnlacak sdzlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger personel, bu talimatta aranan
sartlara uygun olarak Federasyon Baskaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayini miiteakip
calistirlabilir.

(5) Kismi zamanh ¢alistirilacak personele 6denecek licret Yonetim Kurulu tarafindan
alman karar ile Federasyon Baskani tarafindan belirlenir.

ikramiye Odenmesi

MADDE 27- (1) Federasyon galisanlarina, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir
miktar {izerinden, yilda iki (2) kez ikramiye 6denebilir. Her bir ¢alisana 6denecek toplam ikramiye
tutar1 yilda 1 (bir) net maas miktarin1 gecemez.

Gegici gorev gideri

MADDE 28- (1) Sozlesme yapilan personelin, gérev yeri disinda yurt i¢i ve yurt disinda
gecici olarak gorevlendirilmesi halinde giindelik ve yol giderleri Federasyon mevzuati, Harcirah
Kanunu ve Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore belirlenir.

Diger Haklar

MADDE 29- (1) Personele iicret ve performans primi disinda Federasyon Baskaninin
teklifi ve yonetim kurulun karar ile Federasyonun diger talimatlarina aykir1 olmamak kayd ile
asagida belirtilen yardimlar yapilabilir.

a) Evlenme Yardimi: Federasyonda deneme siiresini tamamlamak kayd: ile evlenen
personele evlenme yardimi yapabilir. Eslerden her ikisinin Federasyon mensubu olmasi halinde
bu yardim yalniz birine yapilir.

b) Vefat Yardimi: Federasyon personelinin vefati halinde kanuni mirasgilarina: bakmakla
yiikiimli oldugu es. ¢ocuk, kardes, anne ve babasinin vefati halinde ise kendisine vefat yardimi

yapilabilir. f:;&ﬁ;,g ’ g-“?\m
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¢) Dogum Yardimi: Sag veya miadinda 6l olarak ¢ocugu diinyaya gelen personele dogum
yardimi yapilabilir. Dogum yapan personelin esi de Federasyonda g¢alisiyor ise bu yardim yalmiz
birine yapilir.
ALTINCI BOLUM
Disiplin Uygulamalanr

Disiplin sorusturmasina iliskin usul
MADDE 30- (1) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halin 6grenilmesi durumunda

Genel Sekreter derhal tutanak formu diizenler. Bu formda disiplin sugu sayilan fiil ve hal,
gergeklesme yer ve zamani, 6grenilme sekli, ihbar edenin, sikayetginin ve fiili isledigi iddia edilen
personel ile varsa taniklarin adlar ile zarar meydana gelmis ise zararin tiirii ve miktar belirtilir.
Varsa fotograflar eklenir. Tutanak tutulmasindan sonra ilgilinin 7 (yedi) giin i¢cinde yazili savunma
vermesi kendisine yazili olarak teblig edilir. Yazili savunma isteminde. personele isnat edilen fiil
ve Ongoriilen ceza bildirilir, savunma i¢in en az yedi (7) giini siire verilir. Bu siire i¢inde yazih
savunma vermeyen personel, savunma hakkindan vazgecmis sayilir. Yazili savunma
verilmesinden sonra olayla ilgili tiim bilgi ve belgeler dosya iist yaz1 ile halinde Federasyon
Baskanina iletilir. Federasyon Bagkam tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinden tig (3) asil, li¢ (3)
yedek tliye ile birlikte kurulan komisyon kurulu kararlar oy ¢oklugu ile alimir ve Federasyon
Bagkani tarafindan onaylanir. Disiplin cezalari, personelin 6zliik dosyasina kaydedilir.

Kararlarn ilgiliye tebligi

MADDE 31- (1) Federasyon Baskani veya Federasyon Genel Sekreteri verilen disiplin
cezalarini, kararlarin verildigi tarihi izleyen on bes giin iginde ilgilisine teblig etmek zorundadir.

(2) Gérevden ¢ikarma cezasi, kararin verildigi tarihi izleyen yedi giin i¢inde ilgilisine teblig
edilir.

Zaman asimi

MADDE 32- (1) Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Gorevden gikarma cezasinda alti ay iginde disiplin kovusturmasina baslanmadig
takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil veya hallerin iglendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde d'isiplin cezas! verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Is akdinin sona ermesi

MADDE 33- (1) Hizmet akdi isten ¢ekilme (istifa), ¢ekilmis sayilma, emeklilik, igveren
tarafindan is akdinin feshi, 6liim hallerinde sona erer.

ibraname
MADDE 34- (1) Federasyondan ayrilan personelden; Federasyon ile higbir ilisiginin

kalmadigim her tiirlii ticret, tazminat, ikramiye ve bunun gibi hak ve alacaklarini tamamen aldigim
belirten bir ibraname alinir. Ibranameye personele 8denen iicret ve tazminatlar ile diger haklar ayri

ayri ve agik olarak yazilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Federasyonun siézlesmeli personel ¢calistirmadaki serbestiyeti

MADDE 35- (1) Federasyon yukarida gorev ve sorumluklari belj
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islemlerin yogunluguna ve ihtiyaca gére Yonetim Kurulu karan ile belirler. Yénetim Kurulu bu
yetkisini gerektiginde Federasyon Bagkanina devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 36- (1) Bu talimatta hitkiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanun. sair yasal
mevzuat, Spor Federasyonlar1 Yonetmeligi ve diger talimatlarinda yer alan hiikiimler ve Ydnetim
Kurulu kararlar1 uygulanir.

Talimatin baglayicihig

MADDE 37- (1) Bu Talimat, kapsama giren tiim personeli, yiirlirliige girdigi tarihte baglar.

Yiiriirlik

MADDE 38- (1) Bu Talimat, Bakanlik internet sitesinde yayimlandigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 39- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Judo Federasyonu Baskani yiiriitiir.




Ek-1
BELIRSIiZ SURELI iS SOZLESMESI

Asagida isim-linvan ve adresleri yazili bulunan isveren ile is¢i arasinda tamamen kendi
istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla "Belirsiz siireli is s6zlesmesi" yapilmistir.
Sozlesmede adi gegen IFVEreN swwwvrvivsvmsisssvesviversssv s e ni isci ise

MADDE 1)- TARAFLAR s
ISVEREN

Ad1 Soyadi/ Unvam b s e s e eee
Adresi s nskmm e R
SSK Isyeri Sicil Numarasi i At st
ISCININ :

Adi Soyadi SO
Baba adi - SO
Dogum Yeri ve Yili B e rexce AT
[kametgah Adresi N—— .
Telefon Numarasi SRR o, O,
SSK Sigorta Sicil Numarasi FNURTRTRT, W I
Gérev Unvam OO S v TN

MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESI : Bu is s6zlesmesi ..../.... /..... tarihinde baslamis olup,
Belirsiz Siirelidir.

MADDE 3)-iSE BASLAMA TARIiHi J_ A
MADDE 4)-AYLIK UCRET NET/BRUT : .........c......... TL.

MADDE 5)-YAPILACAK iSIN KONUSU : Is¢i isverenin 15.05.2014 tarih ve 29001 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirlige giren Tibbi Cihaz Satis, Reklam ve Tanitim Y&netmeligi
kapsaminda yiiriitece@i faaliyetlerle ilgili mevzuatla belirlenen yiiktimliiltikleri “Sorumlu Miidiir”
vasfiyla yerine getirecektir.

MADDE 6)-DENEME SURESI : Yoktur/ ......... Ay' dir. (Deneme siiresi en fazla iki aydir. Bu
slire sonunda basarisiz ya da yetersiz bulunanlarin s6zlesmeleri ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.)

MADDE 7)- ISCININ CALISMA YERI : isverenin il/il¢e simirlan igindeki isyerlerinde. isveren
veya vekilinin gosterecegi isyerleri. Isci, gerektigi takdirde isyeri ig¢inde {invani veya niteligi
benzer yahut birbirine yakin baska islerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak
isveren tarafindan gorevlendirilebilir.

MADDE 8)- CALISMA SURELERI : Haftalik calisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire haftanin
calisilan giinlerine esit sekilde boliinerek uygulanir. 45 Saatlik ¢alisma siiresi isveren tarafindan
gerekli goriildigtinde; Haftanin ¢ahisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkh
sekillerde dagitilabilir. Ayrica igin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, is¢iler
igin farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir. 45 Saatlik haftalik ¢alisma
siiresinin, haftamin ¢ahgilan giinlerine farkli gekillerde dagitilarak galisilmggs ti’wum' 1k1 ayhk
caligma siiresi i¢inde, is¢inin haftalik ortalama normal g¢alisma sureﬁ 45" saati. fasa 1Z. Ara
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dinlenme zamanlar1 isveren tarafindan belirlenir. Is¢i bu maddede belirtilen ¢alisma sekil ve
sartlarin1 aynen kabul eder.

MADDE 9)- FAZLA CALISMA : isveren iilkenin genel yaralar i¢in, isin niteligi veya iiretimin
artirilmasi gibi nedenlerle is¢iye, glinliik toplam ¢alisma siiresi 11 saati asmamak sarti ile yilda
270 saate kadar fazla ¢alisma yaptirabilir. Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢alisma sayilir.
Ancak denklestirme esasi uygulandi@ durumlarda, is¢inin iki aylik stire igindeki haftalik ortalama
calisma siiresi 45 saati asmamak kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla ¢aligtirilmis olsa dahi,
bu haftalardaki 45 saati asan calisma stireleri fazla ¢alisma sayilmaz ve fazla ¢alisma licreti
odenmez.

MADDE 10)- TELAFi CALISMASI : Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal ¢alisma
stirelerinin 6nemli dlglide altinda ¢alisilmasi ya da isin tiimiiyle durdurulmasi veya is¢inin talebi
ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay igerisinde is¢iye, ¢calisilmayan bu siireler
karsilig1 olarak telafi ¢alismasi yaptirabilir. Telafi ¢aligmasi, giinliik en ¢ok ¢aligsma siiresi olan 11
saati ve glinde en fazla 3 saati asamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢alismasi yaptirilamaz. Telafi
calismasi fazla ¢alisma sayilmaz ve karsilifinda fazla ¢alisma ticreti 6denmez.

MADDE 11)- UCRET : Iscinin sézlesmede yazili iicreti kural olarak imza karsiligi kendisine
Odenir veya banka hesabina yatimlir. Ancak ig¢inin yazh talebi ile belirledigi ve bu talebin
altindaki tatbiki imzas1 bulunan mutemedine de yine imzasi karsiliginda dédenebilir. Kural olarak
is¢inin iglemis {icretinin 6deme tarihi. her ayinilk is gliniidiir. Miicbir bir sebep olmadikga, ticretler
0deme glinlinden itibaren en geg 20 giin i¢inde 6denir.

MADDE 12)- FAZLA CALISMA UCRETI :is¢inin her bir saat fazla calismas igin isverence
odenecek fazla ¢aligma licreti, ig¢inin normal ¢alisma licretinin saat basina diisen miktarimin yiizde
elli artirllmis tutaridir.

MADDE 13)- OZEL SARTLAR : Is¢i. tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, isverenin
verecedi biitiin isleri ve gorevleri yapmayi kabul ve taahhiit eder. Bu hizmetleri karsihginda
belirtilen aylik licret disinda herhangi bir licret talep edemez.

1. Is¢i, isyerinde, ¢alisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina,
is disiplinine, is saghgi ve ig giivenligi kurallarina, isveren tarafindan c¢ikartilmis ve ¢ikartilacak
olan yonetmelik, genelge. sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay1 kabul ve taahhiit eder.

2. Is¢i, gorev nedeniyle kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirlii
mefrusat, elektronik techizat gibi esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gormesinden
sorumludur. Bu malzemeleri igyeri disina ¢ikarmamayi ve amaci disinda kullanmamayi, is
s6zlesmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.

3. lIs¢i. isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarim saklamayi, isverene zarar verecek
davranislardan kaginmayi taahhiit eder.

4. Isci, is sozlesmesi devam ettigi siirece, dzel de olsa baska bir iste calismamay taahhiit eder.

5. Isgi. isverenin istemesi halinde. hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de
calismay1 ve isverenin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmay1 pesinen kabul eder.

6. Isveren, is¢ilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, is¢i saghifi ve is
giivenligi tedbirlerini almakla yiiktimliidiir.

7. Is¢i, is kanununa gére hak kazanacagi yillik iicretli iznini, igvereni

belirleyecedi zamanda kullanmayi kabul eder. ‘. ..
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8. Is¢i, isyerine. alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
isyerinde kullanmamayi. ¢aligmasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmast ya da
kullanilmas: yasaklanmis maddeleri igyerine sokmamayi taahhiit eder.
9. Is¢i, igverenin istemesi halinde hizmet i¢i veya gérevin gerektirdigi egitimlere katilmak
zorundadir. Egitimlere katilan is¢iden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 14)- FESIH VE TAZMINATLAR

1. Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarim yerine getirmez ise kars1 tarafa
sbzlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit
etmislerdir.

2. Sozlesmenin taraflarindan herhangi birisi sozlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayili Kanunun
17. maddesindeki ihbar 6nellerine uygun olarak, 6nceden karsi tarafa yazili olarak haber vermek
zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.

3. Isveren sozlesmeyi; sézlesme siiresi icerisinde veya bitim tarihinde tek tarafli olarak feshederse,
is¢iye is kanunu hiiktimlerine uygun olarak tazminat oder. Sézlesmenin isveren tarafindan
feshinde; fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadig
hususunda ortaya ¢ikacak uyusmazliklar. bir ay icinde Ozel Hakeme gotiiriiliir.

MADDE 15)- SON HUKUMLER

1. Bu is sdzlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

2. Uyusmazliklarda ¢6ziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.

3. Bu hizmet akdi ...../..... /..... tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip. okundu ve
aynen kabulle imzalandi.
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