TURKIYE MUAYTHAI FEDERASYONU
MUAYTHAI HAKEM KURULLARI TALIMATI

BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci1; muaythai miisabakalarini yonetecek hakemlerle

ilgili islemlerde uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Talimat, Tiirkiye Muaythai Federasyonunun resmi ve ozel

miisabakalarda dogacak teknik anlagmazliklarin ¢6ziimii, Merkez Hakem Kurulu, bolge ve il
hakem kurullarmin kurulusu, grev, yetki ve sorumluluklar, hakemlerin gérevlendirilme,
derece, terfi, denetim ve cezalarina dair hitkiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Talimat, 22/4/2022 tarihli ve 7405 Spor Kuliipleri ve Spor

Federasyonlar1 Kanunu, 19/7/2012 tarih ve 28358 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz
Spor Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligi ile 1/10/2014 tarihli ve
29136 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Muaythai Federasyonu Ana
Statiisiine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Talimatta gegen;

a) Bakan : Genglik ve Spor Bakani'ni,

b) Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligini,

c¢) Federasyon : Tirkiye Muaythai Federasyonunu,

¢) Federasyon Bagkam : Tiirkiye Muaythai Federasyonu Bagkanini,

d) Il midiirligi - Genglik ve spor il miidiirliigiind,

e) [l miidiirt - Genglik ve spor il mudiiriini,

f) II temsilcisi : Muaythai Federasyonu il temsilcisini,

g) Yonetici . Muaythai faaliyetlerinde gorevli idari ve teknik,
elemanlari, spor kuliipleri yonetimindeki Kisileri,

g) Antrenor - Genglik ve Spor Bakanhg ve ilgili  spor
federasyonlarindan alinan antrendrliik belgesine sahip kisiyi,

h) Sporcu : Muaythai branginda lisansh olarak spor yapan kisileri,

1) Spor kuliibi : Bakanlik ve spor federasyonlarinin faaliyetlerine katilmak
amaciyla Bakanlha tescilini yaptiran 6zel hukuk tiizel kigilerini,

i) Spor salonu : Ozel Beden Egitimi ve Spor Tesisleri Yonetmeligi
hiikiimlerine gore ruhsatl: salonlar,

j) Yonetim Kurulu : Tiirkiye Muaythai Federasyonu Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

(2) Bu Talimatta gegen kisaltmalardan;

a) [FMA : Uluslararas1 Muaythai Federasyonunu,

b) WMC : Diinya Muaythai Konseyini,

c) EMF : Avrupa Muaythai Federasyonunu,

¢) ITO : Uluslararasi Federasyon Teknik Gorev Hakemini,

d) MHK : Merkez Hakem Kurulunu,

e) BHK : Bolge hakem kurulunu,

f) IHK - {1 hakem kurulunu, -

g) RING : Miisabakalarin yapildig1 alani, o B ‘q“‘§

g) HGVTS - Senelik hakem gelisim, vize ve terfi semin mrﬁ?‘i,ﬂ N

h) HASPAP : Hakem standart ve performans analiz pua {n,"f, R s T
ifade eder. E ‘i\,z'.
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iKiNCi BOLUM
Esas Hiikiimler

Hakem kurullar:

MADDE 5- (1) Federasyon hakemlerle ilgili is ve islemleri asagidaki kurullar aracihifl
ile ytirttir:

a) Merkez Hakem Kurulu,

b) Bélge hakem kurulu,

¢) Il hakem kurullar1.

Merkez Hakem Kurulunun kurulusu
MADDE 6- (1) Federasyon Bagkanmnin onerisi tizerine, Yonetim Kurulu karari ile

Merkez Hakem Kurulu Baskam ve iiyeleri atanir. Uyelerden birinin gérevden ayrilmasi halinde,
aym yontemle yeni bir iiye atanabilir.

(2) MHK, Bagskan dahil 5 tiyeden olusur. Uyelerden birisi bagkan yardimcisi olarak gorev
yapar, baskan MHK igerisinde iyelere sorumluluk alanlari tammlar, 3 iiye ayrica birisi esas
sorumlu olmak iizere MHK sekreteryasi olarak gorev yapar.

Hakem kurullar iiyelerinde aranacak genel sartlar

MADDE 7- (1) Hakem kurullari iiyelerinde asagidaki sartlar aranir:

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) En az 3 senelik ulusal hakem kategorisinde olmak,

¢) Otuz yagindan bilyiik olmak,

¢) Yeterli bilgi, tecriibe ve kideme sahip olmak,

d) Aktif sporculuk dénemini bitirmis olmak, miisabik sporcu ¢alistirmamak,

e) I temsilcisi olmamak,

f) Muaythai Branginda faaliyet gdsteren spor kuliibii yonetim kurullarinda tye, yOnetici,
faal antrenor olmamak,

g) Branstaki hakem derneklerinin yonetim kurullarinda yer almamak,

5) SportAccord tiyesi bagka spor branslarmin hakem kurullarinda gorevli olmamak,

h) Merkez Spor Disiplin Kurulu, il spor disiplin kurullari, Bakanlik Tahkim Kurulu veya
Federasyon disiplin kurullarinca son g yil igerisinde olmak kaydiyla en az alti ay hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilmis olmamak,

1) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars: suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kagakeilik, cinsel dokunulmazlifa kars1 suglar,
fuhus. uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti, kullanimi, kullanimim kolaylagtirma,
kullanmak i¢in satin alma, kabul etme veya bulundurma, haksiz mal edinme, sike, tesvik primi,
kanuna aykiri olarak spor miisabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarini oynatma,
oynatilmasina yer ve imkan saglama, reklamim yapma veya para nakline aracilik etme
suglarindan mahk{im olmamak.

Merkez Hakem Kurulu toplantilari ve Kararlarin alinisi

MADDE 8 - (1) Federasyon Baskam veya Merkez Hakem Kurulu Bagkani, Merkez
Hakem Kurulunu her zaman toplantiya gagirabilir. Kurul, iiye tam sayisinin ¢ogunluguyla
toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar ahr. Oylarmn esit olmasi halinde toplantiy1 yoneten
bagkanin bulundugu tarafin karar kabul edilir. Kararlar, dijital ortamda tutanak sek inde

i
hazirlanir ve karar defterine aktarilir ve tiyelerce imzalanir. Merkez Hakem Kurulq?,_ jada kagar,
defteri tutulmaz. jfﬁ-- «»“t




Merkez Hakem Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Merkez Hakem Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Her tiirli muaythai miisabakalarina gorevlendirilecek hakem sayisini belirleyip
federasyonun onayina sunmak,

b) Yurti¢i ve yurt dig1 uluslararas miisabakalar, Federasyonun faaliyet programinda yer
alan miisabakalar, tniversiteler ve okullar arasi, emniyet giigleri ve silahli kuvvetlerin
diizenledigi miisabakalar, lig miisabakalari, 6zel ve gala miisabakalan ile tiim Tirkiye
sampiyonalarinin hakemlerini BHK ile birlikte tespit ederek, gorevlendirmek, federasyona
sunmak,

¢) Miisabakalarda gorevli bas hakem, ring sorumlusu jiiri tiyelerini ve pozisyonlarini
belirlemek, maclara gdzetmen hakem gérevlendirmek,

¢) Miisabakalarda gorevlendirilen ring sorumlularina ve hakem kurullarna hakem
performans degerlendirmesi igin bir format sunmak, ve miisabakalar sonunda toplamak,

d) BHK, IHK ve bashakem ve jiiri iiyelerinden gelen degerlendirmelere gore hakemler
icin HASPAP siralamasi olusturmak ve raporunu hazirlamak,

e) idari tedbirleri almak, Tirkiye Muaythai Federasyonu Disiplin Talimatina gore sug
sayilan davramsta bulunan hakemler hakkinda inceleme yapilmast igin Disiplin Kuruluna sevk
edilmek iizere Federasyon Bagkanina bildirmek,

f) Hakemlerin yonettikleri miisabakalarda, goriilen aksakliklarla ilgili olarak telkin ve
tavsiyede bulunmak,

g) Hakemlerin dilekgelerini incelemek ve degerlendirmek,

5) Hakem adaylarindan terfi talep dilekgelerini incelemek, sinavlarini organize etmek ve
adaylik donemlerinde basari kazananlari tespit ederek lisanslarin verilmesi ile ilgili iglemleri
yapmak,
h) Tiim terfi talep dilekgelerini kabul edip ve gerekli sartlari yerine getirip belgeleyen
hakemlerin evraklarini inceleyip terfi sinavlarini organize etmek, terfisini yapmak ve onaylamak,

1) Hakemlikle ilgili uygulamalar standart hale getirmek igin her tiirli formlar, is,
miisabaka organizasyon akis semalari, rapor formatlari olusturmak ve bu standart uygulamalarin
tiim seviyedeki hakem kurulllar1 ve miisabakalarda kullanilmasini saglamak,

i) Federasyon tarafindan agilmak istenen hakem kurslarina egitmen atamak,

i) Hakem kurslan igin giincel, standart egitim sistemi, modiiller, materyal, sunumlar
hazirlamak ve kaliteli kurs egitmenleri yetistirmek,

k) Senelik hakem gelisim, vize ve terfi seminerlerinin igerigini giincel konularla
belirlemek, egitmenlerini atamak ve organize etmek, seminerini hazirlatmak, sunmak,

1) IFMA ’"nin oyun kurallar ile ilgili her tiirli giincelleme ve degisiklikleri ile ilgili
yorumlari olusturmak, konu ile ilgili toplant1 ve yayinlarin gevirisini yapmak ve en kisa zamanda
hakemlere duyurulmasini saglamak,

m) WMC, IFMA, EMF ve yabanci {ilkelerin Muaythai Federasyonlarinin diizenleyecegi
seminer ve kurslara katmak isteyen hakem taleplerini degerlendirmek,

n) Ihtiyag halinde uluslararasi seviyede hakem kurslari agmak veya seminerler
diizenlemek i¢in yabanci gretici, gozlemci veya hakem cagirmak iizere federasyona teklifte
bulunmak,

0) Senelik vizeli hakemlerin listesini olusturmak ve duyurmak,

6) Hakemlerin dosyalarim ve sicillerini tutmak ve hakem bilgi formunu hazirlamak,

p) Adaylik sonucunda hakem olamayan ve yonetmelige gore atil durumda kalip vizelerini
yenilemeyen hakemlerin sicil kayitlarim silmek veya lisansi askiya almak. Sonrasinda gerekli
sartlar olustugunda lisans ve hakemlik derecesini tekrar canlandirma islemlerini diizenlemek,

r) Hakemlerin miisabakalarda giyecekleri kiyafetleri belirlemek ve ortam kosullarina gore
uyarlamak,

s) BHK ve IHK kararlarina kars yapilacak itirazlari incelemek ve sonuca baglatﬁék;;?\%
s) BHK ve IHK’ larmni denetletmek, gerekli tedbirleri almak, gerektigind€ b?ﬁée Ve 1 )

)
hakem kurulunun gorevlerinin sona erdirilmesi i¢in federasyona teklifte bulunm T B
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t) il temsilcileri tarafindan yapilan gerekgeli {HK ve BHK iiye degisiklik taleplerini
incelemek ve karara baglamak.

u) Bolge ve il hakem kurullariin usuliine uygun ve zamaninda olusturulmalarini
saglamak ve denetlemek, rutin toplanti raporlari istemek,

{i) Miisabakalarda kullanilacak teknolojik donamm ve bilgisayar miisabaka isletim
programlari tespit etmek, gelistirilmesine ve kullanilmasina onculiik etmek.

Bolge hakem kurulunun kurulusu;

MADDE 10 - (1) MHK Bagkanmin onerisi ve Federasyon bagkanmmin uygun gorisi
{izerine Yénetim Kurulu karar ile 7 nci maddede belirtilen sartlari tagtyan hakemler arasindan,
Federasyon tarafindan tanimlanmig olan her bir bolgeyi temsilen, bolgeye bagh olan [1 Hakem
Kurullarinin koordinasyonundan sorumlu bir bagkan atamr. Bu 10 bolge bagkaninin bir araya
gelmesi ile Blge Hakem Kurulu, Federasyon Bagkaninin uygun goriisi {izerine Yonetim Kurulu
karar1 ile kurulmus olur. Kurul; Merkez Hakem Kurulu karar ve talimatlan ¢ergevesinde yuriitme
gorevi yapar, bolgesel uygulayici olarak ¢aligir.

(2) Merkez Hakem Kurulu Baskan; Bélge Hakem Kurulunun da bagkam sayilir.

(3) Kurul Bagkanlar bélgelerindeki IHK bagkanlarim MHK nezdinde temsil ederler .

(4) Bslge Bagkani ayni zamanda ikamet ettigi ilin IHK bagkanida olur.

Bolge hakem kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Bélge hakem kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiim miisabakalarda isleyisi ve diizeni saglamak, gorevlendirilmek tzere bolgelerinden
talep edilen say1 ve yetkinlikteki vizeli hakemleri IHK ile birlikte, adaletli olarak, performans
degerlendirmesi ile belirlemek, talep edilen siire ve formatta listeleyip, gorevlendirme yapmak
ve MHK ya bildirmek,

b) Bolgesindeki 6zel miisabaka, gala ve siiper liglerde gorev alacak hakemleri ayni
sekilde onermek ve gerekli hazirliklar dnceden planlayip yapmak,

¢) MHK nin istedigi rapor ve evraklari istenilen formatta hazir etmek,

¢) Miisabakalar sirasinda gbzlemlerini gorevli hakemlere aktararak gelisimlerini
saglamak,

d) Federasyon faaliyet programinda olan ulusal miisabakalarda, MHK tarafindan
atanmalari durumunda miisabaka sorumlusu bashakem olarak gorev yapmak ve miisabakalarda
ring amiri, jiiri tiyesi gorevlerini ustlenmek,

) Bolgelerindeki tiim illerdeki hakemleri iyi gozlemlemek, maglarda gorev alan
hakemlerin hakem standart ve performans analiz puanlarim olusturmak, MHK" ya istenilen
standart formatta gondermek, miisabakalar sonunda ring amirleri ve MHK tarafindan olusturulan
HASPAP raporuna gore bolgesindeki hakemlere bireysel olarak geri bildirimde bulunmak,
eksiklerini gidermelerini saglamak,

f) Televizyonda yayinlanan &zel miisabakalarda goriiniim ve hakemlik becerisi ile gorev
yapabilecek hakemleri tespit edip, motive etmek, gorselligin 6n planda oldugu ve WMC kurallan
uygulanan miisabakalarda gorev almalarmi saglamak ve bu amagla bélgedeki hakemlerinin
yetismesi i¢in egitim ve uygulama seminerleri diizenlemek,

g) Senelik hakem gelisim ve vize seminerlerinde egitmen olarak gorev almalari
durumunda, ‘giincel’ sunumlar hazirlamak, bolgelerinde gelisim seminerleri diizenlemek,

) Aday hakem kurslarina egitmen olarak katilmalari durumunda, MHK” min standart
egitim sistemini, sunum ve dokiimanlarim1 kullanmak ve bu dokiimanlarin gelistirilmesi ve
hazirlamasinda geri bildirim ve katkida bulunmak,

h) Bolgelerdeki tim hakemlerin sicillerini bilmek, vize durumlarini takip etmek ve
bolgeye bagh IHK’ larinin sicil, vize ve terfi kayitlarinin diizgiin ve giincel tutmasini saglamak,

1) Terfi sartlarim yerine getirip, terfi bagvurusu igin gerekli olan hakem performans
notunu ve onayint hazirlamak. Sicilden diisiilecek olan, aday ve tim seviye hakemlerin Tistesini
vize donemi sonrast MHK sekretaryasina bildirmek, A e AP
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i) Bolgelerinde hakem disiplinini takip etmek, hakem kiyafetleri ve genel uygulamalarda
bolgesinde tim Tiirkiye ve IFMA kural ve uygulamalarinin birlik ve biittinliikle tiniform bir
sekilde uygulanmasim saglamak ve illerinde bu biitiine uyumu denetlemek,

j) Il hakem kurullarinin olusturulmasim denetlemek, toplantilarina katilip ¢alismalarim
denetlemek, aksakliklar belirleyerek giderilmesini saglamak,

k) Bolgelerinde yalmzca gérev yilina ait vizesi olan hakemlerin gérev almasini saglamak,

1) Bolgesindeki tiim vizeli hakemler ile iletisim halinde olmak, iller ve bolgede
olusabilecek sorunlarin ve anlasmazliklarin direkt veya rutin toplantilarda gériisiilebilen, bdlge
kurulu atlanarak merkeze bireysel olarak tasinmadigi bir ortam hazirlamak, illerden gelen
sorunlarin ¢dziimiinde IHK baskanlarina dncelik tanimak ve destek olmak,

m) Bolgelerindeki hakemler arasindaki uyumsuzluk ve sikintili durumlarin giderilmesi
icin aracilik yapmak, gerekirse bu durumu MHK” ya rapor etmek,

n) Baska bolgelerin i¢ isleyisine miidahelede bulunmamak, aksayan bariz bir durumla
karsilasildiginda, bahse konu olan bolgenin bagkani ile iletisime gegmek ve gerekirse konuyu
MHK ya aktarmak,

0) Bolgelerinde yapilan sampiyonalardan ve organizasyonlardan [HK baskanlarini
haberdar etmek, gerekiyorsa iller arast hakem destegi saglamak ve bolgeye bagh illerde afig ve
duyurusu yapilan 6zel, gala tiirii miisabakalari tespit edip MHK” ya bildirmek,

5) Bolgede giincelleme ve pratik seminerleri ve toplantilar diizenlemek, tecriibe
kazanilmasi icin, bdlge sampiyonalari, iller arast miisabakalar, 6zel gala ve il i¢i miisabaka ve
faaliyetler onermek ve tesvik etmek, ¢evre illerdeki hakemlerin de katilimina aracilik etmek, bu
organizasyonlarda hakem ihtiyaglarina yénelik lojistik destek saglamak,

p) Bolge igerisinde yapilan tiim faaliyetler ile ilgili gézlem yapmak, rapor dizenlemek,

r) IHK’ lan ile 15 giinde bir fiziksel olarak gerceklesemese de dijital ortamda rutin
toplant: yapmasini saglamak, toplanti sonug raporlarim1 MHK’ ya sunmak.

Hakem kurullarinin gorev siiresi ve ilyeligin sonlanmasi

MADDE 12 - (1) Merkez Hakem Kurulunun, bolge hakem kurullarinin gorev siiresi;
Federasyon Baskaninin gorev siiresi kadardir. Federasyon Bagkaninin gérevden ayrilmasi ile
kendiliginden sona erer. 11 hakem kurullarinin gérev siiresi il temsilcisinin gérev siiresi kadardir.
Il temsilcisinin gérevden ayrilmast ile kendiliginden sona erer.

(2) Tiim hakem kurullar yeni kurullar atanincaya kadar gérevine devam eder.

(3) Tiim Hakem kurullarindaki tiyelikler asagidaki sartlarda sona erer:

a) Mazeretsiz iist iiste {i¢ toplantiya ve gorevlendirmeye katilmamak,

b) Kurul gorev siiresinin bitmesi,

¢) Yazih olarak istifa etmek, 6ltim,

¢) Uyelik igin aranan sartlardan en az birisinin kaybedilmesi

d) Miisabaka ve organizasyonlarda bariz taraf tuttugunun, usulsiizlik yaptigiin veya
taraflardan ¢ikar sagladiginin tespit edilmesi,

€) MHK kararlarina uyumla ¢alisgamamasi,

(4) d ve e bendleri igin MHK’ min talebi, Federasyon Bagkaninin uygun goriisi ve
Yonetim Kurulu karari gerekir.

i1 hakem kurulunun kurulus esaslar1 ve ¢alisma usulleri

MADDE 13 - (1) Lisansh hakem sayis1 en az 5 olan illerde hakem kurulu kurulmas:

zorunludur.

(2) Hakem kurulu olmayan yerlerde, bu hizmetler il miidiirliiklerince ve/veya il temsilcisi
aracilifiyla ytiratiltr.

(3) 11 hakem kurulu 7 nci maddede sayilan sartlara sahip bes kisiden olusur. Illerde
Talimatin 7 nci maddesi birinci fikrasi (b) ve (c) bentlerinde aranan yas ve derecede hakem
bulunmamas halinde bu kriterler aranmaksizin il hakemleri de THK iiyesi olabilirler K=
baskani kendisi dahil 5 kisi ile IHK olusturup il temsilcisine sunar. Kurul il temsilcisihinteklifi, ~ ™.
il midiirliigiiniin uygun goriisii ve Federasyon Yonetim Kurulu karart ile kurulur. / Fo e 8 J
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(4) BHK Baskaninin ikamet ettigi illerde, il hakem kurul baskan olarak gorevlendirilmesi
zorunludur. Bolge bagkani ilinde, il hakem kurulu i¢in kendisine ilden bir baskan yardimcisi ve
sekreter atar, 2 iiye ise il temsilcisi tarafindan atamr. Bolge hakem kurulu bagkani istemesi
halinde, ikamet ettigi ilin hakem kurulu bagkanhig: gbrevini bagkan yardimcisina devretmek igin
MHK’ ya basvurabilir. MHK karart ile ildeki bu gorevinden feragat edebilir.

(5) i1 temsilcisi il hakem kurulu bagkani araciligi ile il hakem kurulunu gerekli gordtigti
zamanlarda toplantiya ¢agirabilir. Kurul ¢ogunlukla toplamr ve kararlar ¢ogunlukla alinir. il
temsilcisi il hakem kurulunu kararlarina ve miisabakalardaki gorevlendirmelerine karigmaz.
Alinan kararlar, karar defterine yazilir ve iiyelerce imzalanir.

(6) Federasyon il temsilcisi, gerekge gostererek kurul iiyelerinde degisiklik yapilmast i¢in
MHK’ va talepte bulunabilir.

i1 hakem kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 14 - (1) Il hakem kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Federasyon veya il miidiirliklerince verilecek gorevleri yapmak,

b) ilindeki terfi zamam gelen aday ve il hakemlerinin terfi evraklarini diizenleyip MHK”
ya miiracaatlarim saglamak, terfileri ile ilgili goriis bildirmek,

¢) ildeki kayith ve vizeli hakemlerin sicil bilgilerini tutmak, vize ve terfi islemlerini
islemek, hakemlige terfisi gergeklesmeyen aday hakemleri ve hakemlik haklarini kaybeden
hakemleri MHK ya rapor etmek,

¢) II ve ilgelerdeki 6zel ve resmi kuliipler arasindaki ve biitiin miisabakalar, il ve ilgede
baska illerin kuliipleri arasinda oynanan ozel miisabakalar, BHK ve Federasyon tarafindan yetki
verilen miisabakalar i¢in hakemleri tespit etmek ve gorevlendirmek,

d) Yalnizca gorev yilina ait il veya genel vizesi olan hakemlerin gorev almasini saglamak,

e) Ilindeki tim hakemler ile iletisim halinde olmak, olusabilecek sorunlarin il disina
bireysel olarak [HK atlanarak taginmadig bir ortam hazirlamak,

f) ilde yapilan organizasyonlara bolgesindeki MHK, BHK iiyelerini davet etmek,

g) ilinde hakem giincelleme ve pratik seminerleri diizenlemek, hakemlerin tecriibe
kazanabilmesi i¢in il temsilcisine miisabaka ve faaliyetler onermek,

p) Il igerisinde yapilan tiim faaliyetler ile ilgili gozlem yapmak, rapor diizenlemek,

h) il hakemlerinin katildigi miisabakalar sonunda ring amirleri ve MHK tarafindan
olusturulan hakem performans raporlarina gore ilde geri bildirimde bulunmak,

1) Ihtilafli miisabakalarin sonuglari hakkinda birinci derecede karar vermek ve itiraz
halinde, Bolge Hakem Kurulunca incelenip MHK tarafindan karara baglanmak tzere
Federasyona gonderilmesini saglamak,

i) IHK sekretaryasimin gerekli teknik, bilgisayar, kirtasiye evrak ve iletisim donanima ve
becerisine sahip olmasini saglamak,

j) Ilde yapilan tiim organizasyon ve miisabakalarda hakemlerin lojistik ihtiyaglarimin
organizasyonunu saglamak.

UCUNCU BOLUM
Hakemlerle Ilgili Hususlar

Hakemlerin miisabakalardaki gorevleri

MADDE 15- (1) Hakemlerin miisabaka gorevleri sunlardir:

a) Gorevlendirilen miisabaka bolgesinde duyurusu yapilan baglangi¢ zamanmindan en az
bir saat 6nce hazir olmak,

b) Miisabakalar dncesinde, miisabakalar sirasinda kendilerine bildirilen giin ve saatteki
hakem toplantilarina zamaninda katilmak,

c) Tarti ve kayit islemlerinde gorevlendirilmeleri halinde, tarti odas diizenlemek,
yonlendirme ve duyurular yapmak, evrak kontrolii ve tarti islemlerini dogrulukla ve eksiksiz
yerine getirmek, 6ncesinde bu iglemlerin yapilacag yerlerin ve aygitlarin say1 olarals;&’éﬁfl}}ﬂf’""‘
ve fiziki kosullarin uygunlugunu kontrol etmek, tartilarin kalibrasyonunu denetlemﬁkj{ “'Q'._“::a N
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¢) Salonun fiziki sartlarini, ringleri, yerlesim diizeni, dlgiilerin uygun olup olmadigim
kontrol etmek,

d) Kiyafet talimatina uygun giyinmek, yedek iiniforma bulundurmak,

e) Miisabaka dncesinde fiziksel ve mental hazirhgini yapmak, hazir hale gelmek,

f) Yetkili kurullarca verilecek hakemlikle ilgili diger gérevleri yapmak,

g) Miisabaka sonuglarim Federasyon yetkilisine vermek,

) Miisabaka ile ilgili bir agiklama, tespit varsa yazili hale getirmek,

h) Iletisim kurulabilmesi i¢in asgari teknik, teknolojik donamima sahip olmak,

1) Miisabaka sirasinda oyun alaninda disiplin igerisinde konumlanmak,

i) TMF ve IFMA miisabaka kurallarim giincel ve dogru bilmek, yorumlamak,
miisabakalar1 hakem etigi ile degerlendirip dogru ve adaletli puanlamayi skorkart veya skorbord
elektronik sisteminde her round ve mag sonunda dogru olarak yapmak,

j) Sporcularin miisabaka sirasinda giymeleri gereken iiniforma ve koruyucu ekipmanlarin
Federasyon kural ve standartlarina uygunlugunu kontrol etmek,

k) Miisabaka sirasinda sporcu ve antrendrlerin kurallara uygun davranmalarini saglamak
ve Kural dis1 davramslari igin tammlanan uyari ve cezalar1 uygulamak,

1) Talep edilmesi durumunda yalnizca gergekten gordiikleri ve emin olduklar: konularda
tutanaklara ve raporlara istirak etmek imza atmak,

m) Miisabaka bashakemi, jiiri iiyeleri, Gozetmen hakem, BHK ve MHK tarafindan
yapilan sorgular hari¢ olmak iizere; miisabakalarin yonetimi, sonuglar, akisi, hakem kararlari ve
performansr ile ilgili, dteki hakemlerle, sporcularla, antrendrlerle, seyircilerle ve basinla yorum,
mag kritigi ve tartismasina girmemek, sampiyonalar sirasinda baska hakemlerin karar ve
performanslari ile ilgili yorum yapmamak,

0) Goérevli olduklari ringin jiiri iyesi hakemlerinin talimatlarina uymak,

&) Jiiri iiyesi olarak gorevlendirilmesi halinde bu gérevi IFMA ve TMF standartlarinda
yerine getirmek, standart dig1, keyfi,yerel uygulamalara engel olmak,

p) Kurallan dogru yorumlayarak, tam bir disiplin bilinci ile tarafsiz ve objektif hareket
etmek, disaridan siipheye izlenimi olusturabilecek hareket ve davramslardan kaginmak,

r) Gorev alinan miisabaka sonuglanincaya kadar miisabaka alanini terk etmemek.

(2) MHK, vize yaptirmis olsalar dahi, en son HASPA puam 4 ve altinda olan hakemlere
ulusal musabakalarda gorev vermez.

Miisabaka hakemleri gorevlendirilmesi ve yontemi ile ilgili esaslar

MADDE 16- (1) Merkez Hakem Kurulu Federasyon Baskanh@ ile goriiserek
miisabakalarda kag tane hakem gérevlendirilecegi, hakemlere saglanan fiziki sartlari tespit eder.
MHK sekreteryasi, gérevlendirilecek hakem sayis1 ve bolgelerdeki vizeli hakem sayisi oranina
gore belirlenen sayida hakemi bélge hakem kurulu ve/veya il hakem kurullar bagkanlarindan
ister. Merkez Hakem Kurulu bolgelerden yeterli hakem saglanamamasi veya gorev dagiliminda
esitsizlik oldugunu diisiindtigii durumlarda oranlarda ve gérevlendirilen hakemler ile ilgili olarak
degisiklik yapabilir.

(2) Miisabakalarda her ring igin; 1 jiiri bagkan: ve 2 jiiri tiyesi, 1 hakem, 3 hakim olmak
{izere toplam 4 ring hakemi, 1 zaman hakemi, 1 bilgisayar hakemi, 1 anons hakemi, 1 malzeme
hakemi, ve 4 adet bir sonraki magta gorevli ring hakemleri ve 1 gozetmen olmak lizere toplam
15 hakem gorev yapar. Ancak hakem yetistirilmesi, tecriibelendirilmesi amaci ile veya
sampiyona sorumlusu bas hakeminin karan ile miisabakalarda puan hakemi olarak ring i¢in 3
yerine 5 hakim gorevlendirilebilir. Bu durumda her ringde toplam 20 hakem gorev yapar.
Gozetmen hakemler MHK baskaninin onerisi ve Federasyon Baskaninin uygun gorisi ile
gorevlendirilir. Yogunluga gére gdzetmen hakem sayisi artabilir. Federasyon faaliyetlerinde bir
BHK iiyesi MHK tarafindan sampiyona sorumlusu bas hakem olarak atanir ve tiim isleyisten

sorumlu olur.
(3) Il ve bolge miisabakalarinda yeterll sayida hakem bulunmamas1 durumﬁuﬂﬂa
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BHK aracilip1 ile miisabaka igin yeterli sayida hakem goérevlendirilir.




(4) Jiiri bagkani olan hakem o ringdeki miisabakalarin her seyinden birebir sorumludur,
jiiri iiyelerinden birisini ring hakemlerinin gdrevlendirmesi, tertip, disiplini ve performans
degerlendirmesinden; diger jiiri {iyesini ise, miisabaka sirasindaki tiim evrak ve bilgisayar kayit
islerinden ve oyun alaninin diizeninden sorumlu olmak iizere organize eder. Giinliik HASPAP
cizelgeleri tututulur, miisabakalar sonrasinda HASPAP raporu hazirlamir ve MHK a génderilir.
Sabah tart1 ve kayit islemlerinde en az bir jiiri tiyesi gorevlendirilir.

(5) Miisabakada ring gozetmeni gérdiigii aksakliklara miidahale etmek i¢in aninda ring
jiri diyelerini uyarabilir, miidahele etmelerini 6nerebilir. Ring gézetmenleri miisabakalar
sonunda gdzlemlerini igeren bir raporu, Federasyon baskamna ve/veya Yonetim Kuruluna

iletilmek tizere MHK” ya gonderir.

Hakem olabilme sartlar

MADDE 17- (1) Hakem olabilmek i¢in agagidaki sartlar aramr:

a) T.C. vatandas1 olmak,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

¢) Muaythai bilgi ve becerisine sahip olmak,

¢) 18 yasindan kiigiik, 50 yagindan biiyiik olmamak,

d) Federasyonun belirlemis olan kurs iicretini 6demek,

¢) Hakemlik yapmaya mani bir viicut engeli olmamak, (ortopedik 6ziirlii kisiler masa
veya yan hakemlik i¢in kursa katilabilirler)

f) Diizenlenen hakem kurslarinda basarili olmak,

g) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen
siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramus olsa bile Devletin giivenligine kars: suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars: suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakeilik. cinsel dokunulmazhiga karst suglar,
fuhus, uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, kullamm, kullanimim kolaylastirma,
kullanmak i¢in satin alma, kabul etme veya bulundurma, haksiz mal edinme, sike, tegvik primi,
kanuna aykirt olarak spor miisabakalarina dayali bahis ve sans oyunlarini oynatma,
oynatilmasina yer ve imkan saglama, reklamimi yapma veya para nakline aracilik etme
suglarindan mahkim olmamak.

§) Merkez Spor Disiplin Kurulu, il spor disiplin kurullari, Bakanlik Tahkim Kurulu veya
Federasyon disiplin kurullarinca son ii¢ yil igerisinde olmak kaydiyla en az alti ay hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilmis olmamak.

(2) Bransindaki kuliiplerin yonetim kurullarinda yénetici, antrendr, sporcu veya il
temsilcisi olanlar hakem kurslarina katilabilirler. Ancak bu gorevlerini muhafaza ettikleri stirece
hakemlik yapamazlar.

Aday hakem kurslari ve hakem gelisim seminerleri

MADDE 18- (1) Aday hakem kurslar1 asagidaki usuller ile agilir:

a) IHK veya il temsilcisi, il miidiirligii kanaliyla Federasyona aday hakem kursu agilmasi
icin miiracaat eder. Federasyonun kendisi de gerek duydugu illerde aday hakem kursu agabilir,
egitim seminerleri diizenleyebilir.

b) Federasyonun kursun agilmasi i¢in 2 kurs egitmeni ve bir kurs yonetici gérevlendirilir.
Egitimcileri MHK, kurs ydneticisini Federasyon belirler.

¢) Kurslar MHK belirledigi modiiler sisteme ait standart egitim materyelleri ile adaylara
teorik ve pratik olarak sunulur. Kurs sonunda online veya fiziki sinav yapilir.

Hakemlik kademe ve dereceleri

MADDE 19 - (1) Hakemlik kademe ve dereceleri sunlardir:

a) Aday hakem, e

b) il hakemi, et

¢) Ulusal hakem, .

¢) Uluslararast hakem, L=




d) ITO-Uluslararas: Teknik Gorev Hakemi.

Hakem olabilme ve adayhktan il hakemligine terfi
MADDE 20 - (1) Bu Talimatin 17 uncu maddesinde belirtilen sartlar1 tasimanin yaninda

aday hakemlik kursuna katilarak 100 iizerinden 70 ve tizeri puan alan hakemler aday hakem olur.
Aday hakemler illerinde en az bir y1l denemeye tabi tutulur. Aday hakemler bu donem igerisinde
il hakem kurulu ve/veya bolge hakem kurulu baskanliginca belgelenen en az bir miisabakada
gorev yapmak zorundadir.

(2) Il hakemligine terfi etmek isteyen aday hakemlerin, sinava girebilmek i¢in Federasyon
tarafindan senelik olarak diiz8enlenen HGVT Seminerinin yapildigi ay itibari ile aday hakemlikte
en az bir senelerini doldurmus ve en fazla iki seminer dénemi sonunda il hakemligine terfi
etmeleri zorunludur.

(3) Terfi isteyen aday hakemler, bagh oldugu IHK ve BHK baskani tarafindan onaylanmig
katildiklar1 miisabakalar listesinide igeren, terfi talep formunu hazirlayip, sinava girilecek
HGVTS tarihinden 7 giin 6ncesinde MHK sekreteryasina dijital ortamda iletmek zorundadir.

(4) Akabinde senelik hakem gelisim vize ve terfi seminerine katilip, yapilan terfi
sinavinda 100 tizerinden en az 70 puan alarak basarili olanlar, MHK tarafindan il hakemligine
terfi ettirilir ve hakem olurlar.

(5) Girdikleri miiteakip iki terfi sinavi sonucunda il hakemligine terfi edemeyen aday
hakemlerin kayitlar1 Federasyon sisteminden silinir ve tiim haklarim kaybederler.

(6) Terfi icin gerekli siireyi dolduramayan aday hakemler isterlerse kendilerini
gelistirmek i¢in o sene agilan gelisim ve terfi seminerine goniillii olarak katilabilir, fakat terfi
sinavina giremezler, terfi i¢in bir sonraki seminer ve sinav donemini beklemek zorundadirlar.

il hakemliginden ulusal hakemlige terfi

MADDE 21 - (1) 11 hakemligi siiresi, en az iki yildir. Bu siire igerisinde ilinde, bdlge ve
Federasyon faaliyetlerinde gorev yaparak kendilerini yetistirirler.

(2) Ulusal hakemlige terfi etmek isteyen il hakemlerinin, sinava girebilmek i¢in
Federasyon tarafindan senelik olarak diizenlenen HGVT Seminerinin yapildig: ay itibari ile il
hakemliginde 2 senelerini doldurmus olmalar1 zorunludur.

(3) Terfi isteyen il hakemleri, bagh oldugu IHK ve BHK baskani tarafindan onaylanmis
katildiklani miisabakalar listesini de igeren, terfi talep formunu hazirlayip, sinava girilecek
HGVTS tarihinden 7 giin 6ncesinde MHK sekreteryasina dijital ortamda iletmek zorundadir.

(4) 11 hakem kurulu tarafindan terfisi istenen ve BHK tarafindan onaylanmig hakemler,
Federasyon tarafindan diizenlenen hakem gelisim, vize ve terfi seminerinden en az ikisine
katilmis olmalari, hakem standart ve performans analiz puan ortalamasinin en az 5 olmasi ve
seminer sonunda yapilacak sinavdan 100 iizerinden ortalama 70 puanalmalar halinde MHK
karariyla ulusal hakem olurlar.

(5) Belirtilen siiresi dolmayan hakemler o sene igin agilan gelisim ve terfi seminerine
goniillii olarak katilabilir fakat terfi sinavina giremezler, terfi i¢in bir sonraki seminer donemini
beklemek zorundadirlar.

Ulusal hakemlikten uluslararasi hakemlige terfi sartlar

MADDE 22 - (1) Ulusal hakemlikten uluslararas: hakemlige terfi siireleri en az ii¢ yildir
ve asagidaki sartlarin tamam aranir:

a) Her tiirlii Federasyon miisabakalarinda en az ¢ yil aktif ulusal hakem olarak gorev
yapmak ve en az 3 Federasyon hakem gelisim vize ve terfi seminerine ulusal hakem olarak
katilmis olmak gerekmektedir. Bu sartlar1 yerine getiren ve gérev alinan miisabakalarda
bashakemlik , jiiri iiyeligi yapmis olan en az 3 BHK iiyesi tarafindan imzalanarak ,terfi i¢in uygun
goriildiigii belirtilen Ulusal hakemin , Uluslar aras1 Hakem Terfi Formu, BHK tarafindan
onaylanmis olmalidir .

b) Uluslar aras1 hakemlige terfri etmek isteyen ulusal hakemler 6ncelikle IFMA vé EMF-
tarafindan agilmis olan IFMA hakem kursunu tamamlamis ve en azindan National, Level IFMA -~
onayli hakem sertifikalarin1 almis olmalidir, kursa katilim belgesi (Partlclpatmn) {(abul edllmez



¢) Uluslararas1 hakemlik kisisel hakem becerileri kadar, {lkemizin uluslararasi
platformda temsil edilmesi anlamina de geldigi igin yabanci dilde iletisim becerileri aranir. Terfi
etmek isteyen ulusal hakemlerde, teknik terim ve miisabaka ile ilgili yorum yapma ve fikrini
soyleyebilme derecesinde Ingilizce dil bilgisine sahip olma 6zellikleri aramr. Bagvuru sahibi
ulusal hakemler IFMA nin resmi dili olan Ingilizce yi en azindan baslangi¢ seviyesinde
konustugu veya egitimini aldigini belgelemek zorundadir. Ozel Kurs, isyeri gorevi, YDS, Halk
Egitim Merkezleri, TOEFL ve benzeri belgeler terfi bagvurusu éncesinde MHK sekreterligine
sunulur. MHK gerek duydugu takdirde bagvuru sahibi igin gorevlendirdigi ITO (uluslararasi
teknik gérev) hakemlerince, kurul gozetiminde, hakemlik ile ilgili yabanci dil terminolojisi ve
pratik degerlendirme kontrolii yaptirabilir. Bariz yetersiz bulunanlarin terfileri bu eksiklik
giderilinceye kadar onaylanmaz.

¢) Uluslararas: hakemler kisisel hakem becerileri gelismis, performansi iyi ve iistiin basari
gdsteren ulusal hakemlerden segilir. Bagvuru igin, MHK HASPA puaninin 7 nin lizerinde olmasi
gerekir.

d) Uluslararasi hakemlige terfi bagvurusunda bulunan hakem, siire olarak terfi etmeye hak
kazandig1 gelisim ve terfi seminerinden 2 hafta énce yukarnda siralanan (a),(b),(c) bendindeki 3
evraki dijital ortamda, asillar1 seminer sirasinda ibraz edilmek tizere MHK sekretaryasina iletmek
zorundadir.

e) MHK sekretaryasi bu siire igerisinde evraklar tetkik eder ve sartlarin uygun goriilmesi
halinde MHK bu hakemlerin uluslararas: hakemlik terfilerini gergeklestirir.

f) Daha énceden alinmis haklar madde 26 ya tabi olarak saklidir.

(2) Temel diizeyde bile yabanci dilde mesleki iletisim kurma sikintisi ¢eken veya
HASPAP 5 in altina diisen hakemlere uluslararasi organizasyonlarda gorev verilmez.

ITO-Uluslararasi teknik gorev hakemi (IFMA Hakemi)

MADDE 23- (1) IFMA-ITO-Uluslararas1 Teknik Gorev Hakemi bir terfi makamm
olmamakla birlikte uluslararas: federasyonun yaptigi hakem performans ve iletisim becerileri
analizlerine goére ulusal federasyonlardan bagimsiz olarak uluslararasi miisabakalarda
gorevlendirdigi ve masraflarini karsiladigi en iist diizey uluslararas: hakemlerdir.

(2) Yabanci uyruklu IFMA ITO hakemleri MHK onay: ile ulusal sampiyonalarda, 6zel
organizasyonlarinda gorev aldiklari ringin jiri baskaninin bilgi ve gdzetimi dahilinde gorev
alabilirler.

Yurtdisinda gorev yapan hakemlerin gorevlendirilmesi ile ilgili esaslar

MADDE 24- (1) Yabanci iilkeler federasyonlarindan hakemlik lisans1 alanlar Tiirkiye’de
hakemlik yapmak istediklerinde, Tiirk vatandasi ise 17 maddedeki hakem olma sartlarina sahip
ise , lisans1 aldiklan federasyondan miisaade alinmak kaydiyla hangi kategoriye gireceklerine
Merkez Hakem Kurulu tarafindan yapilan arastirma ve inceleme neticesinde Federasyon
Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

Hakemlerin uluslararasi organizasyonlara ve yurtdisi gérevlere atanmasi

MADDE 25 - (1) Uluslararasi diizeyde yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek her tiirli
miisabakalarda gorev alacak hakemler, dncelikle iyi derecede Ingilizce bilen, diizenli vize
yaptiran, HASPA Puami yiiksek, uyumlu ve standartlara uygun c¢alisma saglayan hakemler
arasindan MHK baskaninca 6nerilir Federasyon bagkam tarafindan segilirler. Gorevlendirilen
hakemin yurtdis1 organizasyonunda kendisini gelistirip llkemize dondigiinde orada
gozlemledigi yenilik ve geligimi diger hakemlere tasiyabilme arayis ve becerisinde olmasi
Federasyon agisindan 6nemli bir kriter teskil eder.

Hakemlik gorevine ara verilmesi

MADDE 26- (1) Herhangi bir nedenle hakemlik gorevine ara vermek isteyen hakemler,
il hakem kuruluna veya MHK’ ya yazili olarak ba:svururlar Saglik mazeretlerind
raporunun basvurulara eklenmesi zorunludur. Bu basvurular igin [HK gériisiini, : CUBRS
Kuruluna iletilir, MHK mazeretleri kabul edilenlerin diginda, hakemlige iki )(ﬂdan ‘fazla araw""

verenlerin lisansini vize etmez ve lisanslar sistemden kaldirilir.




(2) HGVT seminerinin diizenlendigi tarih baz alinarak iki yildan fazla mazeretsiz ara
verenler, vize yaptirmayanlar goreve geri donmek isterlerse, ancak yeni bir aday hakem kursuna
miiracaat edip katilmalari ve basarili olmalar1 kosuluyla, ‘biraktiklari seviyeden’ devam
edebilirler. Bu tiirden kisiler aday hakem kurs iicreti 6demezler ve miiteakip hakem gelisim vize
terfi seminerine katilmalar1 ve mevcut derecesinin terfi sinavinda bagarili olmalari zorunludur.

Hakemlikten istifa

MADDE 27- (1) Hakemlikten istifa edenler, bu isteklerini bir dilekge ile il hakem
kuruluna bildirirler. il hakem kurulu, bu dilekgeyi hakemin 6zlikk dosyasina isleyerek bolge
hakem kuruluna, daha sonra Merkez Hakem Kuruluna bilgi verilir.

(2) Hakemlikten istifa edip istifasini geri alanlar, o sezon miisabakalarda gérev alamazlar.
Gegerli bir mazereti olmaksizin istifanin tekrari halinde ise Merkez Hakem Kurulu tarafindan
hakemlik lisansi iptal edilir.

Hakemlerin ceza kurullarina sevkinde uygulanacak kurallar

MADDE 28- (1) Bu Talimat ¢ergevesinde, WMC, IFMA ve EMF kurallarina gére verilen
gorevleri tam olarak yapmayan, onur kirici suglari isleyen, Merkez Hakem Kurulu veya bélge ile
il hakem kurullar1 tarafindan verilen gorevleri gerekge goéstermeden kabul etmeyen veya
yapmayan, miisabakanin akigini bozan ve sporcular1 asadilayan ve rahatsiz eden hakemler;
miisabakada gorevli diger hakemler tarafindan Merkez Hakem Kuruluna bildirilir.

(2) Merkez Hakem Kurulu, gelen sikayetler iizerine gerekli incelemeyi yapar.
Cezalandirilmas: diisiiniilen hakemi, ceza kuruluna sevk eder. Bu durumlarin disinda Merkez
Hakem Kurulu, hakemlerin yaptiklar hatalar nedeniyle kendilerini yazili olarak uyarabilir, yazili
olarak savunmalarini isteyebilir, hakemlerin benzer hatalari yapmaya devam etmesi durumunda
Federasyon Disiplin ve Ceza Kuruluna sevk eder.

Hakem kiyafetleri

MADDE 29- (1) Miisabakalarda hakemlerin kiyafetleri; WMC, IFMA’mn veya
MHK ’nin belirledigi esaslara uygun olur.

(2) Hakem kayafetleri MHK nin onay1 olmadan fakli sampiyona , boélge ve illerde farklx
olamaz. Miisabakalarda standart dis1 hakem kiyafeti kullanimi disiplin sugu olarak kabul edilir.

Hakem diploma, lisans, vize, terfileri ve sicil uygulamalari

MADDE 30- (1) Hakem diploma, lisans, vize, terfi ve sicil siire uygulamalari:

a) Vize: TMF tarafindan diizenlenen yillik hakem gelisim ve vize seminerine,
Federasyona gerekli evraklar1 oncesinde eksiksiz sunarak, belirtilen tarih ve saat siiresi boyunca
katilan TMF siciline kayitli her hakem, hakkinda aksine bir disiplin kurulu karan veya ceza
olmadig taktirde, seminerin konu oldugu yil igin gérev alma vizelerini yaptirmig olur. Vizesi
olmayan ve HASPAP ‘1 4 ve altinda hakemler hig bir miisabaka ve organizasyonda gérev alamaz.

b) Terfi :Madde 20, 21 ve 22’ de belirtilen terfi sartlarini saglayan hakemler terfi igin
bagli olduklar: IHK a bagvururlar. [l Hakem Kurullari sartlan saglayan hakemleri MHK a bildirir.
Terfi basvurusunda bulunan hakemler, TMF tarafindan agiklanan yilhlk HGVTS’ nin
diizenlendigi tarihin ay1 baz alinarak, seminere katilip, yapilan sinavda basarili olmalan
durumunda bir tist hakem seviyesine terfi ederler . Ceza almig, HASPAP’ 1 5 in altinda olan ve
lisanslarinin askiya alinmasi ve iptali konusunda sorusturmalari siiren hakemler terfi edemezler.

c) Lisans ve diploma: Aday hakem kursunu basari ile tamamlayan her aday hakem, 2027
nci maddeye gore katilmayr hak ettikleri ilk terfi sinavinda il hakemligine terfilerini
gergeklestiremedikleri taktirde adaylik haklarini kaybeder, TMF sicilinden kayitlan silinir ve
hi¢bir haklar1 kalmaz.

¢) i1, ulusal ve uluslararas: hakem seviyelerinde diploma ve sicil kayitlar olan hakemler
gecerli mazereti olmaksizin 2 sene boyunca TMF tarafindan diizenlenen iki HGVTS’ ye katilip
vize yaptirmamalari durumunda hakemlik lisans haklarinm kaybederler ve aktif kayitlar silinir.
Ancak, TMF tarafindan agilan yeni bir hakem kursuna miiracaat edip tekrar katilmalar1 ve basal’lh'
olmalari durumunda, hakem lisansin1 en son bulunduklar1 hakem seviyesinden gen kazamp

goéreve devam edebilirler.




Hakem lisansmin iptali ve cezalar

MADDE 31- (1) Hakem lisansimin iptalini gerektiren haller sunlardir:

a) Istifa etmek,

b) Hakem olabilme sartlarindan birini kaybetmek,

¢) Mazeretsiz olarak iist iiste ti¢ defa hakemlik gérevine gelmemek,

¢) Ger¢ege uymayan rapor tanzim ettigi veya gizledigi, ya da taraflardan maddi veya

manevi bir menfaat temin ettigi anlagilmak,

d) Iki y1l {ist {iste vize yaptirmamak,

e) Uc yil icerisinde lisansi ii¢ kez askiya almmak.

Bu durumlarda MHK’ nin Onerisi Federasyon Bagkaninin uygun gériisii ve Yonetim Kurulu
Karari ile hakem lisansi iptal edilir. Durum il miidiirlikleri ve ilgili kurullara bildirilir.

(2) Miisabakalarda gorevlendirilen hakemler IFMA oyun kurallar1 ve TMF talimatlarim
bilmek ve Merkez Hakem Kurulu’nun verdigi gorev ve talimatlara uymak zorundadir. Verilen
gorevleri yerine getirmeyenler, taraf tuttufu tespit edilenler; HASPAP degerlendirmesinde
magclarin sonucunu etkileyecek derecede bariz beceri eksikligi olanlar, turnuva sirasinda 10
raundu yanls skorladigi veya magin sonucuna etki edecek seviyede orta hakem hatasi yaptigi
tespit edilen hakemlere MHK tarafindan uyari cezasi verilir.

(3) Yapilan sampiyona veya turnuvada miisabaka baghakemi veya ring amiri tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmeyen, karsi ¢ikan, mazeretsiz olarak miisabaka baslama saatinde
gorev yerinde olmayan, mazeretsiz olarak yapilan hakem toplantilarina katilmayan hakemlere
uyari cezasi verilir .

(4) Mag ve turnuva disiplinini kasith olarak bozan, mag skor ve hakem performanst ile
ilgili uluorta konusup, yorum yapan, HASPAP degerlendirmesinde yanls skorlanan 20 Raund,
veya magin sonucuna etki edecek dlgiide, en az iki magta yapilan orta hakem hatasi veya 2. ve o
fikraya binaen alnan ikinci uyari sonucunda MHK tarafindan hakemlere direkt kinama cezasi
verilir.

(5) Bir yil iginde yapilan miisabakalarda iki defa kinama cezasi alan hakemler
lisanslarinin askiya alinmas: istemiyle ceza kuruluna sevk edilir. Bir y1l iginde iki defa hakemlik
lisanslar1 askiya alman hakemlerin lisanslart takip eden yil igin vize edilmez, 1 y1l askiya alir.
Cezalarmin bitiminden sonra, agilacak hakem gelisim seminerlerine katilan hakemlerden bagarili
olanlar kaldiklar1 derecelerden hakemlik yapmaya devam ederler, fakat o yil igin sartlari
saglanmus olsa bile terfi edemezler. Lisansin vize edildigi sene igerisinde, lisansin tekrar askiya
alinmasi sonucunda lisans iptal edilir.

(6) 1ki yil iist iiste vize yaptirmayan hakemlerin lisanslar iptal edilir. Hakemlige geri
dénmek istediklerinde yeninden, agilacak olan aday hakem kurslarindan birine miiracaat edip
katilmalar gereklidir. Basarili olmalari durumunda géreve en son bulunduklari derece unvani ile
geri donerler.

(7) Miisabakalarda gérevli gozetmen hakem raporlarinda ve gorevli olunan ringing jurisi
tarafindan yapilan HASPAP degerlendirmesinde (4 puan ve altinda) avarajin ¢ok altinda kalan
hakemler federasyon faaliyet programinda yer alan miiteakip 3 organizasyonda gorev alamazlar.

(8) Merkez Hakem Kurulu tarafindan Ceza Kurullarina sevk edilen ve cezalar kesinlesen
hakemlerin ceza siiresince lisanslari askiya alinir. Bu siire boyunca cezali hakemler miisabaka
yonetemez ve gorev yapamaz, terfi edemezler.

(9) Bu maddede sayilan hallerden birisinin ger¢eklesmesi halinde, Merkez Hakem
Kurulunca hakem lisanslarin iptali igin gerekli islemler yapilarak onaya sunulur.

Gozetmen hakem

MADDE 32- (1) Miisabakalar sirasinda tiim hakem kurullarini, isleyisi ve tiim hakemleri
denetlemekle ve raporlamakla gorevlidir.

Gozetmen hakem atanmasi
MADDE 33- (1) MHK baskammin 6nerisi ve Federasyon Bas.kanhk, luifﬁ r!e}akﬁ

basarili hakemler arasindan segilerek her sampiyona igin atanirlar. MHK, g etme}l ’hakemf'er};.
BHK ve IHK’ ya bildirip miisabakada gorevli hakem listesinde yer almalari sag e;rf’"
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Gozetmen hakem gorev ve yetkileri

MADDE 34- (1) Gozetmen hakemin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Miisabakalari IFMA ve TMF yonetmelikleri gergevesinde gdzlemlemek ve sonrasinda
hakemler ve faaliyet hakkinda rapor diizenleyip, il faaliyeti ise il hakem kuruluna, bdlge
faaliyetiyse bolge hakem kuruluna ve MHK” ya gondermek,

b) Gorev sirasinda tespit edilen sug sayilabilecek unsurlari raporlaylp MHK ve
Federasyon Bagkanligina bildirmek,

¢) Federasyon Bagkamnin talimati ile miisabakalar oncesi ve sonrasinda isleyis,
gorevlendirmeler, ve kararlarin mevzuata ve hakkaniyete uygunlugunu denetlemek ve tespitlerini
Federasyon ve Merkez hakem kurulu bagkanlarina iletmek,

¢) Federasyon Bagkamnin talimat: ile hakemlik ile ilgili isleyis ve kararlarin mevzuata
uygunlugu, belgelendirme, vb. tiim isleyisi incelemek, hazirlayacagi denetleme raporunu,
Federasyon Baskani ve Merkez Hakem Kurulu Bagkanina sunmak,

d) Miisabakalarda gorevlendirilen hakemlerin performans analizlerini, kendi
gozlemledigi HASPAP ile kargilagtirmak, tutarsizliklart MHK” ya bildirmek,

¢) Raporlar ile tespiti halinde Tiirkiye Muaythai Federasyonu Disiplin Talimatina gore
sug sayilan davramista bulunan hakemler hakkinda islem yapilmak iizere Disiplin Kuruluna sevk
edilmek iizere Merkez Hakem Kuruluna ve/veya Federasyon Baskanina bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Standart formlar
MADDE 35- (1) Bu Talimatta belirtilen ve ihtiyag lizerine sonradan olusturulacak

hakemlikle ilgili HGVTS, aday hakem kurslari, HASPAP (hakem standardi, performans
analizleri) , hakem terfi basvurulari, hakem bilgi toplama, tiim hakem gérevlendirme, ihk olusum
ve bildirimi, lisans aski ve iptal islemleri, terfi, vize listeleri, raporlama, disiplin, denetim ile ilgili
sablon ve standart formlar MHK sekretaryasinca hazirlamr ve MHK karari ile olusur ve tiim
hakem kurullar1 ve miisabakalarda kullanilmalar1 zorunludur.

Talimatta yer almayan hususlar
MADDE 36- (1) Bu Talimatta yer almayan hususlarda, IFMA, EMF veya WMC’ nin

cikardign tiiziik, yonetmelik ve ilke kararlari dogrultusunda ilgili mevzuata uygun olarak
Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan karar alinir.

Yiiriirlikten kaldirilan talimat ve kazamilms haklar

MADDE 37- (1) Bu Talimatin yayimi &ncesi Genglik ve Spor Bakanligi Spor Hizmetleri
Genel Miidiirliigii internet sitesinde yayinlanmis olan 26.01.2012 onay tarihli Merkez Hakem Ust
Kurulu Talimati ve 15.05.2009 onay tarihli Amatér Muaythai Hakem Talimati yiriirlikkten
kalkar.

(2) Bu Talimatin yiiriirliige girdigi tarihten énce kazamlmig haklar sakhdir. Merkez
Hakem Kurulu iiyeliginden veya hakemlikten istifa edenler ile ayrilanlar ve hakemlik lisansi iptal
edilenler hakkinda bu Talimat hiikimleri uygulanur.

(3) Bu talimatin yiiriirliige girmesi ile birlikte, yiiriirliikten kaldinlan talimatlarda adi

gecen tiim kurullarin gorev ve yetkileri ile iiyelikleri sona ermistir.

Yiiriirhik

MADDE 38- (1) Bu Talimat Bakanlik internet sitesinde yayimlandigi tanhte_yururluge
girer. ‘ \, 55 “‘-\9_

Yiiriitme w %
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MADDE 39- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Muaythai Fedgrasyomr Baskani

yiiritur. ‘ [; N
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