TURKIYE KAYKAY FEDERASYONU
SOZLESMELIi PERSONEL CALISTIRILMASI TALIMATI

BIRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Talimatin amaci; Tirkiye Kaykay Federasyonun idari ve teknik
personelinin s Kanunu kapsaminda sozlesmeli olarak ise alinmalarina, ¢alistirilmalarina,
¢ikarilmalarina ve ¢ahistiklan siire icerisinde gorevde ylikselmelerine, ddiillendirilmelerine ve
cezalandirilmalarina iliskin, gorev, yetki ve sorumluluklan ile diger 6zliik haklarina iligkin usul
ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat, Tiirkiye Kaykay Federasyonu tarafindan s6zlesmeli olarak
¢alistirilacak personeli, norm kadrolu personeli ve kismi zamanl galistirilacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Talimat, 28/5/1986 tarihli ve 19120 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, 26/4/2022 tarihli ve 31821 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu, 25/7/2024 tarihli ve 32612 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliie giren Spor Federasyonlari Yonetmeligi, Spor
Hizmetleri Genel Miidiirliigii Bagimsiz Spor Federasyonlari Muhasebe ve Biitge Uygulamalar
Yonergesi Ek-A Uygulamaya Doniik Muhasebe ve Kayit Usul ve Esaslari ile 06/12/2022 tarihli
ve 32035 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Kaykay Federasyonu Ana Statiisii’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Talimatta gecen;

a) Antrendr: Genglik ve Spor Bakanhgi ve ilgili spor federasyonlarindan alinan
antrenorliik belgesine sahip personeli,

b) Arsiv: Federasyonda yapilan is ve igslemler, haberlesmeler ile gergek ve tiizel kisilerin
gordiikleri hizmetler neticesinde olusan belgelerin barindirildig: yeri,

¢) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

d) Diyetisyen: Universitelerin beslenme ve diyetetik boliimiinden mezunu olan
personeli,

¢) Federasyon Baskani: Tiirkiye Kaykay Federasyonu Baskanini,

f) Federasyon: Tiirkiye Kaykay Federasyonunu,

g) Fizyoterapist: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon yiiksek okullarindan
mezun olan personeli,

8) Genel Sekreter: Tiirkiye Kaykay Federasyonu Genel Sekreterini,

h) Isyeri: Tiirkiye Kaykay Federasyonu merkez ve tagra teskilatin,

1) Mekanisyen: Kaykay ve tekerlekli patenlerin kurulumunu, ekipmanlarin rutin
bakimlarim yapan, yarismalarda kullanilmasi planlanan kaykay ve tekerlekli patenlerin yarg
dizaynini, techizatim kuran ve bu gibi her tiirlii islemleri gergeklestiren personeli,

i) Sozlesme: Bu talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile yapilan s6zl
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j) Sozlesmeli personel: Tiirkiye Kaykay Federasyonu tarafindan istihdam edilen
sozlesmeli personeli,

k) Spor anonim sirketi: Bir spor kuliibiiniin bagh ortaklig1 veya istiraki olarak ya da spor
kuliibiinden bagimsiz sekilde 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'na gore
kurulan ve spor faaliyetinde bulunmak amaciyla Bakanhga tescilini yaptiran anonim sirketi,

1) Spor hekimi: Universitelerin tip fakiiltesi bliimlerinden mezun olan personeli,

m) Spor kuliibii: Bakanlk tarafindan spor kuliibii olarak tescili yapilan dernegi,

n) Spor masorii: Genglik ve Spor Bakanliginin agmis oldugu spor masorii kursunu bagari
ile tamamlayip belge alan ve spor masaji1 konusunda tibbi ve genel bilgilere sahip personeli,

0) Spor psikologu: Universitelerin psikoloji ve rehberlik, damgmanlik boliimiinden
mezun olan personeli,

) Spor psikolojisi: Sporcularin zihinsel siireglerini incelemek performanslarin
arttirmak ve optimize etmek igin psikolojik prensipleri uygulayan alani,

p) Spor uzmani: Spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, degerlendirme, 6@reticilik
veya damismanlik yapabilme niteliklerine sahip, yurt iginde veya yurt disinda branglariyla ilgili
yiiksekégrenim goérmiis, 5, 7 ve 8 inci maddelerde dngoriilen sartlar tagiyan yerli ve yabanci
personeli,

1) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Kaykay Federasyonu Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Esaslar

Sozlesmeli personelin alinma usul ve sekli

MADDE 5- (1) Sézlesmeli olarak ¢alistirilacak genel sekreter, direktor, idari ve teknik
personel, doktor, spor psikologu, diyetisyen, spor masorii, yerli spor uzmam ile yerli ve yabanci
teknik direktor ve antrendrlerin bu talimatta belirtilen sartlari tasimalari kaydi ile Yonetim
Kurulunca is kanunu g¢ergevesinde sézlesme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, genel sekreter ve diger personelin ise alimma karar vermesi,
haklarinda degerlendirme yapmasi ve ilgililerle sézlesme imzalamasi yetkisini Federasyon
Baskanina devredebilir.

Sozlesmeli personel ahminda aranacak sartlar:

MADDE 6 — (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar
aranir.

a) Genel Sartlar:

1) Tiirk vatandas1 olmak ( Yabanci spor uzmani ve antrenor harig),

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3) 18 yasini doldurmus olmak, 65 yasindan biiyiik olmamak,

4) Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmamak,

5) 13/7/2019 tarihli ve 30830 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Spor Disiplin
Yonetmeligi ile federasyonlarin disiplin veya ceza talimatina gore son bes yil iginde olmak
sartiyla bir defada alti aydan fazla veya toplamda bir yildan fazla ceza almamis olmak, doping
sugu nedeniyle ceza almamis olmak,

6) Taksirli suglar ile kisa stireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrily
asafida sayilan suglar disinda tecil edilmis hitkiimler harig olmak iizere, kasten jgfasten bir--




sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin
giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama,
kacakg¢ilik veya cinsel dokunulmazhga karsi suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarict madde imal
ve ticareti, kullamimi, kullanimim kolaylastirma, kullanmak i¢in satin alma. kabul etme veya
bulundurma, haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi suglarindan mahkiim olmamak,

7) Bir baska isyeri ve/veya federasyona karsi mecburi hizmet yiikiimliiliigi
bulunmamak,

8) Erkekler icin askerlik gérevini tamamlamis olmak veya yapmis sayilmak veya en az
1 yil tecilli olmak,

9) Gerektiginde yapilacak yazili veya sozlii sinavda basarili olmak.

b) Ozel Sartlar:

1) Doktor: Tip Fakiiltesi mezunu olmak tercihen tipta Uzmanhk Tiiziigline gore spor
hekimligi, spor fizyolojisi, sporla ilgili diger branslarda veya yurt disinda arastirma
merkezlerinde en az bir akademik y1l sporcu sagligini ve performansini gelistirmeye yonelik
egitim gordiigiinii belgelemek,

2) Spor psikologu: Psikoloji alaninda yiiksek 6grenim gormiis olmak ve tercihen spor
psikolojisi konusunda yurt i¢inde veya yurt disinda yiiksek lisans tistii kurs, arastirma ¢aligmasi
yapmis olmak,

3) Fizyoterapist; Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon béliimiinden mezun
olmus olmak, tercihen spor psikolojisi konusunda yurt iginde veya yurt disinda yliksek
lisansiistii kurs, aragtirma ¢aligmasi yapmis olmak,

4) Diyetisyen: Universitelerin Beslenme ve Diyetetik boliimiinden mezun olan, sporcu
beslenmesi konusunda en az 1 y1l deneyim sahibi olan ve tercihen spor fizyolojisi ve performans
analizi konusunda egitim almis olmak,

5) Spor Masérii: Spor masérliigii belgesi bulunan ve faal olarak en az 1 yil spor
masorliigii yaptigini belgelemek. (Beden egitimi ve spor 6grenimi veren yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak tercih sebebidir.)

6) Mekanisyen: Kaykay ve tekerlekli paten kurulumunu, ekipmanlarin rutin bakimlarim
yapan, bu konuda Bakanlik, Federasyon veya bagka bir kurum tarafindan mekanisyenlik
tizerine agilmis olan kursu bitiren, bu miimkiin olmamas:1 durumunda kaykay ve tekerlekli
patene iliskin her tiirlii islemi yaptigi Federasyonca yapilacak sozlii ve uygulamali sinavda
basari gosteren personeli,

7) Yabanci teknik direktdr, antrendr ve spor uzmani olarak gorevlendirileceklerde;

a) Kaykay veya tekerlekli paten branginda teknik direktorliik, antrendrliik veya spor
uzmanlik alanina iliskin yurt iginden veya yurt disindan alinmis belgesi bulunmak,

b) Ulkesinde veya baska bir iilkede ist diizeyde son ii¢ yil teknik direktorliik,
antrendrlilk, spor uzmam olarak ogreticilik veya konusunda bilimsel ¢alismalarda,
arastirmalarda gorev yapmis oldugunu belgelemek,

Istenilecek belgeler




a) Hizmet tanimlarinda 6ngoériilen niteliklerini belirleyen belgeler,

b) Adli sicil ve arsiv kaydi belgesi,

c) 13/7/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Spor Disiplin
Yo6netmeligi ile Federasyonun Disiplin Talimati gore son ii¢ yil i¢inde olmak sartiyla bir defada
alt1 aydan fazla veya toplamda bir yildan fazla ceza almadigina dair belge,

¢) Niifus ciizdam sureti,

d) Yabancilardan oturma izin belgesi,

e) Ikametgah belgesi,

t) Saglik raporu,

g) Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge,

g) Ogrenim durumunu gésterir belgenin onayli sureti,

h) Daha énce ¢alismis ise hizmet belgesi

1) Istek formu ve 6zgegmis

i) 4 adet vesikalik fotograf

(2) Sozlesmeli antrendr olarak atanacaklarda asagidaki sartlar aranir.

a) 2. kademe antrenor belgesine sahip olup en az iki yil fiilen antrenorliik yaptigim
belgelemek, 2. kademe antrenor belgesi olan kisi/kisiler bulunamamasi halinde ise 1.kademe
antrendr belgesine sahip olmak ve fiilen en az iig¢ y1l antrendrliik yaptigini belgelemek,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) Son bes yil iginde spor kultiplerinde antrendrliik yapmak.

¢) Yabanci spor uzmani ve antrenorlerden;

1) Teknik direktor, antrendrliik veya uzmanlik belgesi,

2) Yabanci antrendr ve uzmanlarda oturma miisaade belgesi, (Sozlesme yapildiktan
sonra 45 giin igerisinde oturma musaade belgesini ibraz etmeyen teknik direktor, antrendr ve
uzmanin sdzlesmesi kendiliginden fesh olunur.)

3) Son ii¢ y1l iginde kaykay veya tekerlekli paten dalinda ¢alistigini belgelemek.

(3) Bu talimat esaslarina gore sdzlesmeli statiide ¢alismasina karar verilenler yukanda
belirtilen atamaya esas belgeleri tamamlayarak Tirkiye Kaykay Federasyonu Baskanhiina
elden teslim ederler.

Ozliik dosyas:

MADDE 8- (1) Federasyonda gorevlendirilen personel igin idari isler biriminde bir
ozliik (sicil) dosyasi agilir. Bu dosyada asagidaki belgeler bulundurulur:

a) 7 nci maddede belirtilen belgeler

b) Her 5 yilda bir yenilenen fotograf

¢) Kazandig basar1 belgeleri

¢) Atama, yiikselme, nakil, vekalet ve diger 6zliik isleri ile ilgili yazismalar

d) Disiplin cezalar

e) Ozliik isleri ile ilgili mahkeme kararlari

f) Izin formlar ve hastalik raporlari

g) Bir ist amirinden alinan performans degerlendirme formlar

g) Hizmet sozlesmesi




Dosyalarin gizliligi

MADDE 9- (1) Personel 6zliik dosyalarinin gizliligi esastir. Bu dosyalarin sorumlulugu,
gorevlendirilen personele ait olmak {lizere kilit altinda saklanir. Bu dosyalar, atamaya yetkili
amirler ile disiplin kurullan ve sorusturmaya yetkili olanlar disinda kimseye verilemez ve
gosterilemez.

Bilgi verme zorunlulugu

MADDE 10- (1) Personel, Genel Sekreterlik¢e verilmesi istenen bilgi ve belgeler ile
ilgili sicil dosyasina islenmesi gereken her tiirli degisikligi (medeni ve ailevi durumunda,
ikametgah adresinde, telefon vb. meydana gelecek degisiklikler ile ¢ocuklarmin $grenim
durumuna iliskin degisiklikleri) istenen bi¢cimde diizenleyerek en kisa siirede Federasyona
bildirmek zorundadir.

Yanhs bilgi verme

MADDE 11- (1) Personelin, is basvurusunu yaparken veya ise baslarken gercege
uymayan bilgi ve belge vermesi, s6zlesme yapildig sirada belirlenen 6zel sartlarin kendisinde
bulunmadig halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirmesi, yahut gercefe uygun
olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek igvereni yaniltmasi hallerinde, personelin is akdi
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir.

ise baslama siiresi

MADDE 12- (1) Federasyonda ise alinmasina karar verilen adaylara ise baslayacaklari
tarih bildirilir. Bu Kkisilerin Federasyonca kendilerine bildirilen tarihte ise baslamalari
zorunludur. Bu tarihe kadar géreve baslamayanlarin ise alinma kararlari iptal edilmis sayilir.

Deneme siiresi

MADDE 13 — (1) Federasyonda ise yeni baslayan personel i¢in deneme siiresi 2 aydir.
Deneme siiresi igerisinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshetme
hakkina sahiptirler. Deneme siiresinden sonra uygun goriilen personel i¢in sézlesme siiresi,
stireli veya stiresiz olmak {izere akdedilir.

Hizmet akdinin tiirii

MADDE 14- (1) ise alinan personel ve 4857 sayili Kanunda belirtilen durumlarda
ihtiya¢ duyulan elemanlarla belirsiz siireli hizmet akdi veya Federasyon Baskaninca gerekli
goriilen hallerde belirli siireli hizmet akitleri yapilabilir. Siireli sézlesmeli personelin
yararlanacagi tazminat, ddenek, sosyal yardim, saglhk yardimi gibi konular sézlesmelerinde
ayrica belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Calhistirllacak Personele Ait Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Personel gruplandirilmasi

MADDE 15- (1) Genel Sekreterlik asagidaki birimlerden/kisilerden olusur:

a) Genel Sekreter

b) Direktér; Genel Sekreter Yardimcisi, Direktér, Genel Koordinatér, Teknik

Koordinator isimleri adi altinda bir adedi i¢in kadro olusturulur. -

¢) Muhasebe Birimi; Muhasebe Miidiirii ve muhasebeciden olusur.

¢) Bilgi islem ve istatistik birimi

d) Satin alma birimi

e) Idari isler birimi




f) Spor, lisans ve vize islemleri birimi

g) Dis iliskiler birimi

§) §)Arsiv, ayniyat ve depo birimi

h) Ulasim ve destek hizmet birimi

1) Mekanisyen

1) Doktor, spor psikologu, diyetisyen ve spor masorii

Genel sekreterlik

MADDE 16- (1) Genel sekreter, kamu veya 6zel sektorde en az bes yillik tecriibeye
sahip ve en az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu kisiler arasindan yonetim kurulu karar ile
istihdam edilir. Lisansiistii egitimde gegen siireler genel sekreter i¢in aranan is deneyimi olarak
kabul edilir.

(2) Genel sekreter Federasyonun her tiirlii idari is ve iglemlerini yonetim kurulunun
talimatlar1 dogrultusunda yapmakla yetkili ve sorumludur. Federasyonun yonetim kurulu
toplantilarina katilir ve Federasyonun idari iglemleri hakkinda yonetim kuruluna bilgi verir ve
raportor olarak yonetim kurulu kararlarim yazar.

(3) Genel sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Federasyon Baskani adina ulusal veya uluslararas: spor federasyonlari, kamu kurum
ve kuruluslar ile yazismalar yapar. 11 miidiirliikleri ile koordinasyonu saglar.

b) Federasyonun harcama talimatlarina gore gerekli islemleri yapar, evraki diizenler ve
odeme asamasina getirir. Odeme evrakinda Federasyon Baskani veya Federasyon Baskan
Vekilinin imzasinin yani sira genel sekreterin imzasimin da bulunmasi zorunludur. Genel
sekreterin 6deme evrakini imzalamamasi halinde, Federasyon Baskani ve Federasyon Baskan
Vekilinin birlikte imzas: ile ddeme islemleri gergeklestirilebilir. Bu durumda ilgili husus
gerekgeleri ile Genel Sekreter tarafindan Genel Miidiirliige bildirilir.

¢) Federasyonun tasinir ve tasinmaz mal kayitlarinin tutulmasini saglar.

¢) llgili mevzuatta 6ngorilen veya Federasyon Bagkami tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirir.

Direktor

MADDE 17- (1) Genel Sekreter Yardimcisi, Direktér, Genel koordinator, Teknik
Koordinatér adi altinda isimlendirilebilir. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
calismasini saglamak amaciyla Genel Sekretere yardim olmak i¢in olugturulmus bir kadrodur.

(2) Direktor olarak atanacaklarin Talimatin 6 nc1 maddede sayilan sartlar: tagimasinin
yani sira en az on lisans mezunu olmasi ve kamu ve ozel sektdrde en az iki yil is deneyimi
olmas:1 esastir. Direktorler Yonetim Kurulu toplantilarina sadece izlemek igin ve Genel
Sekretere yardimci olmak amaciyla katilabilirler. Direktdor Genel Sekreterden sonra
Federasyonda diger personelin amiri konumundadir.

(3) Direktoriin gorevleri, Baskanlik Makami taratindan alinacak onay kapsaminda:

a) Genel Sekreter tarafindan havale edilmesi gerekmeyen yazilarin ilgili birimlere
havalesini yapmak,

b) Genel Sekreterin sorumlu oldugu diger hizmetlerin yerine getirilmesini s

Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri yapmak.

¢) Baskanlik Makam taratindan verilen diger gérevleri yapmak

Muhasebe birimi :

MADDE 18-(1) Muhasebeye iliskin tiim kayit ve belgelerin, federasyon% y}el"@lm o* a:j
muhasebe servisinde bulunmasi ve muhasebe islemlerinin bu serviste yiirtitiilmesi, eSastlr.“,. &
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Muhasebe servisinde Genel Muhasebe ilkeleri ve uygulamalari konusunda bilgi sahibi en az 6n
lisans mezunu tercihen bu alanda deneyimli olan en az iki personel gorevlendirilir.
(2) Muhasebe Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklan asagida belirtilmistir.

a) Genel Muhasebe islemleri i¢in dosyalarin ve banka ekstrelerinin hazirlanmas: ve
takibini yapmak

b) Federasyon tarafindan ¢ikarilan Talimatlar ile Bakanlik tarafindan ¢ikarilan kanun,
yonetmelik, genelge ve diger uygulamalar ile hiikkiim bulunmayanlar durumlarda da genel
muhasebe uygulama ve tebligleri gergevesinde federasyon muhasebesinin tutulmasini ve
kayitlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak,

¢) Giin, ay ve y1l sonu islem ve mutabakatlarini yapmak, mali tablo ve diger raporlar
siiresinde ve dogru bir bicimde diizenlemek,

¢) Kayitlara iliskin her tiirlii defter, bilgi ve belgeleri diizenli olarak saklamak ve her an
denetime hazir halde bulundurmak,

d) Muhasebe Izleme Merkezi (MIM) otomasyon sisteminde veya manuel olarak
gonderilecek bilgileri, zamaninda ve aksaksiz bigimde géndermek ya da gonderilmesini
saglamak,

e) Faaliyet veya islem bazinda yapilan veya yapilacak tahsilat ve 6demeleri takip etmek,
zamaninda gerekli tahsil ve 6demelerin yapilabilmesi i¢in iistlerine uyarida bulunmak,

f) Avans 6demelerini, &deme yapilan kisi, faaliyet ya da islem bazinda takip etmek,
siirelerinde kapatilmalarim saglamak, gecikme faizlerini hesaplamak ve yonergede belirtilen
usullerde 6deme yapilmasini saglamak,

g) Dosyalarin arsivlenmesini yapmak

g) Tim ddemelerin bankaya génderilmesini ve takibini yapmak

h) Mali onaylarin hazirlanmasi, mali édemelerin hazirlanmas: ve takibini yapmak
(Maas, Vergi, BES)

1) Olimpiyat Havuzu ve TOHM sporcularina ait harcama evraklarim hazirlayarak
Bakanlik ilgili birimine génderilmesini saglamak,

i) Gecikmesinde mahal bulunmayan islemleri, silsile yolunu takip ederek gerekirse
federasyonun en list yetkililerine, zamaninda bildirmek, alinacak talimata gore hareket etmek,

j) Tereddiit edilen konularda, varsa mali miisavire danigmak, gerekli goriilen konularda
ise MIM ile irtibata gegmek,

k) Verilecek diger gorevleri yapmak

(3) Muhasebe gorevlileri belirlenip isimleri MiM’e (Muhasebe Izleme Merkezine)
bildirildikten sonra, (koordinasyon iglemlerini yiiriitiip bu yénde deneyim kazanacaklarindan),
bu personel gorev yerinin zorunlu olmadikg¢a degistirilmemesi esastir.

(4) Muhasebe biriminde ¢alisan personellerden birine “Muhasebe Miidiirliigii™ tinvam
verilebilir.

idari isler birimi

MADDE 19- (1) Yurt i¢i organizasyonlar, Bakanlik ve diger tiim resmi mak%
vapilacak yazismalar, evrak takibi ile sporcu, hakem ve antrendre ait 6zliik y@lqﬁﬁ‘uo
yapildigi birimdir. Idari isler biriminde goérevlendirilecek personelin Talin}?_ J]g]’ ;;6 AN
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(2) Idari Isler Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Faaliyetler ve organizasyonlara iligkin islemlerin takibini yapmak,

b) il temsilcilik islemlerini takip etmek

¢) Mali Genel Kurul ve Olagan Genel Kurulu ile ilgili is ve islemleri organize etmek ve
yazigmalarim yapmak,

¢) Disiplin is ve islemlerinin takibini yapmak,

d) Hukuki evraklarin ve bu evraklarin ilgili birime iletilerek cevaplanmasinin takibini
yapmak,

e) Sponsorluk is ve islemlerini takip etmek gerektiginde sponsorluk dosyasi hazirlamak,

f) Personele ait 6zliik dosyalarinin olusturulmasi ve bunlarin diizenlenmesi yapmak,

g) Biiro malzemelerinin takibi,

g) Federasyon toplantilarinin organizasyonu ve takibini yapmak.

h) Gelen ve giden evrak takibinin yapilmasi baglaminda; Bakanliktan, kurum ve
kuruluslardan, diger federasyonlardan ve iigiincii kisilerden gelen yazilarin kayitlarinin
tutulmasi ve Federasyon iginde ilgili birime iletilmesini saglamak

1) Il Miidiirliiklerinden gelen etkinlik ve yans taleplerinin Federasyon iginde ilgili birime
iletilerek cevaplanmasim ve takibini saglamak,

i) Gereginde Genel Sekreter ve Federasyon Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri
yerine getirmek,

Bilgi islem ve istatistik birimi

MADDE 20- (1) Federasyon web sitesinin takibi ve giincellenmesi, istatistiki verilerin
giincel olarak takip edilmesi, islerinin yapildig1 birimdir. Birimde ¢alisacak personelin, en az
on lisans mezunu veya teknik liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmalar sarttir.

(2) Bilgi Islem ve Istatistik Birimi personelinin gorevleri sunlardir:

a) Federasyon web sayfasina iligkin is ve iglemlerinin takibini yapmak, bilgi islem ve

veri tabani ¢aligmalarini yapmak,
b) Web Sayfasi ile ilgili igerik ve haber metinlerinin hazirlanmasi, bunlarin

yaymlanmasi, Federasyona ait sosyal medya hesaplarimin olusturulmasi ve takibinin
paylasimlarini yapmak,

Satin alma birimi

MADDE 21-(1) Federasyonunun biiro ve temizlik maddeleri gibi tiim zaruri ihtiyaglari
ile federasyon faaliyetleri kapsaminda alinmasi gerekli tiim mal ve hizmetleri alan birimdir.
Satin alma islemleri Federasyon tarafindan yayinlanan “lhale ve Satin Alma Talimati”
kapsaminda “Belge Uzerine Tasdik Suretiyle Alma Usulii” harig, olusturulan komisyon
vasitasiyla ve talimatta belirlenen usuller kapsaminda yapilir. Satin alma biriminde
gorevlendirilecek personelin, Talimatin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasin “a” bendinde
belirtilen sartlar1 tasimalarimin yani sira en az lise mezunu olmas: yeterlidir.

Spor, lisans ve vize islemleri birimi

MADDE 22 (1) Tijm sporcularm spor kulﬁplen'nin askeri spor ku]ﬁpleri J

mezunu olmasi yeterlidir.
(2) Spor, lisans ve vize islemleri biriminin gérevleri, \



a) Tum sporcularin, spor kuliiplerinin, askeri spor kuliiplerin ile spor anonim
sirketlerinin ve diger teknik personelin her tiirlii lisans, vize, kuliip ve spor anonim sirket tescil
islemleri iglemlerini yapmak,

b) Lisans, vize ve tescil bilgilerini Spor Bilgi Sistemine kaydetmek,

¢) Antrenér ve hakem Kkurslarinin/seminerlerinin yazigma, kurs programi, sinav
islemlerini gergeklestirmek iizere her tiirlii is ve islemleri yapmak,

¢) Alinan madalyalari Bakanliga bildirilmek,

d) Antrendr, hakem, sporculara ait 6zliik iglemlerini yapmak ve bunlart dosyalamak,

e) Millilik belgelerine iliskin is ve islemlerin gergeklestirilmesini yapmak bu baglamda
milli sporcularin izin yazilarini hazirlamak, takibini yapmak, milli sporcu belgesi verilmesine
esas teskil edecek bilgi ve belgelerin Bakanlik bilisim sistemine kaydedilmesi saglamak,

f) Yurt i¢i yarislarin yazismalarini takip etmek,

¢) Kamp organizasyonlarinin ve islemlerinin takibini yapmak,

) Ozel yanis taleplerinin cevaplanmasi ve takibini yapmak,

h) Spor miisabakalarinda elektronik 6lge cihazlar1 (Cip vs.) kurulumu ve igletmesini
yapmak,

1) Federasyondaki yetkili amirlerinin kendisine verecegi diger is ve islemleri de yapmak,

Dis iliskiler birimi

MADDE 23- (1) Uluslararas: federasyonlarla ilgili is ve iglemleri takip etmek, iletisim
ve koordinasyonu gergeklestirmek amaciyla olusturulan bu birimde en az 6n lisans mezunu ve
bir yabanci dil bilen personel ¢alistirilir.

(2) Dis Iliskiler birimi personelinin gorevleri sunlardir:

a) Uluslararasi federasyonlarla ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak,

b) Uluslararas: iliskiler ve yazismalarnn gerceklestirilmesi i¢in World Skate, iilke
federasyonlar1 ve uluslararasi spor organizasyonlari ile iletisim saglamak,

c¢) Uluslararas: kaykay ve tekerlekli paten yaris takvimlerini takip etmek, bunlara ait
bagvurularin yazigmalarini yapmak,

¢) Uluslararasi federasyonlar ve olimpiyat yazigmalarini takibini yapmak,

d) Yurtdis1 miisabakalarinda verilecek olan hizmet pasaportlarinin takibini yapmak,

¢) Yurtdisi rezervasyonlarin yapilmasi islemini satin alma birimi ile koordineli olarak
yapmak,

) Yurtdis1 faaliyetlere katilacak sporcu, antrendr, teknik direktor ve diger gorevlilerin
pasaport ve vize islemlerini takip etmek,

g) Gerektiginde Federasyon Baskani, Genel Sekreter ve Direktor tarafindan verilen
diger gérevleri yapmak,

Arsiv, ayniyat ve depo birimi

MADDE 24- (1) Saklanmasi1 mecburi kayit ve defterlerin, federasyon merkezinde
bulundurulmasi ve belirtilen siirede muhatazasi igin gerekli tedbirler alinmasi esastir. Gegici
bir siireyle baska yerde bulunan veya yer darligi nedeniyle arsivlenenler dahil olmak iizere, tij

)
Programlarin1 (Excel, Word, Powerpoint vs.) iyi derecede bilmesi sarttir. \ =%
W



(2) Federasyona alinan tiim mal ve malzemenin kayit ve muhafazas: ile ilgililerine
dagihmindan ayniyat personeli sorumludur. Alinan mal ve malzemeleri bir tutanak karsilig1
ayniyat personeline teslim edilir. Ayniyat ve depo sorumlusunun en az lise mezunu olmasi
sarttir.

(3) Ayniyat ve depo sorumlusu “Tirkiye Kaykay Federasyonu Ayniyat Talimati”
kapsaminda hareket etmek zorundadir.

(4) Ayniyat ve depo sorumlusunun gérevleri;

a) Federasyona alinan her tirlii mal ve malzemenin “Tiirkiye Kaykay Federasyonu
Ayniyat Talimati” dogrultusunda kayitlarini tutmak, sarfin1 ve dagitimini takip etmek,

b) Talimatlarda belirtilen ayniyat ve demirbas i¢in 6ngoriilen defterleri tutmak,

¢) Hurdaya ayrilacak demirbaglari tespit edip yetkili amirlerine bildirmek,

¢) Depoda bulunan malzemelerin ilgililere tesliminde “Ayniyat Teslim/Tesellim
Tutanagi, ve Depo Cikis Tutana@i” diizenleyerek teslim etmek, ayn1 mahiyetteki hazirlanmis
cizelgeler yapmak, bu kayitlar1 diizenli olarak dosyalarda muhafaza etmek,

d) Cikis1 yapilan demirbasin ayn1 anda demirbag defterinden diistimiinti yapmak,

e) Her y1l depoyu sayarak yillik bazda depo mevcudunu gikarmak,

f) Deponun her an teftis verecekmis gibi diizenli ve tertipli olmasini saglamak,

g) Federasyon Baskani, genel sekreter ve direktoriin verecegi diger gorevleri yapmak,

(5) Arsiv, ayniyat veya depo sorumlularinin bagka gérevlere atanmalar1 veya ayrilmalari
halinde devir teslim yapilmasi zorunludur. Devir ve teslim tutanaklari, genel sekreter ya da
yetkilendirilen personel tarafindan onaylanir.

Ulasim ve destek hizmet birimi

MADDE 25- (1) Ulasim ve destek hizmetleri birimi iki kisimdan olusur. Bunlar;
Federasyona ait veya kiralanmis olan araglarin bakim, onarim, sevk ve idaresinden sorumlu
ulagim birimi ile Federasyonun sekreterlik, giivenlik ve temizlik isini yapan gorevlilerin oldugu
destek birimidir.

(2) Ulasim biriminde gorevlendirilecek soforiin “B” simifi arag veya motosiklet
kullanicilart igin “A™ simifi motosiklet ehliyeti olmasi sarttir. “B” sinifi ehliyet igin 2 yillik
tecriibe sarti aranmaktadir. Destek biriminde gorevlendirilecek sekreterin en az lise mezunu
tercihen fakiiltelerin sekreterlik béliimiinden mezun olmus kisilerden olmasi, giivenlik
biriminde gorevlendirilecek personelin ise giivenlik sertifikas1 olmasi sarttir.

(3) Ulasim biriminin gérev ve sorumluluklari;

a) Tim ulasim hizmetlerinin programlanmasini yapmak,

b) Federasyona ait araglarin bakim ve onarimlari ile talimatlarda ve diger mevzuatta
belirtildigi sekli ile kilometrelerini takip ederek ve gorevlendirme onaylar ile kullanilmalarim
saglamak,

¢) Kurum i¢i ve kurumlar arasi aragla yapilacak evrak veya personel sevkiyatinin
organizasyonunu yapmak,

(4) Federasyonun sekreterlik, giivenlik ve temizlik islerini yapan personelin goérev
sorumluluklari;

a) Federasyon biirosunun temizlik, ikram ve giivenlik hizmetlerinin ger¢eklestirj

b) Gerektiginde federasyonun fotokopi ¢ekim hizmetlerinin yapilmasi,
\
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¢) Oncelikle Federasyon Baskani ve genel sekreter basta olmak iizere Federasyona ait
tiim sekretarya/telefon is ve iglemlerinin yapilmasi,

¢) Federasyona gelen ticlincti kisilerle ilgilenilmesi,

(5) Ulasim ve destek olarak federasyon yetkililiklerinin kendilerine verecegi diger
gorevleri yapmak,

Mekanisyen

MADDE 26- (1) Mekanisyen kadrosunda gorevlendirilmek i¢in Federasyon veya bagka
bir kurum tarafindan mekanisyenlik iizerine agilmis olan kursu bitirmis olmak ve bunu
belgelendirmek, yurt disinda bu konuda kurs veya egitim almis ise bunu belgelendirmek,
bunlarin miimkiin olmamas: durumunda kaykay ve tekerlekli patene iliskin her tiirlii islemi
yaptif1 Federasyonca yapilacak sozlii ve uygulamali sinavda basar gdstermek esastir.

Doktor, spor psikologu, diyetisyen ve spor masorii

MADDE 27- (1) Federasyonun yurt i¢i ve yurt dig1 kamp, organizasyon, miisabaka ve
diger faaliyet/organizasyonlarinda Doktor (tercihen Spor Hekimi), spor psikologu. diyetisyen
ve spor masorii gorevlendirilebilir.

(2) Doktor, spor psikologu, diyetisyen ve spor masorii kadrosunda gorevlendirme
yapilabilmesi icin bu Talimatin 6 nci1 maddesinin birinci fikrasimin “b” bendinde belirtilen
sartlar tasimalar esastir.

a) Doktorun gorevleri:

1) Kaykay ve tekerlekli paten branginda lisansli tiim sporcularin miisabaka veya faaliyet
esnasinda olusan yaralanmalarinda ilk miidahaleyi yapmak,

2) Milli Takim sporcularinin saghk bilgi sistemini olusturarak performans Slgtimlerini
yapmak,

3) Oncelikle Milli Takim sporculari basta olmak iizere ilgili branslarda uygun sportif
aktivitelerin belirlenmesi, uygulanmasi, spor esnasinda ve sonrasinda meydana gelebilecek
belirli saghik sorunlarinin énlenmesi hususunda bilgilendirmeler yapmak,

4) Sakatlanan sporcularin ilk tedavi ve daha sonra yapilan tedavilerinin takibini yapmak

5) Milli takim kafilesinin yurt i¢inde ve yurt disinda yapacag faaliyetlerde kullanacag:
ilaglarin temini saglamak,

6) Sporculara ve teknik ekibe WADA'nin belirledigi yasakh ilaglar ve icecekler
hususunda bilgiler vermek,

7) THOM merkezleri ile sporcu saghgi hususunda birlikte ¢alismak,

8) Federasyon Baskani, Genel Sekreter ve Direktoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

a) Spor psikologunun gorevleri;

1) Sporcularin  kontrasyon, motivasyon, stres yonetimi, dzgiiven ve iletisim gibi
becerilerini yiikseltmek igin ¢esitli teknikler ve stratejiler gelistirmek,

2) Sporcularin performansini maksimum seviyeye ¢ikarmasinda yardimei olmak,

3) Psikolojik faktorlerin spor performansi nasil etkilediginin ve spor / egzersi
katilmin psikolojik ve fiziksel faktorleri nasil etkilediginin arastirllmasini yapq}ﬁg, ,@ I C"’%ﬁl
konularla ilgili basta milli takim sporcular1 olmak iizere tiim lisansh sporculara ve tek }g eibe~. 2%
seminerler vermek, W ox '3 ( ( ﬁ% ‘.3:

4) Spor deneyimlerini ve performanslarini gelistirmek igin sporculara l&;li?;ds'élw\?g?s w‘; >¢

; +

davranigsal stratejiler 6gretmek, %, Seon ¥
ey wiv %
\-«,‘_ v c'p’,; ‘"/.




b) Diyetisyen goérevleri;

1) Sporcularin mevcut beslenme aligkanlhiklarini, tiiketim sikliklarini ve tercih ettikleri
gida tiirlerini degerlendirerek yeme bozukluklarim tespit etmek, eksik veya agir1 tiiketilen besin
ogelerini belirlemek ve genel beslenme durumunu analiz etmek,

2) Sporculara beslenme hususunda bireysel ve takim damigmanliklar1 vermek,

3) Yans performansini arttirmaya yonelik beslenme egitimleri planlamak,

4) Sporcularin yas, cinsiyet, kilo, boy, antrenman yogunlugu ve spor dal1 gibi
faktorlere gore kigisellestirilmis beslenme planlari olusturmak,

5) Sporcularin yeterli hidrasyon seviyesine sahip olmalar igin su ve elektrolit dengesini
g6z oniinde bulunduran hidrasyon planlar yapmak,

6) Sporcularin ihtiyag¢ halinde takviye kullaniminin nasil gergeklestirilecegi yoniinde
egitim vermek,

7) Sporculara, antrenérlerine ve takim ydneticilerine beslenme ile ilgili egitimler
vererek, beslenmenin performans {izerindeki etkileri hakkinda bilinglenmelerini saglamak,

8) Sporculara yemek planlan olusturarak sporcularin giinliik, haftalik ve sezonluk
beslenme hedeflerine yardimei olmak,

9) Milli takim kamplarinda, tiim yut i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda sporcu beslenmeleri
hususunda danismanlhk yapmak,

¢) Spor masoruniin gorevleri ;

1) Sporcularin masajin1 yapmak, ufak sakatlanmalarda buz tedavisini uygulamak, ayak
bilegi ve el bilegi bandajlarin1 yapmak,

2) Milli takim doktorun olmadig1 durumlarda saglik kontrollerini takip etmek ve ilgili
doktorlara bu hususta bilgi vermek,

(3) Saghk hizmeti ile ilgili olarak; yukarida kadro ve ismi sayilan personelden her biri
Federasyon tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Gegici personel ¢alistirma

MADDE 28-(1)- Ihtiya¢ duyulmasi halinde kadrolari ¢alistiklar1 kurumlarinda kalmak
lizere Bakanlik ve diger kamu kurum personeli Federasyonda gegici olarak g¢alistirila bilir. Bu
personeller i¢in Federasyon Bagkani tarafindan diizenlenecek yillik degerlendirme formlarn
ilgili kurumlarina intikal ettirilir. Bu sekilde gorevlendirilen personellere diger kanun,
yonetmelik ve talimatlarda aksi bir husus bulunmadigi takdirde Federasyon Yonetim
Kurulunun uygun gériisii dogrultusunda yol ve yemek yardimi yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesme ve Cahisma Diizeni ile llgili Hiikiimler
Sozlesme drnegi
MADDE 29 — (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personelin gérev unvani, ¢alisma
siireleri ve yerleri, sozlesme siiresi, stzlesme iicreti ve 6deme sartlari, sézlesmenin taraﬂa;ga:«r Ty
feshedilme sartlari, gorevin sona ermesi halleri, personelin haklari, gorev, ye
sorumluluklany]a ilgili hususlar1 kapsayacak sﬁzlesme 6rnegi isbu Talimatm ekind

edilebilir.




Sozlesmenin feshedilme halleri

MADDE 30 — (1) Sézlesmenin feshi hakkinda bu talimat ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Bununla birlikte sdzlesmenin feshi edilme halleri asagida sayilmustir.

a) Sozlesme imzalandiktan sonra, eksik veya yanlis bilgi verdigi anlagilan personel
sozlesmeleri higbir ihbar yapilmaksizin Federasyon tarafindan tek tarafli olarak feshedilir.

b) Bu Talimat ile federasyon mevzuatina ve sozlesme hiikiimlerine aykiri hareket
edenler ile yil sonu itibariyla Federasyonca yapilan denetimlerde, yeterli performans
gostermedidi veya yabanci antrendr veya teknik direktorler igin Federasyonun ilgili mevzuat
hilkiimleri ¢ergevesinde disiplinsiz davrandiginin yetkililerce tutanakla tespit edilmesi
durumunda sézlesme, siirelerinin bitimine gerek duyulmadan ve herhangi bir ihbara gerek
kalmaksizin sdzlesme tek tarafli olarak feshedilir.

¢) Bu madde hiikiimlerine gore sozlesmesi feshedilenler higbir hak talebinde
bulunamazlar.
Sézlesmenin yenilenmesi

MADDE 31- (1) Belirli siireli s6zlesmelerde taraflar, s6zlesme siiresi sonunda her ne
sebeple olursa olsun s6zlesmeyi yenileyip. yenilememekte serbesttir. S6zlesme siiresi sonunda
sozlesmeyi yenilemek istemeyen taraf bu durumda s6zlesmenin bitimine en az bir ay kala kars:
tarafa yazili olarak ilgilinin formunda belirtilen adrese bildirmek zorundadir.

Normal ¢alisma siireleri

MADDE 32-(1) Haftalik toplam ¢aligsma siiresi, bu siirenin giinlere dagilimu ile giinliik
calisma saatleri ve dinlenme siire ve zamanlari 4857 say1l1 Is Kanunu hiikiimleri ve ilgili yasalar
cergevesinde Genel Sekreterlikge diizenlene bilir. Calisma saatleri yapilan isin 6zelligine gore,
ise ozgii degisiklikler arz edebilir.

Goreve gelememe

MADDE 33- (1) Hastalik veya herhangi bir sebeple gorevine gelemeyen personel
mazeretini giin i¢inde Genel Sekreterlige bildirmek zorundadir. Hakli bir nedeni olmadig1 halde
bu bildirimi yapmayanlar hakkinda Is Yasasinn ilgili hiikiimleri uygulanir.

Ozel islerde ¢cahstinlmama

MADDE 34-(1) Personel, 6zel hizmete tahsis edilmis olanlart disinda, Federasyon
hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olmayan bagka islerde veya 6zel islerde ¢aligtirillamaz.

Yetki kullanim

MADDE 35- (1) Personelin Federasyon adina iglem yapmaya yetkili oldugu konular, is
tamimlarinda ve Federasyonun diger i¢ diizenlemelerinde agik¢a belirtilir. Kimse kendisine
taninmamis yetkileri kullanamaz ve yetki sinirlarini asamaz.

BESINCIi BOLUM
izinler
Yilhk iicretli izin
MADDE 36-(1) Personele 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda yillik ucre}hff;;@ Q ’f&

kullandinlir. Yillik iicretli izine hak kazanabilmek igin ilgili personelin Federasyond ehgm \3 .3
siiresi de dahil olmak iizere en az bir yil ¢alismis olmasi sarttir. Hizmet stiresi; ; x S ‘:' L+
a) Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 14 is giinii, -‘i # w\‘; §
b) Bes yildan fazla ve on bes yildan az olanlara yilda 20 is giinii, i’ ;‘; Smt“:': &
GE

¢) On bes yil ve daha fazla olanlara yilda 26 is giinii ticretli izin verilir.
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(2) Yillik izinler is kanunu ve ilgili yénetmelik kapsaminda bir bolimii 10 glinden az
olmamak kaydi ile 3 pargaya boliinebilir.

(3) Personelin izin talepleri Genel Sekreter tarafindan, Genel Sekreterin izin talebi ise
Federasyon Baskani tarafindan onaylamir. Izin talepleri yillik ticretli izin formuyla yapilir ve
onaylandig@1 ay sonunda topluca idari igler birimine verilir.

(4) Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez. Kullamlmayan onceki yila ait izinlerin,
ertesi yihin aralik ay1 sonuna kadar kullanilmamasi halinde, bunlar Federasyon’un belirleyecegi
bir tarihte kullanilmak zorundadir.

(5) Yillik ticretli izinler, prensip olarak isin aksatilmamasi kaydi ile bir defada
kullandirilir. Ayrica, personelin istegi ile izinler daha kisa siirelerde de kullandirilabilir. Bu
hiikmiin uygulanmasinda Kanun hiikiimlerinde belirtilen siire ve uygulamalar gegerlidir.

(6) Yillik iicretli izindeki personel gerekli durumlarda izinden geri ¢agirabilir.

Mazeret izni

MADDE 37- (1) Personele 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda mazeret izini
kullandirilmas: esastir. Bu baglanmada personelin; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana
veya babasinin, esinin, kardesinin, gocugunun 6limii halinde ti¢ giin, esinin dogum yapmasi
halinde ise bes giin iicretli izin verilir. Personelin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya
siiregen hastahig1 olan gocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve galisan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullamlmasi kaydiyla, bir y1l i¢inde tlimiinii veya boliimler
hélinde on giine kadar ticretli izin verilir.

Hastalik izni

MADDE 38 — (1) Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in ticretli hastalik izni
verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan §denen gegici is géremezlik
6denegi ilgilinin ticretinden mahsup edilir.

(2) Hastalanan personel, gérevine bu sebeple gelmedigi takdirde durumu aym giin
amirine bizzat bildirmek veya baskalar vasitasi ile bilgi vermek zorundadir. Mazeret veya yillik
iznini takiben hastalanan personel, gorev yeri disinda ise hastaliini amirine en geg 1 giin sonra
bildirmek zorundadir. Aksi halde personel hakkinda kanuni ve idari islem yapilir.

Dogum izni

MADDE 39-(1) Kadin is¢iler esas olarak dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak lizere toplamda on alti haftalik izin kullanma hakkina sahiptirler. Cogul gebelikte
ise bu siireye sekiz haftalik siirelere ikiser hafta daha eklenmektedir. Saglik durumu uygun ise
doktor raporu ile kadin is¢i isterse dogumdan dnce ii¢ haftaya kadar ¢aligabilir. Bu halde, kadin
is¢inin ¢alistigi bu siireler dogum sonras: siirelere eklenir.

Siit izni

MADDE 40 — (1) Kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarint emzirmeleri igin giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirelerin hangi saatlerde ve kaga béliinecegini personel
kendisi belirleyecek olup, bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilmaktadir.

Askerlik izni : T"""”*-‘

MADDE 41-(1) 7146 sayili Bedelli Askerlik Kanunu ve 4857 sayili Is I{&q'umuﬁ- Cx-

uyarinca, temel askerlik siiresince ¢aliganin igyeri tarafindan ticretsiz izinli sayllaca na jb o %
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gidecegini belirten personelin is akdi kendi tarafindan feshedilmedigi miiddetge doniisiinde
Federasyon aym sartlarda ¢alistirmak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde Federasyon
stzlesme yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski personele
Federasyon {i¢ aylik iicret tutarinda tazminat oder.

ALTINCI BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Yasaklar

Federasyona ait haklar

MADDE 42- (1) Personelin Federasyona karsi sorumlulugu i¢inde veya denetiminde
gelistirdigi mesleki nitelikleri yaminda ekonomik deger ifade eden her tiirlii yeni ya da mevcut
hizmet tiirii, {iriin, sistem, yazilim, ydontem, program ve benzeri degerlerin tiim telif, yaymn ve
diger haklar1 Federasyona aittir. Bu sayilanlar Federasyonun yazili &n izni olmaksizin personel
tarafindan goérev cergevesi disinda kullamlamaz ve personel bunlara iliskin bir hak talebinde
bulunamaz. Ayrica Federasyon tarafindan gonderilen ve mesleki egitim niteliginde olan kurslar
sonucu edinilen mesleki becerilerin karsilig1 olarak kursu alan personel Federasyonda mecburi
hizmet yapmak zorundadir.

Sir saklama

MADDE 43-(1) Personel, gorev ve yetkileri nedeni ile 6grendigi sirlari, Federasyona
ait bilgileri, 3. kisi ve/veya kurumlara agiklayamaz. Bu yiikiimliiliik, Federasyondan ayrilma
halinde de iyi ahlak ve yasalar geregi devam eder.

Devir ve teslim

MADDE 44- (1) Siirekli ve gegici olarak gorevinden ayrilan Federasyon personeli,
saklamakla yiikiimlii oldugu para ve/veya para hiikmiindeki evraki, resmi belgeleri, kendi
kullanimina verilen arag-geregleri ve benzerlerini yerine gorevlendirilen personele, yerine
gorevlendirilen personel yok ise amirine devir ve teslim etmedikge gérevinden ayrilamaz. Devir
ve teslim bir tutanakla yapilir. Devir ve teslimin yapilmamasi veya eksik yapilmasi halinde
durum derhal Idari isler birimine bildirilir. Muhasebe birimde galisanlar ile ayniyat ve depo
sorumlusu personel tizerindeki evrak, mal ve malzemeleri devretmeden veya teslim etmeden
gorevinden ayrilamazlar.

Zararn tazmini

MADDE 45 — (1) Eylem ve davramglar veya hatali islem sonucu Federasyona zarar
veren personel sebep oldugu zarari tazmin ile sorumludur. Eylem ve davranislan ile ilgili cezai
kovusturma yapilmasi, personele aym eylem ve davramiglari nedeniyle disiplin cezasi
verilmesine engel degildir. 4857 sayil Is Kanundaki zarar verme miktarini asan zararlar s6z
konusu oldugunda Federasyon, personelin is s6zlesmesini feshedebilir.

Basvuru ve sikiyet

MADDE 46- (1) Personel, isi, isyeri ve diger personeller ile ilgili sikdyet veya
miiracaatlarini usuliine uygun olarak yapmak zorundadir. Miiracaat ve sikayetler yazili olaza
basvuru s6zlii yapilmig ise amir tarafindan tutanak altina alinmak kosuluyla, en yakin oS

imtina etmesi halinde sikayetle ilgili herhangi bir iglem yapilmaz.



Uyulmasi gereken yasaklar

MADDE 47- (1) Federasyon personelinin yapmamas: gereken davramslar ve uymasi
zorunlu olan yasaklar asagida belirtilmistir:

a) Personel, Federasyondan izin almaksizin baska bir iste galisgamaz veya ticaretle
ugrasamaz, her tiirlii ticari isletmede yonetim kurulu iiyeligi ya da denet¢ilik yapamaz. Genel
Sekreterin izni ile Federasyon organlar ve ilgili makamlarca verilen bilirkisi, hakemlik.
gozlemcilik, egitmenlik ve istatistik hizmetleri i¢in gorev alinabilir.

b) Personel, Federasyon ile iliskisi olan is sahiplerinden borg para alamaz, ayni ve nakdi
cikar saglayamaz, bunlarin kefilligini kabul edemez, Federasyonun agacagi mal ve hizmet
alimi, yapim, kiralama, isletme vb. ihalelerine katilamazlar.

¢) Personel, zorunlu durumlar ve hayatin olagan akisina uygun hususlar disinda 6deme
giiciiniin iistiinde borglanamaz, kefalet edemez ve tutar ne olursa olsun mahiyetinde ¢alisan
personelden borg alamaz, bunlari kendisine kefil gosteremez.

¢) Gorev ve yetkileri gercevesinde ve ne sekilde olursa olsun kendisine veya tigiinci
kisilere yarar saglayamayacag gibi, tiizel ve 6zel kisilerden de menfaat temin edemez.

d) Yiikselme, yer degistirme gibi her tiirlii 6zliik haklar igin Federasyon i¢inden veya
disindan herhangi bir kimsenin yardim ve aracilifini isteyemez.

e) Personel, Federasyon Bagkammin izni olmaksizin Federasyon hakkinda demeg
veremez ve yayin yapamaz, Federasyona ait bilgileri ve belgeleri basina intikal ettiremez.

) YEDINCi BOLUM

) Ucretlerle ve Diger Sosyal Haklar

Ucret ve iicret 6demeleri

MADDE 48- (1) Personelin aylik iicretleri; §grenim durumu, 6grenim siiresi, deneyimi,
yabanci dil bilgisi, yapilan isin niteligi, sorumluluk derecesi ve diger nitelikleri dikkate alinarak,
Yonetim Kurulu veya Yénetim Kurulunun verdigi yetki gercevesinde Federasyon Bagkaninca
belirlenir. Personelin aylik iicretleri ay sonunda veya en ge¢ diger aym ilk isgiiniinde ddenir.
Ay igerisinde ise baslayanlara, ise basladiklan tarihten ay sonuna kadar olan giinler i¢in giin
hesabi ile 6deme yapilir. Odemeler bordro kargilii ¢alisanin banka hesabina yapilir. Giin
hesabinda her ay 30 giin kabul edilir.

(2) Yerli ve yabanci spor uzmani, antrendr ve gorevlendirilecek diger personelin
{icretleri Yonetim Kurulunca belirlenir ve gerektiginde bu iicretlerin artiglari da Y&netim
Kurulunca yapilir.

(3) Personelin sosyal giivenlik is ve islemleri Federasyon tarafindan yerine getirilir.

(4) Sozlesme ile ¢alisan personele yol ve yemek yardimi yapilabilir.

Kismi zamanh sozlesmeli personel ¢alistirma

MADDE 49 — (1) Federasyon, kismi zamanli ¢alistirilmak tizere yilda belirli aylan
kapsayacak sekilde yerli ve yabanci sozlesmeli spor uzmam, antrendr ve diger

gorevlendirilecekler istihdam edilebilir. e,
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(2) Yonetim Kurulunun onayi ile siireli sekilde, biiro hizmetlerinde istihdam gﬂﬁm@ {;‘ »
lizere yeteri kadar sozlesmeli personel ¢alistirilabilir. §y Q‘*hq /"":'\ 4 _
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(4) Yarim giin veya ayin belli giinlerini ve yilin belli aylarini kapsayacak sekilde kismi
zamanh calistinlacak sdzlesmeli spor uzmani, antrendr, mekanisyen ve diger personel, bu
talimatta aranan sartlara uygun olarak Federasyon Baskanmmn teklifi ve Yonetim Kurulunun
onayini miiteakip ¢alistirilabilir.

(5) Kismi zamanl gahistinlacak personele ddenecek iicret Federasyon Bagkanin teklifi
Yonetim Kurulunun kararn ile belirlenir.

Performans primi

MADDE 50- (1) Federasyon ¢alisanlarina, Genel Sekreterlik¢e personelin yil iginde
¢alisma performansim gosteren ve daha dnce belirlenen kriterler dikkate alinmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir miktar iizerinden, yilda bir defa performans primi
ddenebilir. Her bir ¢alisana odenecek performans pirimi yilda 1(bir) net maas miktarini
gecemez.

Gegici gorev gideri

MADDE 51 — (1) Sézlesme yapilan personelin, gérev yeri disinda yurt i¢i ve yurt
diginda gegici olarak gorevlendirilmesi halinde giindelik ve yol giderleri Federasyon mevzuati,
Harcirah Kanunu ve Yoénetim Kurulunca belirlenen esaslara gore belirlenir.

Diger Haklar

MADDE 52- (1) Personele iicret ve performans primi diginda Federasyon Baskaninin
teklifi ve yonetim kurulun karari ile Federasyonun diger talimatlarina aykiri olmamak kaydu ile
asagida belirtilen yardimlar yapilabilir.

a) Evlenme Yardimi: Federasyonda deneme siiresini tamamlamak kaydi ile evlenen
personele evlenme yardimi yapabilir. Eslerden her ikisinin Federasyon mensubu olmasi halinde
bu yardim yalmz birine yapilir.

b) Vefat Yardimi: Federasyon personelinin vefati halinde kanuni mirasgilarina;
bakmakla yiikiimlii oldugu es, ¢ocuk, kardes, anne ve babasinin vefat1 halinde ise kendisine
vefat yardimi yapila bilir.

¢) Dogum Yardimi: Sag veya miadinda &lii olarak ¢ocugu diinyaya gelen personele
dogum yardimu yapilabilir. Dogum yapan personelin esi de Federasyonda cahigiyor ise bu
yardim yalniz birine yapilir.

SEKIZINCi BOLUM
Disiplin Uygulamalan
Disiplin cezalari
MADDE 53 — (1) Federasyon islem ve hizmetlerinin geregi gibi ylriitiilmesini ve
Federasyon yararlarinin korunmasini saglamak amaci ile bu Talimatin emrettigi gorevlerini
yerine getirmeyenlere, kurallara uymayanlara, Federasyon mevzuati ile yasaklanmis isleri
yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore bu Talimatta belirtilen disiplin
cezalarindan birisi veya sugu isleyen personel ve sugun islenis sekli itibariyla Federasyonun

Disiplin Talimati’nda belirtilen cezalardan birisi verilir. r“"":r -
Disiplin cezas gesitleri ve ceza uygulanacak fiil ve haller K : eI
MADDE 54- (1) Personele verilecek disiplin cezalari, her bir disi 13 27 ﬁl.lﬁ %
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a) Yazih ihtar: Personele, gérev ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazi ile bildirilmesidir. Yazil ihtan gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Yoneticisinin bilgisi olmaksizin ise ge¢ gelmek, isten erken ayrilmak.

2) Is arkadaslan ve/veya hizmet verdigi kisilere karsi is ahlakina yakismayan
davramiglarda bulunmak.

3) Usuliine gore bagvurulmasi gereken makami asarak sikdyet ve bagvuruda bulunmak.

4) Gorevine kars1t kayitsizhik veya gorevinde diizensizlik gostermek, gorevin
gerektirdigi islemleri geciktirmek.

5) Yanhs veya eksik igslem yapmak veya dikkatsizlik sonucu Federasyonu zor durumda
birakmak.

6) Federasyonca belirlenen tasarruf tedbirlerine uymamak.

7) Ustii tarafindan usul ve mevzuata uygun olarak verilen emirlerin yerine
getirilmesinde kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

8) Ustlerine, hizmet alanlara veya is arkadaslarina kars1 kaba, saygisiz ve nezaketsiz
davraniglarda bulunmak

9) Yazili ihtar cezasi personelin performans degerlendirmesinde, terfi veya gérev
degisikliklerinde ve is s6zlesmesinin feshi hallerinde dikkate alinir.

b) Kinama cezasi: Personele, gorev ve davramiglarinda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir. Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Yoneticisinin izni olmaksizin devamsizlik yapmak, ise ge¢ gelmeyi veya isten erken
ayrilmay: aligkanlik haline getirmek.

2) Yoneticilerine, hizmet alanlara veya c¢alisma arkadaslarina karsi onur Kkirici
davranislarda bulunmak.

3) Isyerinde uyumu ve is birligini bozacak sekilde arkadaslar ile gecimsizlik ¢ikarmak

4) Calisma arkadaglarina karsi yersiz suglamalarda bulunmak veya suglamalarim
ispatlayamamak.

5) Federasyondan izin almaksizin bagka bir iste ¢alismak veya ticaretle ugrasmak, her
tiirlii ticari isletmede yonetim kurulu tiyeligi ya da denetgilik yapmak.

6) Kefalet haricinde 6deme giiciiniin iistiinde bor¢lanmak.

7) Federasyona ait defter, kayit ve isi ile ilgili belgeleri kaybetmek veya kaybolmasina
sebebiyet vermek.

8) Kinama cezasi alan personele performans pirim 6demesi yapilmaz.

c¢) Ayliktan kesme cezasi: Briit ayliktan veya licretten bir defaya mahsus olmak iizere
1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya iicretten kesme cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

1) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mabhallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve geregleri korumamak, bakimmi yapmamak, hor kullanmak, mﬁ’m m’b% .

2) Kasith olarak iistlerine yanhs bilgi vermek veya bildirilmesi gereken ffsudlat’ % ‘Qsﬂ
saklamak, sorusturma veya teftislerde gercege aykiri bildirimde bulunmak, so{;? PN B 2
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4) Kullanilmas: ya da saklanmasi kendisine birakilmis olan makine ve tesisat/tegchizata
gerekli 6zeni géstermeyerek hasara ugratmak ya da kaybetmek.

5) Eksik ya da yanhs islem yaparak talimatlar1 yerine getirmemek veya eksik yapmak
suretiyle Federasyonu zarara ugratmak,

6) Hizmet verdigi kisilerden, dogrudan dogruya veya araci eliyle is ve insan
iliskilerinden dogan olagan hediyeler 6l¢iisiinii agik¢a asan hediyeler almak,

7) Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

8) Sahsen karsilanmasi gereken giderleri Federasyona ddetmek,

9) Federasyona iliskin her tiirlii gizlilik niteligi tasiyan bilgi ve belgeleri 3. sahis ve/veya
kurumlarla paylasmak,

10) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

11) Hasta olmadigi halde hastalik bahanesiyle iistleri haber vermeden 1 giin ise
gelmemek,

12) Ayliktan kesme cezasi alan personele performans pirim 6demesi yapilmaz.

¢) Gorevden ¢ikarma: Kanundan dogan fesih hakki sakl kalmak tizere, personelin bir
daha isyerinde ¢alistirlmamak {izere is akdinin feshedilmesidir. Gorevden ¢ikarma cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis veya
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak {izere, kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir yil anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kagakg¢ilik veya cinsel dokunulmazhiga karsi suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarict madde imal
ve ticareti, kullammi, kullanimim kolaylastirma, kullanmak i¢in satin alma, kabul etme veya
bulundurma, haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi suglarindan mahkiim olmak.

2) Tutum ve davranislant ile 4857 sayih Kanunda belirtilen miktar lizerinde
Federasyonu zarara ugratmak.

3) Alkol veya yasalarca kullanilmasi sug¢ sayilan uyusturucularin miiptelas: olmak, is
yerinde bunlardan birini kullanmak veya sarhos bir sekilde is yerine gelmek.

4) Hizmet alanlar ve/veya Federasyon ile is iliskisi olanlardan ¢ikar saglayarak
dogrudan dogruya veya araci eliyle maddi ¢ikar saglamak.

5) Her tiirlii bilgi, belge ve dokiiman tahrip etmek, ettirmek veya kotii niyetle yok etmek
veya ettirmek, sahte belge diizenlemek.

6) Is yeri i¢inde veya gdrev sirasinda arkadaslar ve/veya hizmet alanlarla kavga ederek
onlar darp etmek

7) Ustlerine, ¢alisma arkadaslarina veya hizmet alanlara tehdit veya tacizde bulunmak.

8) Gorevli olmadigi halde makine, donamim fiziksel veya bilgisayar ortamindaki
bilgileri karistirmak ve bunlar1 paylasmak suretiyle Federasyona zarar vermek.

9) Tutum ve davramgslart ile 4857 sayilhi Kanunda belirtilen miktar uz,enﬂd@‘-\
Federasyonu zarara ugratmak. A

10) Gorevden ¢ikarma cezasi alan personelin is akdi bildirimsiz ve tazmmﬁ’
feshedilir. ?: 3

d) Zarar karsiligi kesinti: Federasyona verilen maddi zarar, personelm\.lg “g k]
iicretinden fazla olmamak sartiyla ilgili personelin bir aylik {icretinden kesilir. \“ %




Disiplin sorusturmasina iliskin usul
MADDE 55- (1) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve halin 6grenilmesi

durumunda Genel Sekreter derhdl tutanak formu diizenler. Bu formda disiplin sugu sayilan fiil
ve hal, gerceklesme yer ve zamani, 6grenilme sekli, ihbar edenin, sikdyetg¢inin ve fiili isledigi
iddia edilen personel ile varsa taniklarin adlar ile zarar meydana gelmis ise zararin tiirii ve
miktar1 belirtilir. Varsa fotograflar eklenir. Tutanak tutulmasindan sonra ilgilinin 7 (yedi) giin
icinde yazili savunma vermesi kendisine yazih olarak teblig edilir. Yazili savunma isteminde,
personele isnat edilen fiil ve ongoriilen ceza bildirilir, savunma i¢in en az 7 giinii siire verilir.
Bu siire i¢inde yazili savunma vermeyen personel, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.
Yazili savunma verilmesinden sonra olayla ilgili tiim bilgi ve belgeler dosya tist yazi ile halinde
Federasyon Bagkanina iletilir. Yapilan inceleme sonucunda Federasyon Baskani tarafindan ne
ceza verilecegine karar verilir. Federasyon Baskam gerektiginde muhakkik tayin edebilir.
Disiplin cezalari, personelin 6zliik dosyasina kaydedilir.

Muhakkikin ¢alisma usulii

MADDE 56- (1) Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezas1 verme yetkisi hari¢
olmak iizere sorusturma konusuyla smrli olarak kendisini goérevlendiren Federasyon
Bagkaninin veya Yonetim Kurulunun biitiin yetkilerini haiz olup bu kapsamda her tiirlii evraki
incelemeye, hakkinda inceleme yapilan personelin ifadesini almaya, personel taratindan
gosterilen veya bilgisi olabilecegini degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlari
dinlemeye yetkilidir.

(2) Muhakkik, sorusturma konusu fiil veya hal disinda disipline aykir1 yeni bir fiil veya
hal tespit ederse kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin amirine/ Federasyon
Baskanina yazili olarak bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorusturma gorevi verildigi takdirde
bu konularda da sorusturma yapabilir.

(3) Muhakkik, “Giris bilgileri”, “Maddi delil ve belgeler”, “Ifade ve bilgisine
basvurulanlar”, “Konuya iligkin mevzuat”, “Degerlendirme ve kanaat™ ile ihtiyaca gore
olusturulan diger béliimlerden ibaret bir “Muhakkik Raporu™ diizenler ve gizli yaziyla kendisini
gorevlendiren disiplin amirine/ Federasyon Bagkanina sunar.

(4) Muhakkik, hazirladign raporda atif yaptigi belgelerin asillarini ya da onayl
orneklerini eksiksiz olarak sorusturma dosyasma ekler. Dosyadaki her sayfa ve belgeyi

numaralandirarak dizi pusulasi hazirlar.
Gorevden uzaklastirma

MADDE 57- (1) Hakkinda disiplin kovusturmasi veya ceza kovusturmasi yiiriitiilecek
ya da yliriitiilen personelin ise devami sakincali goriiliirse, ilgili personel Federasyon Bagkani
tarafindan gegici olarak gorevden uzaklastirilabilir. Gérevden uzaklastirilan ve yapilan disiplin
sorusturmasi sonucunda; haklarinda disiplin cezasi1 uygulanmasina gerek goériilmeyen veya
gorevden ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasi verilen personel igin, kararlarin
kesinlesmesi veya goreve baslamasinda sakinca veya engel kalmadiginin anlagilmas: iizerine
haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldinhr. Gorevden uzaklastirma siiresi igj
gorevden uzaklastirilan personelin bir aylik iicretinden, iki ginliik licretinden fazla
kosulu ile iki haftada esit taksitlendirilerek kesinti yapilir. Sorusturma sonunda disi
verilmeyen ya da goérevden ¢ikarma disinda disiplin cezasi verilenlere, bu kararin k
lizerine kesilen ticretleri iade edilir.




Kararlarn ilgiliye tebligi

MADDE 58-(1) Federasyon Baskani veya Federasyon Genel Sekreteri verilen disiplin
cezalarini, kararlarin verildigi tarihi izleyen on bes giin i¢inde ilgilisine teblig etmek zorundadir
(2) Gorevden ¢ikarma cezasi, kararin verildigi tarihi izleyen yedi giin iginde ilgilisine
teblig edilir.

Zaman asimi

MADDE 59-(1) Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina
b) Gorevden ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde disiplin kovusturmasina, baslanmadigi
takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar
(2) Disiplin cezasin gerektiren fiil veya hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki
yil iginde disiplin cezas verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar
Hizmet akdinin sona ermesi

MADDE 60-(1) Hizmet akdi isten ¢ekilme (istifa), gekilmis sayilma, emeklilik, isveren
tarafindan is akdinin feshi, 6liim hallerinde sona erer
Ibraname
MADDE 61- (1) Federasyondan ayrilan personelden; Federasyon ile higbir ilisiginin
kalmadi@ini her tiirlii ticret, tazminat, ikramiye ve bunun gibi hak ve alacaklarin1 tamamen
aldigini belirten bir ibraname alinir. ibranameye personele ddenen iicret ve tazminatlar ile diger
haklar ayr1 ayr1 ve agik olarak yazilir

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Federasyonun norm kadro ve sozlesmeli personel ¢ahstirmadaki serbestiyeti
MADDE 62- (1) Federasyon yukarida gorev ve sorumluklari belirtilen ve *“Norm Kadro
Talimatin™ da yer alan kadro adetlerinde ¢alistirllacak personelin sayisini, Federasyondaki is ve

islemlerin yogunluguna ve ihtiyaca gore Yonetim Kurulu karari ile belirler. Yonetim Kurulu bu
yetkisini gerektiginde Federasyon Baskanina devredebilir

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 63- (1) Bu talimatta hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayil Is Kanunu, sair
yasal mevzuat, Federasyon Ana Statiisii ve diger talimatlarinda yer alan hiikiimler ve Yonetim
Kurulu kararlar1 uygulanir

Talimatin baglayicihg:

MADDE 64- (1) Bu Talimat, kapsama giren tiim personeli, duyuruldugu tarihte baglar
(2) Federasyon galisanlar1 bu Talimat hiikiimleri ile ekinde yer alan belirsiz siireli is

sozlesmesini aynen kabul etmis sayilirlar. Federasyon tarafindan bu talimatta yapﬂacak
degisiklikler ve eklenecek yeni hiikiimler personeli baglar
Yiiriirliik

.:T C.}
MADDE 65 — (1) Bu Talimat, Bakanlik internet sitesinde yayimld
yurirltge girer. 5



Yiiriitme
MADDE 66— (1) Bu Talimat hikkiimlerini Tirkiye Kaykay Federasyonu Bagkani
yuriitir.
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