TURKIYE JUDO FEDERASYONU BASKANLIGI PERSONEL TALIMATI

1. BOLUM-GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- (1) Bu Talimat, Tirkiye Judo Federasyonu ile ilgili mevzuatina uygun olarak, Is
Kanunu kapsaminda Turkiye Judo Federasyonu’'nda calisan personelin; ise alinmalarini,
calistiriimalarini, ilerleme ve yukselmelerini, 6dullendirme ve cezalandiriimalarini, basari
degerlemelerini, gorev, yetki ve sorumluluklarini ve diger 6zltk haklarini dizenler.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Talimat, Turkiye Judo Federasyonu’nda hizmet sdzlesmesi ile ¢alisan ve
biatin calismalarini Federasyon’a ayiran personele uygulanir.. Federasyon hizmetine
girmekle beraber bitin zamanini Federasyon’a ayirmayan, sadece belirli glin ve saatlerde
ya da Federasyonun tespit edecedi zamanlarda Federasyon icin ¢calisan musavir, avukat,
doktor gibi serbest meslek sahipleri hakkinda, Personel Talimati hiukimleri uygulanmaz. Bu
tur personel kendileri ile yapilan 6zel s6zlesme hiukimlerine tabidir. Ancak sézlesmelerinde
yer almayan hususlar i¢in ilgili kanun hakUmleri uygulanir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Talimat, 3289 sayili Spor Genel Mudurliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun Ek 9. maddesi,14/07/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige giren Spor Genel Midurliigi Ozerk Spor Federasyonlari Cergeve
Statlsu ile 26 /01/ 2007 tarih ve 26415 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
Tarkiye Judo Federasyonu Ana Statlsi'ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Talimatta gecen;

Genel Mudiirliik : Spor Genel Mudurlagu’na,

Genel Mudiir . Spor Genel Mudurd’nd,

Federasyon : Turkiye Judo Federasyonu’nu,

Baskan : Turkiye Judo Federasyonu Bagkanr'ni,

Baskan Vekili :Turkiye Judo Federasyonu Bagkan Vekili'ni,

Yonetim Kurulu : Tarkiye Judo Federasyonu Ydnetim Kurulu’nu,

Genel Sekreter : Ana Statl geregi imza yetkisi verilmis Turkiye Judo ve
Federasyonu Genel Sekreterini,

isyeri :Tarkiye Judo Federasyonu merkez ve tasra teskilatini,
Sozlesme : Bu talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile
yapilan hizmet sézlesmesini,

Sozlesmeli Personel . Federasyonda bu talimat kapsaminda c¢alisan
personeli,

Spor Uzmani: Spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, degerlendirme, dgreticilik veya
danismanlik yapabilme niteliklerine sahip, yurt icinde veya yurt disinda branglariyla ilgili
yuksek 6grenim gormus, bu talimatta dngorulen sartlari tagiyan yerli ve yabanci kisileri,

ifade eder.



2. BOLUM - ESAS HUKUMLER

Sozlesmeli personelin alinma usul ve sekili

Madde 5 — (1) Sézlesmeli olarak calistirilacak yerli spor uzmani, idari ve teknik personelden
bu talimatta belirtilen sartlari tasiyanlar arasindan yoénetim kurulunca uygun gorilenlerle
sozlesme yapillr.

Personel gruplandirmasi
Madde 6- (1) Federasyon personeli, meslek niteliklerine gore asagidaki gibi gruplandirilir.

a)
b)

c)

d)

e)

Genel Sekreter: Ana statl gereg@i kendisine imza yetkisi verilmis Federasyon Genel
Sekreteri,

Direktér: Mudir, genel koordinatér, teknik koordinator, direktor, milli takimlar genel
menajeri, icra kurulu koordinatoru

Yénetmen: Mudir yardimcisi, teknik direktér, proje yoneticisi, menajer, analist,
programci, mimar, mudhendis, hukukgu, yonetmen yardimcisi, uzman, yonetici,
yonetici asistani, idareci, kondisyoner.

Yetkili: amir, memur, operatér, programci, sekreter, sistem analisti, uzman yardimcisi,
yetkili stajyer, yetkili grafiker, muhabir, fotografci, editor, pazarlamaci, sistem destek
yetkilisi.

Destek hizmet gorevlisi: Ascl, caycl, temizlik gorevlisi, glivenlik goérevlisi, sofdr, ofis
hizmetleri gorevlisi, bakim onarim gérevilisi, is takip goérevlisi, takas-tahsilat gorevilisi,
teknisyen, malzemeci, masor.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri
Madde7- (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri asagida belirtiimistir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Federasyonun insan glicu politikasi ve planlamasi konusunda g¢aligmalar yapmak ve
Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

Personelin atama, terfi, nakil, Gcret, emeklilik vb. 6zlik islemlerini yartitmek,
Personelin 6zluk planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

Federasyon merkez teskilatini yurtitmek, her turli yazigmalari idare etmek, is ve
islemlerin muntazam islemesini saglamak,

Federasyonun tim faaliyetlerini takip ederek gézetim altinda bulundurmak ve bu
konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

Yonetim Kurulu kararlarini yaratmek.

Yonetim Kurulu toplantilarinda raportorlik ve sekreterya gorevlerini yapmak. Yoénetim
kurulunca yetki verilmesi halinde Federasyonu temsil, imza ve tahakkuk amirligini
yurutmek.

Ana statl tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

ise Alinma Sartlari

Madde 8- (1) Federasyona alinma sartlari, ihtiyaca ve gérevin gereklerine gére belirlenir. ise
alinacak personelde aranan genel sartlar ve 6zel sartlar sunlardir.

a) Genel Sartlar

1) Turk vatandasi olmak,

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3) 18 yasindan buyuk olmak,



4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakathigi bulunmamak,

5) Spor Genel Mudurlugu Amatér Spor Dallari Ceza Yonetmeligine ve Federasyonun Disiplin
Talimatina goére bir defada alti aydan fazla, degisik suglardan toplam bir yildan fazla veya
bunlarin disinda doping sugu nedeniyle ceza almamis olmak.

6) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda, tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere,
agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine
karsi islenen sugclarla, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, hileli
iflas veya istimal ve istihlak kagakgiligi hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hikimli bulunmamak,

7) Bir bagka isyeri ve/veya federasyona karsi mecburi hizmet yukimlGligu bulunmamak,

8) Gerektiginde yapilacak mulakat veya yazili sinavda basarili olmak.

9) Yabanci so6zlesmeli personel calistirlmasi durumunda. Turk vatandasi olma sarti
aranmayacak ancak oturma ve g¢alisma izin belgesi alinmasi gerekecektir.

b) Ozel Sartlar

1) Soézlesmeli spor uzmani olarak atanacaklarda bransglarina gore asagidaki sartlar
aranir:

aa) Spor Hekimi: Tip Fakiltesi mezunu olup, tercihen Tababet Uzmanlik Tlzugulne gore
tipta spor hekimligi, spor fizyolojisi, sporla ilgili diger branslarda veya yurt disinda arastirma
merkezlerinde en az bir akademik yil sporcu sagligini ve performansini gelistirmeye yonelik
egitim gordugunu belgelemek,

bb) Spor Psikologu: Psikoloji alaninda ylksekégrenim gérmus olmak ve tercihen spor
psikolojisi konusunda yurt i¢i veya yurt disinda lisansustu, kurs, arastirma calismasi gibi
egitim gordugunu belgelemek,

cc) Spor Fizyoterapisti: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon yiiksek okulundan/
béluminden mezun olmak ve tercihen spor fizyoterapisi konusunda yurt i¢i veya yurt disinda
lisansustu, kurs, arastirma calismasi gibi egitim gordugunu belgelemek,

¢¢) Spor Beslenme Uzmani: Universitelerin beslenme ve diyetetik bélimi mezunu olmak
ve tercihen spor beslenmesi konusunda yurt i¢i veya yurt disi lisansustl, kurs, arastirma
calismasi gibi egitim gérdugunu belgelemek,

dd) Spor Egitim Uzmani: Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiksek
ogretim kurumlarindan mezun olmak. Tercihen yurt i¢cinde veya yurt diginda lisansustu, kurs,
arastirma galismasi gibi egitim programlarini tamamlamig olmak.

ee) Spor Masorii: Spor masorlugu belgesi sahibi olmak ve faal olarak en az bir yil spor
masorliglu yaptigini belgelemek. Beden egitimi ve spor &gdrenimi veren yilksekoégretim
kurumlarindan mezun olmak tercih sebebidir.

2) Genel koordinatér, milli takimlar genel menajeri ve teknik koordinator olarak
atanacaklarda asagidaki sartlar aranir.

aa) Genel koordinatér olmak igin asgari 6n lisans mezunu olmak ve askerlik yukimlulaga
bulunmamak sartlari aranir.

bb) Milli takimlar genel menajeri olmak i¢in en az lise veya dengi okullardan mezun olmak. (
Universite mezunu olmak tercih sebebidir.), Federasyonun bagli bulundugu uluslararasi
birliklerin ilgili mevzuatlarina hakim olmak,

cc)Teknik Koordinatér olmak icin en az lise ve dengi okuldan mezun olmak, Federasyonda
bes yil herhangi bir bransta hakemlik yapmis olmak, Federasyon mevzuatina hakim olmak,
Federasyonun bagli bulundudu uluslararasi birliklerin teknik konulardaki mevzuatina hakim
olmak, askerlik yikimlulugu bulunmamak.



Yabanci Spor Uzmani

Madde 9- (1) Yabanci spor uzmani gérevlendiriimesinde asagidaki sartlar aranir;

a) Judo bransginda spor uzmanlik alanina iligskin belgesi bulunmak,

b) Ulkesinde veya bagka bir iilkede iist diizeyde basariyla son (ig yil spor uzmani olarak
ogreticilik veya konusunda bilimsel c¢alismalarda, arastirmalarda goérev yapmis
oldugunu belgelemek,

¢) Uluslararasi alanda branginda basarilari bilinenlerden, Federasyon Teknik Kurulunun
gerekeeli teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile referans belgesi aranmaz.

(2) Yabanci spor uzmanindan asagidaki belgeler istenir;

a) Uzmanlik belgesi,

b) Yabanci spor uzmanlarda oturma misaade belgesi, (S6zlesme yapildiktan sonra kirk
bes gln icerisinde oturma musaade belgesini ibraz etmeyen spor uzmaninin
sozlesmesi kendiliginden fesih olunur.)

¢) Son Ug¢ yil icinde konusunda calistiginin ve/veya basarilarinin belgesi.

ise giriste istenecek belgeler
Madde 10- (1) Federasyona alinmasina karar verilen adaylardan asagidaki belgeler istenir;

a) Is Istek formu,

b) Nifus Haviyet Clizdanr’'nin fotokopisi,

¢) Cumhuriyet Savciligi'ndan alinacak sabika kaydi,

¢) Ogrenim durumunu gésterir belgenin asli veya onayli sureti,

d) Saglk raporu (Hukimet Tabipligi'nden/Saglik Ocadrndan),

e) Daha 6nce calismis ise hizmet belgesi,

f) Yabanci uyruklular igin pasaport fotokopisi

g) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosteriri belge

g) Alti adet vesikalik fotograf.

j) Genel Mudurlik ceza kurullarinca veya Federasyon Disiplin kurulu tarafindan bir
defada bir yildan fazla ve iki defa altisar ay hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilmamis
oldugunu gosterir belge,

(2)Bu Talimat esaslarina gore so6zlesmeli statide elaman olma talebinde bulunanlar
yukarida belirtilen atamaya esas belgeleri tamamlayarak Federasyon merkezine elden teslim
ederler.

(3)Yabanci spor uzmanindan 10 ucu maddenin b, ¢, e, ve h bendindeki belgeler
istenmez. Yabanci spor uzmani ikametgah belgesini ise baslamasindan itibaren kirkbes gin
icerisinde Federasyona teslim eder.

Yanhis bilgi verme

Madde 11- (1) is istek formlarinda gergege uymayan bilgi veren, isini veya ozelliklerini
saklayan veya sahte belge verenlerle, gercek belgeleri dedistirdigi anlasilanlarin hizmet
akitleri feshedilir.

ise baglama siiresi

Madde 12- (1) Atamasi yapilan personelin, Federasyonun bildirdidi tarihe kadar ise
baslamasi zorunludur. Bu tarihten sonra on gln icinde gecerli bir mazereti olmaksizin géreve
baglamayanlarin, atama kararlari iptal edilmis sayilir.

Deneme siiresi

Madde 13- (1) Federasyonda ilk kez ige giren personel icin deneme suresi Ug¢ aydir. Yeni
atanan personelin goreve basladigi tarih, Genel sekreter tarafindan kayit altina alinir.
Deneme sulresi sonunda Federasyona yararli olacaklari anlasilanlarin adayliklari Genel
sekreter ve Genel koordinatériin sire sonundaki olumlu raporu ile kaldirilir. Deneme siresi



icinde Federasyona yararli olamayacaklari anlasilanlarin durumlarinin bildirilmesi igin strenin
sonu beklenmez. Deneme suresi igerisinde taraflar kargi tarafa yazil bildirimde bulunarak
hizmet akdini tazminatsiz olarak feshetme hakkina sahiptirler.

Hizmet akdinin tira

Madde 14- (1) ise alinan personel ile belirsiz siireli hizmet akdi veya Federasyonca gerekli
gorulen hallerde; belirli streli hizmet akitleri yapilabilir. Belirli streli hizmet akitleri yazili
olarak yapilir.

(2) Federasyonda kismi zamanli gahstirilmak Uzere saatlik, yarim gunlik veya ayda belli
gunleri ve yilda belli aylari kapsayacak sekilde yerli ve yabanci s6zlesmeli spor uzmani ve
diger personel istihdam edilebilir.

(3) Saatlik calistirmada bir saatlik Ucret igin, yonetim kurulunun belirleyerek onayladigi Ucret
esas alinir. Bir aylik toplam saat Ucreti aylik Ucret olarak ddenir. Saatlik olarak
calistirilanlarda gérevlendirme slresi bir ayda toplam ylzyirmi saati gecemez.

(4) Yarim gunlik veya her ayin belli glinlerinde goérevlendiriimelerde bir ay icin en fazla
onbes gunluk Ucret esas alinir.

(5) Saatlik, yarim gun veya ayin belli gunlerini veya yilin belli aylarini kapsayacak gsekilde
kismi zamanli calistirilacak sézlesmeli spor uzmani ve personel sartlara uygun olarak
Federasyon Baskaninin teklifi, yonetim kurulunun onayina muteakip ¢alistirilabilir. Yonetim
Kurulu bu konuda gerekirse Genel Sekretere sinirlarini belirtmek kaydi ile yetki verebilir.

Personel Kimlik Karti

Madde 15- (1) Personele, Genel Sekreterlikge, onayli ve fotografli bir kimlik karti verilir.
Federasyondan ayrilanlar, kimlik kartini geri vermek zorundadirlar. Geri verilen kimlik kartlar
Genel Sekretere tutanakla teslim edilir.

Ozliik Dosyasi
Madde 16- (1) Federasyonda goéreviendirilen personel igin Federasyon Baskanligrnda genel
sekreter tarafindan bir 6zluk dosyasi agilir. Bu dosyada asagidaki belgeler bulundurulur:

a) 10 uncu maddede belirtilen belgeler,

b) Her 5 (bes) yilda bir yenilenen fotograf,

c) Kazandidi basari belgeleri,

¢) Atama, yikselme, nakil, vekalet ve diger 6zllk isleri ile ilgili yazismalar,
d) Disiplin cezalari,

e) OzIik igleri ile ilgili mahkeme kararlari,

f) izin formlari ve hastalik raporlari,

g) Aldigi siciller (Y1l sonu Performans ve Degerlendirme Kriteri),

h) imza ve paraf drnegi

Dosyalarin gizliligi

Madde 17- (1) Personel 6zlik dosyalarinin gizliligi esastir. Bu dosyalarin sorumlulugu
gorevlendirilecek personele ait olmak Gzere Kilit altinda saklanir. Bu dosyalar atamaya yetkili
kisiler ile disiplin kurullari, sorusturmaya yetkili olanlar, Federasyon bagkani, Bagkan vekili ve
Federasyon baskaninin izin verdigi yonetim kurulu uyeleri diginda kimseye verilemez ve
gOsterilemez.

Bilgi verme zorunlulugu
Madde 18- (1) Personel, Genel sekreterlikge verilmesi istenen bilgi ve belgeler ile ilgili sicil
dosyasina iglenmesi gereken her turli degisikligi (medeni ve ailevi durumunda, ikametgah



adresinde, telefon vb. meydana gelecek degisiklikler ile gocuklarinin égrenim durumuna
iliskin degisiklikleri), yazili olarak yedi guin icinde Federasyona bildirmek zorundadir.

Personel islemleri
Madde 19- (1) Federasyonda atama, nakil, terfi, isten cikarma islemleri Genel sekreter
tarafindan hazirlanip, Federasyon baskani ve Y&netim kurulunun onayina sunularak
uygulanir.

(2) Personel ayni il igcinde gorevi degistigi takdirde, tebellli§ ettigi tarih ve farkl illerde
ise tebellligden itibaren onbes glin icinde yeni gorevine baslamalidir.

Stajyer égrenciler

Madde 20- (1) Meslek lisesi ve staj zorunlulugu bulunan fakiilte ve meslek ylksek okullarinin
ilgili bolim o6grencilerine merkezde veya subelerde staj imkani taninir. Merkezde veya
subelerde calistirilabilecek stajyer sayilarini Genel sekreter belirler. Federasyonda calisan
stajyerler staj slresince Federasyon kadrosunda yer almaz. Stajyerler mimkin olmasi
halinde Federasyonun ulasim ve 6gle yemegi imkanlarindan faydalanirlar. Stajyerler icin
genel sekreter dosya olusturur.

Diger kamu kurum personeli

Madde 21- (1) ihtiyag duyulmasi halinde kadrolari galistiklari kurumlarinda kalmak izere
Genel Mudarluk ve diger kamu kurum personeli Federasyonda gegici olarak calistirilabilir. Bu
personeller icin Genel sekreter tarafindan dizenlenecek, Federasyon baskani tarafindan
onaylanacak yillik degerlendirme raporlarini ilgili kurumlarina intikal ettirilir.

Normal ¢alisma siireleri

Madde 22- (1) Haftalik toplam calisma suresi, bu sirenin glinlere dagilimi ile ginlik ¢alisma
saatleri ve dinlenme sureleri ilgili yasa cergevesinde Genel sekreterlikge tespit edilir.
Calisma saatleri yapilan isin 6zelligine gore, ise 6zglu degisiklikler arz edebilir.

Goreve gelememe

Madde 23- (1) Hastallk veya herhangi bir sebeple gorevine gelemeyen personel mazeretini
ayni gun icinde Genel sekreterlige bildirmek zorundadir. Hakli bir nedeni olmadidi halde bu
bildirimi yapmayanlar hakkinda is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Ozel iglerde galistirilmama
Madde 24- (1) Personel, Federasyon hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olmayan baska iglerde
veya 0zel iglerde galistirilamaz.

Yetki kullanimi

Madde 25- (1) Personelin Federasyon adina islem yapmaya vyetkili oldugu konular, is
tanimlarinda ve Federasyonun diger i¢ duzenlemelerinde agikga belirtilir. Kimse kendisine
taninmamis yetkileri kullanamaz ve yetki sinirlarini asamaz.

Yillik tcretli izin
Madde 26- (1) Yilhk ucretli izine hak kazanabilmek icin ilgili personelin Federasyonda
deneme suresi de dahil olmak Uzere en az bir yil galismis olmasi sarti gerekir.

(2) Hizmet suresine gore yillik dcretli izin suresi;

a. Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda on bes is gunu,

b. Bes yildan fazla ve on bes yildan az olanlara yilda yirmi is gunu,

c. On bes yil ve daha fazla olanlara yilda otuz is gunu, Ucretli izin verilir.



Yillik Gicretli izin ve izin sira gizelgesinin hazirlanmasi

Madde 27- (1) Genel sekreterlik is durumunu, personelin istegini dikkate alarak, her yil Nisan
ayinda izin sira cgizelgelerini olusturur. Genel sekreterin izin talebi Federasyon baskani veya
baskan vekili, diger personelin izin talepleri ise Genel sekreter tarafindan onaylanir.
Federasyon bagkani Genel sekreterin izinli oldugu tarihlerde Genel sekretere vekalet edecek
kisiyi atar.

Yillik ticretli iznin kullandiriimasi

Madde 28- (1) Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez. Ayrica, personelin istedi ve bu
istegin vyetkili  tarafindan uygun goérilmesi halinde izinler daha kisa slrelerde de
kullandirilabilir; ancak kullandirilan her izin bélimd G¢ ginden az olmamak Uzere en fazla
dorde bdlunebilir.

izinden ¢agirilma

Madde 29- (1) Yillik Ucretli izindeki personelin bagli bulundugu makam, gerekli durumlarda,
personeli izinden geri ¢cagirabilir. Bu gibi durumlarda ilgiliye ¢agirildi§i yere kadar olan yol
gideri Federasyonca &denir. iznin geri kalan bélimi de ayni yerde gegcirilirse o yere doniis
yol gideri de Federasyonca ilgiliye édenir.

Talim ve manevra igin goreve alinma
Madde 30- (1) Seferberlik hali harig; talim, manevra ve pasif korunma gibi nedenlerle gecici
sure ile silahaltina alinan Federasyon personeli ucretli izinli sayilirlar ancak bu sire iki ayi
gegemez. Bu sure zarfinda bu talimatta saglanan tim haklardan yararlanirlar.

(2) Bu surenin 2 ay1 gecmesi halinde Federasyon isterse is akdini tek tarafli olarak
fesih edebilir yada silah altina alinma siresi bitene adar s6zlesmesini dondurabilir.

Mazeret izinleri
Madde 31- (1) Federasyon personelineg;
a) Kendisinin evlenmesi halinde bes is guna,
b) Esinin dogum yapmasi halinde bes is gund,
c¢) Esinin, gocugunun, ana ve babasindan herhangi birinin 6lima halinde bes is gina,
¢) Ikinci derecede usul-flirundan ve birinci veya ikinci dereceden civar hisimlarindan
birinin 6luma halinde iki is guna,
d) Esinin birinci derecede usul veya civar hisimlarindan birisinin 6limu halinde iki is
guna,
e) Personelin kendisinin veya esinin birinci dereceden usul ve flirundan veya esinin
birinci ve ikinci dereceden usul hisimlarindan birisinin agir bir kaza veya hastaliga
maruz kalmasi halinde g is gind,
f) ikametgah ve mallarinin dogal afetlere (deprem, su baskini, yangin, heyelan, vb.)
maruz kalmasi halinde bes is giini mazeret izni verilir.

Ucretsiz izin
Madde 32- (1) Asagida belirtilen durumlarda ve yazili basvurular Gzerine belgelenmek ve
sicilleri olumlu olmak kaydi ile personele alti aya kadar ucretsiz izin verilebilir.
a) Personelin es veya bakmakla yukumli oldugu ¢ocuklari ile ana ve babasinin agir
ve uzun sureli hastaliginin belgelendiriimesi halinde,
b) Meslek bilgisi ve kultirinin gelistiriimesi veya bu konuda arastirmalar yapiimasi
veya yabanci dil bilgisinin artiriimasi igin yurt disinda egitim gorilmesi halinde,
c) Kisa dénem erbaglik suresince,
¢) Esinin yurt disinda gorevli oldugunu belgelemesi halinde,
d) Dogum yapan kadin personele dogum sonrasi izninden sonra.



(2) Ucretsiz izin siresince ikramiye, tazminat gibi mali haklarla, yiikselme sureleri
islemez. izin doénlsi ise baslama durumunda, izinli olunan devrede emsallerine yapilan
genel Ucret zammi (crete eklenir. Ancak bu slre zarfinda calisan personele verilen
performans zammindan yararlanamaz. izin siresini Genel sekreterlik belirtir, Federasyon
baskani onaylar.

Hastalik izinleri
Madde 33- (1) Personelin hastalanmasi halinde Federasyondaki hizmet sureleri dikkate
alinarak;

a) Bir yildan bes yila ( bes yil dahil ) kadar hizmet slresi olanlara otuz gline,

b) Bes yildan on yila ( on yil dahil ) kadar hizmet siresi olanlara kirk bes gtine, ¢) On
yildan fazla hizmet suresi olanlara altmis gtine kadar hastalik izni verilir.

(2) izin suresinin hesaplanmasinda hastaligin basladigi tarihten itibaren bir yil
icerisinde aralikli veya araliksiz nukseden hastaligin toplami esas alinir.

(3) Hastalik nedeni ile Federasyon tarafindan izin verilenlere, bu slre iginde aylik ve
diger istihkaklari tam olarak 6denir. Hastaligin izin slresini asmasi halinde Federasyonca
ddeme yapilmaz. SGK kapsaminda olan elemanlar is Kanunu kapsaminda Gegici
Goéremezlik Odenegine tabi tutulur.

Hastaligin bildirilmesi
Madde 34- (1) Hastalanan personel, gorevine bu sebeple gelmedigi takdirde durumu ayni
gln Genel sekreterlige bizzat bildirmek veya baskalari vasitasi ile bilgi vermek zorundadir.
Ancak mazeret veya yillik iznini takiben hastalanan personel, goérev yeri disinda ise
hastaligini Genel sekreterlige en geg bir giin igerisinde bildirmek zorundadir.

(2) Yukaridaki sartlara uymayanlar, géreve gelmemeleri nedeni ile devamsiz sayilirlar
ve haklarinda buna gore yasal islem yapilir.

Saghk raporu

Madde 35- (1) Personelin hastalik hali bes gline kadar doktor raporu, yirmi gine kadar ve
daha fazlasi Saglik kurulu raporu ile belgelenir. Sartlara uygun rapor alinmadigi ve slresinde
Federasyon yetkililerine ibraz edilmedigi takdirde, raporlar gecersiz sayilir ve ilgili hakkinda is
Kanunu hikumleri dogrultusunda gerekli yaptirimlar ve islemler uygulanir.

Federasyona ait haklar
Madde 36- (1) Personelin Federasyona karsi sorumlulugu; calistigi sirede gelistirdigi
mesleki nitelikleri yaninda, ekonomik deger ifade eden her tirli yeni ya da mevcut hizmet
tard, aran, sistem, yazilim, yontem, program ve benzeri degerlerin timu, hukuksal ve mesleki
telif ve diger yayin haklari Federasyona aittir.

(2) Bu sayilanlar Federasyonun yazili 6n izni olmaksizin personel tarafindan gorev
cercevesi disinda kullanilamaz ve bunlara iliskin bir hak talebinde bulunulamaz.

Sir saklama

Madde 37- (1) Federasyon personeli goérev ve yetkileri nedeni ile 6grendigi sirlari,
Federasyona ait bilgileri, yetkili olmayan makam ve kisilere aciklayamaz. Bu yukumluluk,
Federasyondan ayrilma halinde de iyi ahlak ve yasalar geregi devam eder.

Devir ve teslim

Madde 38- (1) Surekli ve gegici olarak gorevinden ayrilan Federasyon personeli, saklamakla
yukimli oldugu para ve para hikmindeki degerli resmi belgeleri, evraki, ara¢ gerecleri ve
benzerlerini yerine gorevlendirilen personele devir ve teslim etmedikge goOrevinden
ayrilamaz.



(2) Devir ve teslim bir tutanakla yapilir. Devir ve teslimin yapilmamasi veya eksik
yapiimasi halinde durum derhal Genel sekreterlige bildirilir.

(3) Devir ve teslim gorevinin yerine getiriimemesinden dolayi Federasyon bir zarara
ugrayacak olursa sebep olanlar sorumlu tutulurlar.

Zararin tazmini

Madde 39- (1) Eylem ve davraniglari ile veya hatall islem sonucu Federasyona zarar veren
personel, sebep oldugu zarari tazmin ile sorumludur. Eylem ve davraniglarin kovusturma ve
disiplin cezasini gerektirmesi halinde kovusturmanin devam etmesinin yani sira ilgili
personele ayrica disiplin cezasi uygulanir.

Yasaklar
Madde 40- (1) Federasyon personelinin yapmamasi gereken davraniglar ve uymasi zorunlu
olan yasaklar asagida belirtilmistir;
a) Federasyon ile iliskisi olan is sahiplerinden bor¢ para alamaz, menfaat temin
edemez, is sahiplerinin kefilligini kabul edemez, Federasyonun acacagi ihalelere
katilamazlar.
b) Federasyon baskanin izni olmaksizin Federasyon hakkinda demec¢ veremez, yayin
yapamaz, Federasyona ait bilgileri ve belgeleri basina intikal ettiremez.
c) Gorev ve yetkilerini kotlye kullanmak suretiyle, ne sekilde olursa olsun kendisine
veya ucglncu kisilere yarar saglayamayacagi gibi, tlizel ve 6zel kisilerden de menfaat
temin edemez.
¢) Yikselme, yer degistirme gibi her tlrll 6zltk haklari igin Federasyon iginden veya
disindan herhangi bir kimsenin yardim ve araciligini isteyemez.
d) Personellerin baska federasyonlarin faaliyetlerinde gérev alabilmeleri ancak
Federasyon Baskaninin onayi ile mumkundur.

Ucret

Madde 41- (1) Personelin aylik Ucretleri; ise giristeki 6grenim durumu, 6grenim suresi,
deneyimi, yabanci dil bilgisi, yapilan isin niteligi, sorumluluk derecesi ve diger nitelikleri
dikkate alinarak Genel sekreterligin tavsiyesiyle belirlenir, Federasyon baskaninin Yonetim
kuruluna sunmasi ve Yonetim kurulunun karariyla yarurluge konur.

Ucretlerin ddenmesi

Madde 42- (1) Personelin aylik tcretleri ay sonunda 6denir. Ay igerisinde ise baslayanlara,
ise basladiklari tarihnten ay sonuna kadar olan gunler igin giin hesabi ile 6deme yapilir. Gin
hesabinda her ay otuz gin kabul edilir. Her 6demede personele lcret hesabini gosterir
Federasyonun o6zel isaretini tasiyan bir bordro verilir. Bu bordroda toplam brit Ucret,
kesintiler ve bunlarin kapsami gosterilir.

Gorev yolculugu
Madde 43- (1) Goérev yolculuklari icin Harcirah Kanununa gére seyahat gideri denir.

Ucret 6deme sekli
Madde 44- (1) Aylik veya kismi zamanli olarak galisan yerli ve yabanci spor uzmanlarinin,
diger personelin Gcretleri Federasyon tarafindan édenir.

Personel disiplin iglemleri



Madde 45- (1) Personel disiplin islemleri, cezalari ve diger dizenlemeler Yonetim Kurulunca
hazirlanacak Personel Disiplin ve Ceza Talimati ile dizenlenir.

Hizmet akdinin sona ermesi

Madde 46- (1) Hizmet akdi su hallerde sona erer;
a) isten gekilme (istifa),
b) Cekilmis (istifa etmis ) sayillma,

c) Emeklilik,

¢) isveren tarafindan is akdinin feshi,

d) Olum.
isten Cekilme
Madde 47- (1) Godrevden cekildiginin personel tarafindan Federasyona yazili olarak
bildirilmesi suretiyle hizmet akdinin sona erdirilmesidir. is Kanununun 24.

maddesinde yazili nedenlerle personel tarafindan, muvazzaf askerlik gorevini yerine
getirmek Uzere erkek personel tarafindan ve evlenme nedeni ile kadin personel tarafindan
hizmet akdi feshedilebilir.

istifa etmis sayilma

Madde 48- (1) Atandigi veya nakledildigi goreve, zorlayici bir nedene dayanmaksizin, bu
Talimatta yazili slre icinde baglamayan personel; istifasinin sonucunu beklemeden veya
gerekli ihbar sdresini doldurmadan gdrevi basindan ayrilan personel istifa etmis sayilir. Bu
durumda Federasyonun yasal haklari saklidir.

Emeklilik

Madde 49- (1) Yasllik ve maluliyet ayhdi baglanmasi amaciyla hizmet akdinin son
bulmasidir. Yashlik veya maluliyet ayligi baglanmasina hak kazanmis olan personelin Genel
sekreterlige durumunu belgeleyerek ve yazili olarak basvurusu, Federasyon Bagkaninin
onayi ile is akdi son bulur.

isveren tarafindan is akdinin feshi
Madde 50- (1) Genel sekreterin dnerisi ve Yonetim kurulunun Kkarari ile belirli veya belirsiz
sureli hizmet akdi, is Kanununda 6n gériilen hakli sebeplere dayali olarak feshedilir.

(2) Atandigi veya nakledildigi goreve, zorlayici bir nedene dayanmaksizin, bu
Talimatta yazili veya Genel sekreterlikge verilen stire icinde baslamayan personelin hizmet
akdi feshedilir.

(3) Fesih ile ilgili bildirimler is Kanunu’nun 19. maddesine gore yapilir.

(4) Federasyona yeni giren personelin is becerisinin yani sira, ise yatkinhdinin
anlagiimasi i¢in gerekli olan deneme suresi icinde veya sonunda, ise uyum saglayamayacag|
anlasilinca; hizmet akdi tazminatsiz olarak feshedilir.

(5) ise alinma sartlarini tagimayan veya sartlardan birini tagimadi§i veya ise alinma
sirasinda vermig oldugu bilgilerin yanls oldugu sonradan anlagilan personelin hizmet akdi
tazminatsiz olarak yazili bildirimle feshedilir.

Oliim
Madde 51- (1) Personelin 6lumu halinde hizmet akdi kendiliginden sona erer.
Calisma belgesi

Madde 52- (1) Federasyondan ayrilan personele, is Kanunu'nun 28. maddesi hiikiimlerine
uygun olarak, Federasyonca dizenlenmig bir galisma belgesi verilir.



ibraname

Madde 53- (1) Federasyondan ayrilan personelden; Federasyon ile hi¢ bir iligiginin
kalmadigini her tirli Ucret, tazminat, ikramiye ve bunun gibi hak ve alacaklarini tamamen
aldigini belirten bir ibraname alinir.

Kidem tazminati
Madde 54- (1) Genel Sekreterin teklifi ve Yoénetim kurulunun onayi ile is Kanunu'nun 25.
maddesinin Il nci bendinde yazili nedenler diginda kalan hallerde;
a) Personel tarafindan is Kanunu’'nun 24. maddesi uyarinca,
b) Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisi ile,
¢) Bagh bulunduklari kanunla kurulu sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik
ayhgi, yahut toptan 6deme almak amaci ile,
¢) Kadin personelin, evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi istegi ile,
d) Personelin dliimii sebebiyle, is akdinin son bulmasi hallerinde is Kanunu
hikamleri cercevesinde kidem tazminati verilir.

Odemelere ait ortak hiikiimler
Madde 55- (1) Bu Talimat geregince personele yapilmasi dngorilen tim édemeler igin tespit
edilen tutarlar brut miktarlari ifade eder.

Sozlesme ornegi

Madde 56— (1) Sézlesmeli olarak calistirilacak personelin gérev unvani, ¢alisma sureleri ve
yerleri, sozlesme slresi, soOzlesme Ucreti ve 0O6deme sartlari, sézlesmenin taraflarca
feshedilme sartlar;, goérevin sona ermesi halleri, personelin haklari, goérev, yetki ve
sorumluluklariyla ilgili hususlari kapsayan s6zlesme 6rnegi EK-1 olup, bu s6zlesmede hikim
bulunmayan hallerde isbu talimat hikumleri uygulanir.

Sozlesme siiresi
Madde 57 — (1) Sozlesme siiresi dort yildan ¢ok olamaz.

Sozlesmenin feshedilme halleri

Madde 58 — (1) Sozlesme imzalandiktan sonra eksik veya yanlis bilgi verdigi belirlenen
kisilerin sdzlesmeleri sire sarti aranmaksizin ilgiliye yazili ihbar edilerek Federasyon
tarafindan tek tarafli olarak fesh olunur.

(2) Bu talimat ile Federasyon gorev, yetki ve sorumluluk yonergesine, Personel
Disiplin Talimatina ve sotzlesme hukumlerine aykiri hareket edenler yil sonu itibariyle,
Federasyonca belirlenen “Performans ve Degerlendirme Kriterlerine” (Ek-2) uygun
calismadiklari, hizmet ve faaliyetlerinde verimli olamadiginin tespiti veya belirtilen sartlardan
birinin kaybinda veya c¢alismalari yetersiz goérllenlerden sire aranmadan, ihbara ve
sbzlesme suresinin bitimine gerek kalmaksizin s6zlesme yazili olarak ihbar edilerek tek
tarafli feshedilir. Bu konuda denetlemeler Federasyon bagkani tarafindan goérevlendirilen
kisilerce yerine getirilir.

Sozlesmenin Yenilenmesi
Madde 59- (1) Federasyon, sozlesme suresi sonunda her ne sebeple olursa olsun
sozlesmeyi yenileyip, yenilememekte serbesttir.

(2) Soézlesme suresi sonunda sézlesmeyi yenilemek istemeyen taraf bu durumda
s6zlesmenin bitimine en az bir ay kala kargi tarafa yazili olarak bildirmek zorundadir.

3) lgili kiginin formunda veya degisiklik belirtti§i adrese tebligat yapilir. Sézlegmenin
yenilenmemesi veya feshedilmesi halinde ilgiliye herhangi bir tazminat 6denmez.



3. BOLUM - DIGER HUKUMLER

Talimatta olmayan konular _
Madde 60- (1) Bu talimatta dizenlenmeyen konularda Is Kanunu ve onunla ilgili mevzuat
hakamleri uygulanir.

Yuriirluk
Madde 61- Bu talimat Genel Mudurlik ve Federasyonun internet sitesinde yayimlandigi
tarihte yarurlige girer.

Yuriitme
Madde 62- Bu talimat hikimlerini Federasyon Baskani yurGtr.

Gecgici Madde-1 Bu Talimatin yurirliige girmesinden énce Federasyon tarafindan
yapilan personel sozlesmeleri ve alimlar gecgerli olup, bu s6zlesme ve alimlar sonucu
kazanilan haklar sakh kalir.

EK-1

Turkiye Judo Federasyonu
Sozlesmeli Spor Uzmanlari ve Personel GCalisma Sozlegsmesi

TARAFLAR
MADDE 1 Bu Sozlesme  Turkiye  Judo Federasyonu e
........................................... arasinda asagidaki sartlarda imza edilmistir.

TANIMLAR

MADDE 2: Bu S6zlesmede bahsi gegen;

Federasyon :Turkiye Judo Federasyonu’nu

Talimat :Turkiye Judo Federasyonu Personel Talimatini, ilgili
OB O\ T ifade eder.

GOREV UNVANI VE GOREV YERI

MADDE 3: ilgilinin  gorev UNVaNI ........cccceiiiiieeemiiiieeeeeeiieeeeeeieanns. ve gobrev yeri

CALISMA SURESI VE SAATLERI

MADDE 4 : Mesai saati .................... 'da baslayip, ..ccccccceeeiinnnen. ‘da biter. Ilgili haftada bir giin
tatil yapar. ilgilinin mesai saatleri disinda goérevlendirilmesi halinde; kendisine Federasyon
Yonetim kurulu tarafindan belirlenecek fazla mesai tcreti 6denir.

GIZLILIGE UYULMASI
MADDE 5 : llgili, gérevi sirasinda edindigi gizli bilgileri gérevinden ayrilsa dahi agiklayamaz. Bu
kurala uymayan ilgili hakkinda yasal yollara bagvurulur.

BASIN VE YAYIN ORGANLARINA BiLGi VE DEMEGC VERME
MADDE 6 : llgili, tasrada Il temsilcisi, merkezde Federasyon baskanliginin izni diginda basina,
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve deme¢ veremez.



UCRET VE ODEME SARTLARI

MADDE 7 : llgiliye her @y .....ccccoooveieeeeeeeeeeeeeeee e TL. brit Gceret ddenir. Odemeler
calisma karsihgi olarak her ayin 15’inde yapilir. Aylik tcretin gline ¢evriimesinde bir ay otuz glin
olarak hesap edilir. ilgiliye bu sdzlesme ile tespit edilen aylik iicret disinda (harcirah, ders iicreti
hari¢) hi¢bir 8deme yapiimaz.

iziN

MADDE 8 : En az bir yil calismak kaydi ile bes yila kadar ¢alisanlara onbes gin, bes yildan
fazla onbes yildan az c¢alisanlara yirmi gun, onbes yildan fazla calisanlara otuz gin ucretli izin
verilir.

KILIK KIYAFET ZORUNLULUGU
MADDE 9 : llgili, gorevin geregi olan kiyafetleri giymekle gérevli olup, diger calisma
saatlerindeki kilik ve kiyafet konusunda ise kadrolu personelle ilgili hikimlere tabidir.

SiYASI FAAL_iYET YASAGI
MADDE 10 : ligili siyasi partilere Uye olamaz, siyasi faaliyette bulunamaz.

CEKILME _
MADDE 11 : llgili, sézlesme siresi icinde en az bir ay dnceden yazili bildirimde bulunmak kaydi
ile s6zlesmeyi feshederek ¢ekilebilir.

DiSiPLIN UYGULAMASI

MADDE 12 : Talimat veya s6zlesmedeki sartlara uyulmamasi halinde maiyetinde ¢alistigi birim
amirinin yazih teklifi Gzerine federasyon baskaninin onayi ile bir aylik s6zlesme Ucretinin 1/15 —
1/5 oranlari arasinda maas kesim cezasi uygulanir. Tekerrlrd halinde cezanin azami haddi
uygulanir. Buna ragmen disiplinsiz davraniglarini strdirdigu anlasildigi taktirde sézlesme tek
tarafli feshedilir.

SOZLESMENIN FESHEDILME HALLERI
MADDE 13 : Soézlesmenin feshedilmesi hususunda Talimat hukimleri uygulanir.

SOZLESMENIN YENILENIP YENILENMEMESI

MADDE 14 : Taraflar s6zlesme siresi sonunda her ne sebeple olursa olsun sézlesmeyi
yenileyip yenilememekte serbesttir. S6zlesme siresi sonunda yenilemek istemeyen taraf bu
durumu sézlesmenin bitiminden en az bir ay 6nceden kargi tarafa bildirmek zorundadir.

TAMAMLAYICI HOKUMLER
MADDE 15 : Bu sotzlesmede yer almayan hususlarda ilgili hakkinda Personel Talimatinda
mevcut hukimler uygulanir.



SOZLESME SURESI

MADDE 16 : Bu Soézlesme ilgilinin ise basladigi tarihten itibaren .........ccccccovvviviiiiiininn.
tarihine kadar gegerlidir. ilgili, sézlesmenin imza tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin iginde
gobreve basglamak zorundadir.

Bu sdzlesme Turkiye Judo Federasyonu Baskanligini temsilen Federasyon Baskani
....................................................... ile asagidaki kimligi belirtilen ilgili arasinda ....../[......[.........
tarihinden gecerli olmak Uzere imzalanmistir.

Tiirkiye Judo Federasyonu Personel
Unvan Unvan
Imza Imza

Tarih Tarih



) ~ TURKIYE JUDO FEDERASYONU BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL VE SPOR UZMANININ YILSONU PERFORMANS VE
DEGERLENDIRME KRITERI

ADI ;
SOYAD!I :
BRANSI :
CALISTIGI BIRIM :

1 EGITIM DURUMU

2 BRANSI ILE iLGILI AKADEMIK VEYA BILGI SEVIYESI

3 KAC YILDIR SOZLESMELI CALISIYOR

4 GOREVINE ZAMANINDA VE DUZENLI GELMESI

BRANSININ EGITIM HIZMETLERINE KATKISI
PLANLI-PROGRAMLI VE DUZENLI CALISMASI

10 GELECEGE YONELIK PROJE VE UYGULAMALARI

11 VERILEN GOREVI ZAMANINDA YERINE GETIRMESI
12 OLUMSUZ KiSILIK OZELLIKLERINI iSINE YANSITMESI
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PUAN

NOT: Degerlendirme kriteri 100 puan lzerinden yapilir, en az 70 puan alanlarin sézlesmeleri

uzatilabilir.

1 inci Sicil Amiri

MEZUNIYETi

ILKOKUL

ORTA OKUL VEYA 1.0.0
LISE

Y.OKUL

Y.LISANS VEYA
DOKTORA

1YIL
2YIL
3YIL
4YIL
5 YIL ve Uzeri

AMIRLERINE VE IS ARKADASLARI ILE UYUMLU GALISMASI
YABANCI DiL SEVIYESI VE ALANINDA KENDINi YENILEMESI
BIR YIL iCINDEKI YURTICI VE ULUSLARARASI BASARILARI

TOPLAM

2 nci Sicil Amiri

EN
FAZLA

1
2
3
4
5
5
1
2
3
4
5
5

=
o

5
15
10
10
10
10
10

100

PUAN



