UTVF Q.

TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU
VOLEYBOL MENAJERLIGI TALIMATI

BOLUM-1 GENEL HUKUMLER

Amacg

MADDE 1-
(1) Bu Talimatin amaci oyuncu, antrendr ve kuliiplerin temsil edilmesi ile ilgili olarak menajerlik miessesesinin

olusturulmasi ve uygulamaya ait esas ve usullerin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2-
(1) Bu Talimat, sézlesmeli oyuncularin yer aldigi liglere katilan sporculari, antrenérleri ve kultpleri, bu kultplerin

yoneticilerini, gérevli ve temsilcilerini ve Voleybol Menajeri Sertifikasina sahip kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -
(1) Bu Talimat, 21.05.1986 tarih ve 3289 sayili Genclik ve Spor Hizmetleri Kanunu ile 19.07.2012 tarih ve 28358

sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirlide giren Bagimsiz Spor Federasyonlari Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmeligin 6/§-i maddesi, 12 Nisan 2014 tarih ve 25763 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Turkiye
Voleybol Federasyonu Calisma Usul ve Esaslarina Dair Ana Statiisiine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-

(1) Bu Talimatta adi gegen;

Bakanhk : Genglik ve Spor Bakanhgini,

Federasyon : Turkiye Voleybol Federasyonunu,

Yonetim Kurulu : Tarkiye Voleybol Federasyonu Yoénetim Kurulunu,

FIVB : Uluslararasi Voleybol Federasyonu,

CEV : Avrupa Voleybol Konfederasyonunu,

Tahkim Kurulu : Spor Genel Midurlagd Tahkim Kurulunu,

Kuliip : Sozlesmeli sporcularin yer aldigi liglerde faaliyet gésteren spor kuliiplerini,

Oyuncu/Sporcu : Voleybol kulliplerinde sézlesmeli ya da s6zlesmesiz olarak spor yapan/gorev
alan Kisileri,

Yonetici : Spor kullplerinin voleybol brangindaki yetkili sahislarini,

Voleybol Menajeri : Bu Talimat uyarinca oyuncu, antrendr ve kullp adina transfer ve sézlesme
gérismeleri yapmak yetkisine ve Voleybol Menajeri Sertifikasina sahip gercek
kigileri

Transfer : Bir sporcunun kurallara uygun olarak kuliip degistirmesini

Menajerlik Sozlesmesi : Menajerlerin Oyuncu, antren6r veya kullp ile imzalayacaklari Federasyona
sunulacak sézlesmeyi,

Voleybol Menajeri Sertifikasi (Sertifika) : Bu Talimat hukimleri kapsaminda yer alan kriterleri

saglayan gercek kisilere verilen Federasyon onayl
belgeyi,

Voleybol Menajerligi Egitim ve Sinav Komisyonu : Federasyon Baskani ya da Baskan Vekili, Genel
Sekreter, Hukuk Kurulu Koordinatéri, Editim Kurulu

Koordinatéri ve Fed PO a_vukatlndan olusan
komisyonu ifade eder./ :
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BOLUM-2 ESAS HUKUMLER

Birinci Kisim
Menajerlik ile ilgili Kurallar

Davranis Kaideleri

MADDE 5 -
(1) Kuldpler, kuliip gérevli ve temsilcileri, oyuncular, antrenérler ve sertifika sahibi voleybol menajerleri sporun

evrensel degerlerine uygun, diristlik, fair-play, sadakat ve sportmenlik zihniyeti gergevesi ve kurallarina uygun
davranmakla ylkimladirler,

Sorumluluk

MADDE 6-
(1) Oyuncular, antrenorler, kullpler, kulip gérevli ve temsilcileri, sertifika sahibi voleybol menajerleri

Federasyon mevzuatina hakim olmakla ytkimltdarler. Séz konusu kisiler, isbu Talimat kapsamina giren
konularla ilgili her tarlt hususta mesuliyet sahibidirler. Sorumlu olduklari konularda aykiri davranista bulunanlar
hakkinda disiplin yaptirnmlari uygulanir. Ayrica bu kisiler sorumlu olduklarn konularda Federasyon tarafindan

¢ikarilacak Talimat, bildiri, genelge vb. riayet etmek zorundadirlar.

Uygulamanin Ana Prensipleri

MADDE 7 -
(1) Kulaplerle olan transfer gérismelerinde oyuncu ve antrendri kendisi disinda sadece sertifika sahibi ve

kendisi ile menajerlik s6zlesmesi imzalamis voleybol menajeri temsil edebilir.

(2) Vekaletnamelerinde sporcu temsiline iligkin 6zel temsil yetkisi bulunmasi kosuluyla Tirkiye Cumhuriyeti
vatandasi ve Tirkiye Barolar Birligi’ ne kayith avukatlar 7.1. maddeden muaftir.

(3) Sertifika sahibi voleybol menajeri, transfer gériismelerinde temisilcisi bulundugu oyuncu, antrenér ve
kulupler adina hareket eder, ulusal ve uluslararasi acilardan mali, hukuki, sportif ve benzeri konularda oyuncu,
antrendr ve kullibu bilgilendirir ve onlara 6nerilerde bulunur. Voleybol menajeri ayrica slregelen sézlesmelerin
sonlandinimasi gériigmelerinde, menajerlik sézlesmesinde belirlenen reklam, tanitim ve imaj hakki konulari ile

ilgili hususlarda da gérismelerde bulunabilir.

Genel

MADDE 8-
(1) Oyucular, antrenérler ve kultpler sézlesme miizakerelerini yiritmek ve/veya transfer mizakereleri yapmak

igin voleybol menajerlerinin hizmetlerinden yararlanabilirler.

Sertifika Zorunlulugu

MADDE 9-
(1) Oyuncu, antrenér ve kullplerin, bu tir hizmetler icin sertifikasi olmayan menajer ile calismalar yasaktir.

(2) Voleybol Menajeri Sertifikasi i¢in sadece gercek kisiler basvuru yapabilir. Sertifika almaya hak kazanan bir
kisi bu hakkini higbir bigimde bir baskasina devredemez ve kullandiramaz.

On Degerlendirme
MADDE 10-
(1) Voleybol menajeri olmak isteyen kisiler asagida sayilan belgeleri Federasyona teslim ederler. Federasyon,
lizumlu gérilen hallerde ek belge isteyebilir.

e Basvuru dilekgesi

e 1 adet vesikalik fotograf

o ikametgéh belgesi

e Tasdikli ntfus clizdani 6rnegi

e Basvuru tarihinden en geg 1 ay 6nce alinmis adli sicil kaydi
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» Diploma 6rnegi (Noterden Tasdikli) (Yurt disindan alinan diplomalarin Noter tasdikli Tlrkge terciimesi
ve denkligini tevsik eden belgeler)
e Sinav/editim Gcretinin yatinldidina iliskin dekont
e Federasyon tarafindan talep edilebilecek diger belgeler
(2) On degerlendirme neticesinde bagvurulari uygun bulunmayan kisilerin bagvurulari reddedilir. Bagvurulari
reddedilen adaylarin ret kararlarina karsi Tahkim Kuruluna itiraz hakki sakhdir.

Egitim ve Sinavlar

MADDE 11-
(1) Sertifika igin basvuru talebini alan Federasyon basvurunun bu Talimatta belirlenen sartlara uygun olup

olmadidini inceler, basvurulari uygun bulunan adaylar yazili sinava ve/veya egitime davet edilirler.

(2) Egitim ve/veya sinavlar Federasyonca ilan edilecek tarihte yapilir.

(3) Editim ve/veya sinav Ucretleri her yil icin Federasyonca ilan edilir. Adaylar, sinav Ucretini suresi icinde yatirip
buna iligkin dekontu Federasyona sunmadiklari takdirde sinava alinmazlar.

(4) Aday, sinavda ancak Federasyon tarafindan belirlenen asgari puani alirsa basarili kabul edilir. Sinavda
basarisiz olan menajer aday muteakip sinava girebilir. Her sinav icin bu Talimatta belirtilen sartlar yeniden

saglanir.
(5) Sinavlar Voleybol Menajerligi EGitim ve Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Sinavda Basarili Olunmasi

MADDE 12-
(1) Sertifika almaya hak kazanan voleybol menajeri, Federasyon tarafindan hazirlanan ve bu Talimatin yansittidi

davranig, sorumluluk, ana prensipler, ahlaki dederler dahilinde ve voleybola zarar verecek davranislardan
kaginarak, gérev ve sorumluluklarini yerine getireceklerine dair ekteki taahhltnameyi imzaladiktan sonra
faaliyetlerine baslar.

(2) Belge almaya hak kazananlar ve hali hazirda faaliyet gosterenler, sézlesme altina alarak temsil ettikleri
oyuncu, antrendr ve kullplerin listesini her yil sezon baslamadan énce Federasyona bildirmekle yukimladiirler.
Voleybol menajerinin temsil ettigi oyuncu, antrenér veya kuliip ile sezon basladiktan sonra menajerlik
sOzlesmesi imzalamasi halinde s6zlesme tarihinden itibaren en gec 10 giin icinde bildirim yukamlalaga yerine
getirilmelidir. Ayni sekilde voleybol menajerinin temsil ettidi oyuncu, antrentr veya kulip ile menajerlik
iligkisinin bitmesi halinde taraflardan herhangi biri menajerlik sézlesmesinin sona erme tarihinden itibaren 10
gun iginde Federasyona olan bildirim yikimliligini yerine getirilmelidir. Aksi halde TVF Disiplin Talimatinin
ilgili hiikkdmleri uygulanir.

(3) Sertifika almaya hak kazanan voleybol menajerleri, sertifikalarini almadan &nce Federasyona olan
taahhdtlerin yerine getirilmesinin teminine yénelik 25.000.-TL’ lik kati ve siiresiz banka teminat mektubunu
Federasyona sunacaktir. Belirtilen miktarda olacak azalmalar, azalmanin meydana geldigi tarihten itibaren 15
gun iginde asil miktara tamamlanacak, aksi halde temsilcilik belgesi askiya alinacaktir. Yénetim Kurulu, her yil
sezon baglamadan 6nce bu mebladin artinlmasina ya da azaltiimasina karar verebilir.

Voleybol Menajerinde Aranan Sartlar
MADDE 13-
(1) Voleybol Menajeri sinavina girecek adaylar asadidaki niteliklere sahip olmalidir:
¢ Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak veya Tlrkiye’ de yasal ikametgaha ve galisma iznine sahip olmak,
» Kasten iglenen bir sugtan dolay iki (2) yildan fazla slreyle hapis cezasina veya Devletin givenligine
kars! suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet
sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsiziik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarhg: degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkidm edilmemis olmak veya cinsel
suglardan hakkinda sorusturma baslatiimamis ve mahkim edilmemis ol {Lda sayllan ylz
kizartici suglardan biriyle hiikim giymis kisilerin cezalari ertelenmis, para rﬁr[ﬁ? }.seya -affa ugramis
olsa bile voleybol menajeri olamazlar.) : e
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e FIVB, CEV, Federasyon veya herhangi bir kulipte veya bu kuruluslaria ilgili gérevi/badi olmamak,
(Kisilerin bu gérevleri devam ettigi sirece basvuramazlar ve oyuncu temsilciligi yapamazlar.)
e Sike ve tegvik pirimi nedeniyle kesin hikim giymemis olmak,
» Disiplin ve ceza kurullari tarafindan misabaka sonucunu etkileme (sike ve tesvik pirimi), bahis, doping,
ayrnmcilik ve sahtecilik eylemleri nedeniyle kesinlesmis ceza almamis olmak,
e En az lise veya dengi okul mezunu olmak ve bu durumu belgelemek,
e Genel Mudurlik Ceza Kurullari ve Federasyon Disiplin Kurullari tarafindan son 1 sene icerisinde toplamda
6 aydan ve her hallikarda 2 yildan fazla mahrumiyeti cezasi almamis olmak,
e Federasyon tarafindan belirlenecek diger sartlari tasimak.
(2) Aktif voleybol hayati devam eden oyuncularin, teknik adamlarin ve voleybol faaliyeti igerisinde bulunan diger
kigilerin dogrudan veya istigal konusu igerisinde oyuncu temsilciligi bulunan bir sirkete ortak olmak ya da dahil
olmak Uzere dolayl olarak oyuncu temsilciligi faaliyetinde bulunmalari yasaktir. Bu kisiler ancak aktif voleybol
faaliyeti sona erdikten sonra ve bu Talimat hiikiimleri cercevesinde oyuncu temsilcisi olabilirler.

Voleybol Menajerligi Sertifikasi

MADDE 14-

(1) Egitim ve/veya yazil sinavda basarili olan ve yukarida anilan tim sartlari yerine getiren aday icin Voleybol
Menajeri sertifikasi dizenlenir.

(2) Sertifika belge bedeli 20.000.-TL dir. Bu bedel aday tarafindan ve 16.1. maddede belirtilen sertifika gegerlilik
suresi igerisinde bir sefere mahsus olmak lizere édenir ve Talimatin 17. ve 18. maddelerinde belirtilen durumlar
dahil higbir sekilde Federasyonca iade edilmez. Aday, Federasyonca belirlenen sertifika bedelini ddemedigi ve
teminat mektubunu ibraz etmedigi strece sertifikasini teslim alamaz ve menajerlik faaliyetierine baslayamaz.

ilan
MADDE 15-
(1) Federasyon tarafindan sertifika verilen voleybol menajerlerinin listesi www.tvf.org.tr adresinde ilan edilir.

Sertifikalarin Yenilenmesi ve Vize

MADDE 16-
(1) Sertifikanin gecerlilik siresi dizenlenme tarihinden itibaren 4 yildir. Ayrica sertifikanin her yil vize edilmesi

zorunludur. Vize lcreti, her yil Federasyonca ilan edilir. Talimatin 14. maddesinde belirtilen sertifika bedelini
6deyen voleybol menajerleri igin ilk sene vize bedeli talep edilmez.

(2) Voleybol menajeri, Federasyon tarafindan belirlenen yillik vize Ucretini 6demek ve her yil adli sicil kaydi ile
Federasyon tarafindan talep edilen diger belgeleri Federasyona sunmakla yikiamludir. Voleybol menajerinin
vize Ucretini ddememesi veya talep edilen bilgi ve belgeleri sunmamasi halinde sertifikasi askiya alinir.

Sertifikanin Yitirilmesi

MADDE 17-
(1) Voleybol menajeri, sertifikanin alinmasi igin gerekli kosullardan herhangi birini sonradan kaybetme,

temsilcilik faaliyetinin iradi olarak sona erdirme veya isbu Talimat kapsaminda belirtilen sair hallerde sertifikasin
yitirir.

(2) Sertifikanin alinmasi igin gerekli kosullardan herhangi birinin sonradan yitirilmesi halinde aksine 6zel bir
dizenleme bulunmadigi slrece eksik kosulun tamamlanmasi icin voleybol menajerine uygun ve nihai bir siire
verilir. Verilen sireye ragmen eksikligin giderilmemesi halinde lisans iptal edilir.

(3) Ust Uste iki yil vize yaptirmayan voleybol menajerinin sertifikas iptal edilir ve bu durum Federasyon

tarafindan ilan edilir.

Sertifikanin Voleybol Menajeri Tarafindan Iade Edilmesi :,:.,_-::-_:-5..‘{
MADDE 18- 3% gy PR

(1) Faaliyetini sona erdirmeye karar veren voleybol menajeri, sertifikasini Federasy aaédp etmeR,z’o ‘
Voleybol menajerinin iade yikimliligini yerine getirmemesi halinde sertifikasi ﬁ'edefa,wqﬁﬁa{aﬂnda‘
edilir ve bu durum Federasyon tarafindan ilan edilir. 3 ‘[j
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ikinci Kisim
Hak ve Yiikiimliiliikler

MADDE 19-
(1) Voleybol Menajerlerinin Haklan

Bu Talimatta belirtilen yiikimlalikleri yerine getirilmesi sartiyla oyuncu, antrendr ve kullplerle temasa

gecebilir.
Bir oyuncu, antrentr veya kullbin kendisinden talep etmesi halinde oyuncu/antrendr veya kullip nam
ve hesabina sdézlesme mizakereleri yiritebilir, bu Talimat gercevesinde menajerlik sézlesmesine iliskin

Federasyon nezdinde islem yapabilir.

(2) Menajerlerin Yiikiimliiliikleri
a) Voleybol menajeri, 18 yasini doldurmamig sporcular ve bu sporcularin aileleriyle temsil ve transfer konulari

icin temasa gegemez, gérlisemez ve sozlesme imzalayamaz; menajeri olmadidi hicbir tarafa transfer teklifi
gotiuremez ve higbir taraf adina goriisme yapamaz. Bunlardan baska voleybol menajerleri hak ve yetkilerini

kullanirken;

Mevzuata, CEV, FIVB, FIVB’ ye bagl konfederasyonlar ve Federasyonun statl ve talimatlarina uymak,
Katiimi ile yapilan her islemin mevzuata CEV, FIVB, FIVB’ ye bagh konfederasyonlar ve Federasyonun
statl ve talimatlarina uygun olmasini saglamak,

Oyuncu, antrendr ve kulibin rizasi olmadan transfer gériismelerine girmemek, temsil ettidi oyuncu,
antrendr ve kulibl her nevi sézlesme muzakeresi ile ilgili detaylar ve olaylardan haberdar etmek ve
temsil ettigi kisinin hukuki menfaatlerini en iyi sekilde korumak,

Herhangi bir mizakerede gikar ¢atismasini engelleyecek sekilde davranmak,

Her transfer gériismesinde Sertifikasi ve ilgiliyle ile imzalanan menajerlik s6zlesmesini ibraz etmek,
Katihmi ile yapilan tim yazisma/sézlesmelerde kendi isim ve imzasi ile hizmet verdigi tarafin adinin
acikca belirtilmesini sadlamak,

Talep halinde CEV, FIVB, FIVB' ye bagl konfederasyonlar ve Federasyona gerekli bilgi ve belgeleri
eksiksiz olarak vermek, Federasyonca génderilen denetcilere dosyalarin agmak,

Federasyon tarafindan dizenlenen kurs ve seminerlere katilmak,

Menajerlik faaliyetini bizzat yiritmek,

Menajerlik s6zlegsmesinin herhangi bir sekilde son bulmasi halinde bu durumu son bulma tarihinden
itibaren 10 gun icinde yazili olarak Federasyona bildirilmek,

Adli sicil kaydini her yil vize talebi ekinde Federasyona goéndermek,

Lisansinin askiya alindigi veya iptal edildigi dénem icerisinde dogrudan veya dolayli olarak her turli
menajerlik faaliyetinden kaginmak,

Federasyon kayitlarindaki adres ve sair iletisim bilgilerini giincel tutmak,

Federasyona bildirilen tebligata esas adrese iligkin degisikligi bildirmek (Aksi halde Federasyonda kayitli
adrese yapilan tebligatlar gegerli kabul edilecektir.)

Bir kullp ile sézlesmesi devam eden oyuncu veya antrendriin, mevcut stzlesmesini slresinden énce
feshetmesini veya stzlesmesel yiikiimliliklerini ihlal etmesini temin igin veya bu sonucu dogurabilecek

sekilde faaliyetler yliritmemek,
Kendi lisansi ile lisanssiz kisilerin menajerlik faaliyeti yiiritmesine veya lisansinin sagladigi haklardan

yararlanmasina engel olmak zorundadir.

b) Yukarida sayilanlardan son iki bendi ihlal eden voleybol menajeri sirekli hak mahrumiyeti ve
25.000.-TL para cezasi ile cezalandirilirlar. Mazeretsiz olarak zorunlu kurs ve seminere katiimayan voleybol

menajerlerinin lisanslari askiya alinir.
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Kuliipler

MADDE 20-
(1) Bir oyuncu veya antrendri transfer etmek isteyen kullip, oyuncu veya antrenérin kendisi disinda sadece

oyuncu veya antrenorin sertifikall voleybol menajeri ile gériisebilir. Kuliipler ayrica;

e Sadece sertifikall voleybol menajerlerinin  hizmetlerinden yararlanmak, vydrittikleri sézlesme
mizakereleri sirasinda karg taraflarinda bulunan oyuncular, antrenérler veya kullplerin sadece voleybol
menajerleri vasitasiyla s6zlesme miizakerelerinde bulunmasini saglamak, sertifikasiz kisilerle dogrudan
veya dolayli hicbir sdzlesmesel iliskiye girmemek (Bu hikmi ihlal eden kullpler hakkinda Federasyon
mevzuati geredince islem yapilir).

» Bir voleybol menajer ile herhangi bir sézlesmesel iliskiye girmeden 6nce séz konusu voleybol
menajerinin halihazirda bu faaliyeti yiiritebilecek nitelikte sertifikasi oldugunu, sertifikasinin faal olup
olmadigini kontrol etmek,

e Yaptig tim sozlesmelerde ve transfer anlasmalarinda bir voleybol menajerinin o sézlesme kapsaminda
kendisine hizmet sunup sunmadigini acik¢a belirtmek, séz konusu sozlesmede bir voleybol menajerinin
kendisinin, oyuncunun, antrenériin veya baska bir kuliibin nam ve hesabina miizakerelere katilimi
mevcutsa bu menajerin isim ve unvaninin sézlesmede acgik¢a belirtilmesini temin etmek,

e Talep halinde CEV, FIVB, FIVB’ ye badl konfederasyonlar ve Federasyona gerekli bilgi ve belgeleri
eksiksiz olarak vermek,

e Imzaladiklari menajerlik stzlegsmesinin herhangi bir sekilde son bulmasi halinde bu durumu son bulma
tarihinden 10 giin iginde yazili olarak Federasyona bildirmek zorundadir.

Oyuncu ve Antrenérler

MADDE 21-
(1) Oyuncu ve antrenérler ayni anda sadece bir voleybol menajeri ile sozlesme imzalayabilir. Oyuncu ve

antrendrler, kullplerle olan transfer gérusmelerini bizzat kendileri veya sozlesme imzaladiklari voleybol
menajerleri vasitasiyla yapabilirler. Oyuncu ve antrenérler ayrica;

e Sadece sertifikali voleybol menajerlerinin hizmetlerinden yararlanmak, bu talimatta 6ngériilen istisnalar
haricinde dogrudan veya dolayh olarak lisanssiz hicbir kisinin onlar ad ve hesabina kultpler ile sézlesme
mizakere etmesine veya menajerlik faaliyeti kapsaminda degerlendirilebilecek islemler yurttmesine izin
vermemek (Bu hikmu ihlal eden oyuncu ve antrenérler hakkinda Federasyon mevzuati geredince islem
yapilir.

e Bir menajer ile herhangi bir sézlesmesel iliskiye girmeden énce séz konusu menajerin halihazirda bu
faaliyeti ylriitebilecek sekilde lisansl oldugunu, lisansinin faal olup olmadigini kontrol etmek,

» Voleybol menajerleri ile yaptigi tim sozlesmelere riayet etmek,

* Yaptidi tim sézlesmelerde lisansh bir voleybol menajerinin o sézlesme kapsaminda kendisine hizmet
sunup sunmadidini agikca belirtmek, séz konusu sézlesmede bir voleybol menajerinin katilimi mevcutsa
bu temsilcinin isim ve unvaninin sézlesmede acikca belirtilmesini temin etmek,

Talep halinde CEV, FIVB, FIVB' ye bagh konfederasyonlar ve Federasyona gerekli bilgi ve belgeleri

eksiksiz olarak vermek,

o Imzaladiklari menajerlik sozlesmesinin herhangi bir sekilde son bulmasi halinde bu durumu son bulma
tarihinden 10 glin iginde yazil olarak Federasyona bildirilmek zorundadir.

Menajerlik S6zlesmesi

MADDE 22-
(1) Oyuncu, antrenér ve kullip ile voleybol menajeri arasindaki yasal iliskinin ana unsurlari, menajerlik

faaliyetinin baslamasindan o6nce yapilacak olan yazili bir sozlesmede belirlenmek zorundadir. Menajerlik
sozlesmesi taraflarin isimlerini, unvanlarini, sertifikada yer alan sicil numaralarim, adreslerini, iletisim
numaralarin, menajerlik faaliyetinin kapsamini, stzlesme tarihini ve suresini, menajerlik faaliyetinden
kaynaklanan ucreti, 6deme kosullarini, menajerin edimlerini, fesih hiikiimlerini ve taraflarin imzalarini ihtiva

etmek zorundadir.
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(2) Menajerlik s6zlesmesi en fazla 3 (lg) senelik bir siire igin yapilabilir.
(3) Sozlesmenin imzalanmasindan itibaren en ge¢ 10 giin icinde sézlesmenin taraflari ve siiresi ile ilgili

Federasyona bildirimde bulunulmasi zorunludur.

Ucret

MADDE 23-
(1) Voleybol menajerlerine 6denecek Ucret tutarinin ve 6deme kosullarinin sdézlesme ile belirlenmesi zorunludur.

Taraflar, hakkin kétlye kullaniimasini teskil etmeyecek sekilde menajerlik licretini serbestce kararlastirabilirler.
(2) Sporcu ve antrendr adina hareket eden voleybol menajerinin licreti, sézlesmede belirtilen yillik net gelir
lUzerinden hesap edilir. S6z konusu yillik net gelirin hesabinda diger kazandirmalar (tasinir veya tasinmazlarin
karsiliksiz kullandiriimasi ya da milkiyetlerinin nakli), basari primleri veya bonus ya da imtiyaz gibi garanti
edilmemis olan menfaatler dikkate alinmaz.

(3) CEV, FIVB, FIVB’ ye bagdh konfederasyonlar, Federasyon, herhangi bir lig olusumu vb. ile kultpler veya
bunlarin herhangi bir kurulunda fahri veya licretli olarak gérevli bulunan kisiler ile faal sporcu, antrenérler ve
musabaka gorevlilerinin menajerlik faaliyeti nedeniyle bir voleybol menajerinden veya menajerlik faaliyeti
nedeniyle voleybol menajerine 6denen Ucretlerin tamamindan veya bir kismindan herhangi bir sekilde 6deme

almasi yasaktir. Aksi halde hakkinda disiplin islemi yapilr.

Ceza Hiikiimleri
MADDE 24-

(1) Genel Olarak
a) Isbu Talimat ile FIVB, CEV veya Federasyonun mevzuatina aykiri hareket eden voleybol menajerleri,

oyuncular, antrenérler, kullipler ve sair kisiler TVF Disiplin Kuruluna sevk edilirler.

b) Federasyonun menajerlik faaliyetlerine iliskin dizenlemelerinin ihlal edildigi siuphesiyle yurdtdlen
sorusturmalar kapsaminda sorusturma organlar ve disiplin kurullari basin ve yayin organlarinda cikan haber,
fotograf, video gorintileri de dahil olmak lizere her tiirlii delilden yararlanabilir ve bu delilleri serbestce takdir
eder.

¢) Haklarinda disiplin ihlali gergeklestirdiklerine dair kuvvetli siiphe bulunan voleybol menajerleri, sporcular,
antrendrler veya kullpler yurGtalen disiplin sorusturmasi ve yargilamasi sirasinda talimat hikimlerine uygun
olarak hareket ettiklerini ispat ile mukelleftirler.

(2) Voleybol Menajerlerine Iliskin Ceza Hiikiimleri
Isbu Talimat ile FIVB, CEV veya Federasyonun mevzuatina, menajerlik faaliyetine ve imzaladiklari
taahhidtnameye aykir hareket eden voleybol menajerleri hakkinda:

e 5.000.-TL" den az olmamak Uzere para cezasl,

e Hak mahrumiyeti cezasi,

e Sertifikanin askiya alinmasi cezasi,

e Sertifikanin iptali cezasi verilebilir.
Ihlalin agirhd, niteligi, tekrar durumu dikkate alinarak bu cezalara birlikte ya da ayri ayri hiikmedilebilir,

(3) Sporcu ve Antrenérlere iliskin Ceza Hiikiimleri
a) Isbu Talimat ile FIVB, CEV veya Federasyonun mevzuatina, menajerlik faaliyetine ve imzaladiklari

taahhitnameye aykir hareket eden oyuncu veya antrendrler hakkinda 5.000.-TL’ den az olmamak lizere para

cezasi ve/veya hak mahrumiyeti cezasi verilebilir.
b) Ihlalin agirhg, niteligi, tekrar durumu dikkate alinarak bu cezalara birlikte ya da ayr ayr hikmedilebilir.

(4) Kuliiplere iliskin Ceza Hiikiimleri
a) Isbu Talimat ile FIVB, CEV veya Federasyonun mevzuatina, menajerlik faaliyetine aykiri hareket eden kuliipler
hakkinda 5.000.-TL' den az olmamak Gzere para cezasi ve/veya puan tenzili cezasi verilebilir.

b) Isbu Talimat ile FIVB, CEV veya Federasyonun mevzuatina, menajerlik faaliyetine aykir
yoneticileri, ¢alisanlar veya diger gorevlileri hakkinda 5.000.-TL’ den az olmamak ( e';@?g
hak mahrumiyeti cezasi verilebilir, /N
c) Ihlalin agirhigi, niteligi, tekrar durumu dikkate alinarak bu cezalara birlikte ya d '/yrl fayrl,ﬁﬁbmedﬁe\'ﬂllr
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BOLUM-3
SON HUKUMLER

Diger Hiikiimler

MADDE 25-

(1) FIVB Menajerlik Talimatina goére sertifikasi olan yabanci menajerler Tirk sporcularin yurt icindeki
transferlerine aracilihk edemezler.

(2) FIVB Menajerlik Talimatina gore sertifikasi olan Tiirk uyruklu menajerlerin Tirk sporcularin yurt igindeki
transferlerine aracilik edebilmeleri igin isbu Talimat hiikiimlerine gére belge almalari zorunludur.

Talimatta Yer Almayan Hususlar
MADDE 26-
(1) Bu Talimatta yer almayan hususlar hakkinda Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, Badimsiz Spor
Federasyonlarinin Calisma usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Tirkiye Voleybol Federasyonu Ana

Statusu ile genel hikdmler uygulanir.,

Gegici Madde- (1) Talimatin yartrlade girdigi 17/07/2018 tarihinden sonra imzalanan menajerlik sézlesmeleri
igin 22.2. ve 22.3. madde hiklmleri gecerli olacaktir.

Yurirlik

MADDE 27-
(1) Bu Talimat, Bakanhgin resmi internet sitesinde yayinlandigi tarihte yirurlige girer.

Yiiriitme /v‘-w\\
MADDE 28- e o
(1) Bu Talimat hiklmlerini Tlrkiye Voleybol Federasyonu Baskani yuratdr” .
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EK-1
Mesleki Etik Ilkeleri Taahhiitnamesi

Voleybol menajerinin faaliyetlerini diiriistge yiritmesi; mesleginde ve dider islerinde saygideger ve meslege
yakisir bir sekilde davranmasi gerekir.

Voleybol menajeri, FIVB, CEV ve Federasyonun mevzuatina, talimatlarina, direktiflerine ve yetkili organlarinin
kararlarina kosulsuz olarak uymayi kabul eder.

Voleybol menajeri, temsil ettigdi kisiyle, mizakere ettigi kisilerle ve sair kisilerle iliskilerinde gercege, agiklida ve
tarafsiziga her zaman bagl kalacaktir.

Voleybol menajeri, temsil ettigi kisinin menfaatlerini yasal mevzuata uygun sekilde ve hakkaniyet anlayisi
icerisinde korumali, agik hukuki iliskiler kurmalidir.

Voleybol menajeri, mizakere ettigi kisilerin ve Uglncd kisilerin, haklarina mutlaka saygili olmalidir. Ozellikle,
meslektaslarinin sézlesmesel iligkilerine saygi duymal ve temsil edilen kisileri dider taraflardan ayartmaya

yonelik her turli davranistan imtina etmelidir.

Voleybol menajeri, faaliyetleriyle ilgili olarak, asgari bir muhasebe kaydi tutmak zorundadir. Ozellikle,
faaliyetlerine iligkin kanitlar, herhangi bir zamanda, belgeler ve sair kayitlar halinde sunabilecek sekilde hazir

bulundurmaldir.

Voleybol menajeri, tim kayitlarini diriistce tutmall ve diger kayitlarda faaliyetlerini gercege uygun sekilde
detaylandirmalidir.

Voleybol menajeri, herhangi bir disiplin sorusturmasi veya sair bir ihtilafla ilgili sorusturma yiriten yetkililer
tarafindan talep edilmesi halinde, yiritilen sorusturma ile dogrudan ilgili olan defterlerini ve kayitlarini

sunmalidir.

Voleybol menajeri, temsil ettigi kisinin ilk talebi iizerine, dcretlerini, harcamalarini ve dier masraflari gosteren
bir fatura diuzenlemelidir.

Belirlenen mesleki etik ilkelere ve ilgili mevzuata uygun davranacadimi taahhit ederim.

Voleybol menajeri
Ad-soyad-imza-tarih
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STANDART VOLEYBOL MENAJERLIK SOZLESMESI

1. TARAFLAR

* Menajerin adi, soyadi, agik adresi (Bundan béyle Menajer olarak anilacaktir)

¢ Voleybolcunun adi, soyadi, agik adresi ve dogum tarihi ya da kuliibiin adi ve acik adresi (Bundan bdéyle
duruma gore "voleybolcu" veya "kullip" olarak anilacaktir.)

asagidaki maddelerden olusan bir menajerlik sézlesmesi imzalamak hususunda anlasmislardir:

2. SOZLESMENIN KAPSAMI VE HUKUKI YAPISI

Taraflar menajerlik faaliyeti kapsaminda asadgida belirtilen edimlerin gergeklestirilmesi icin isbu (hizmet,
danismanlik, temsil veya yasal iliskinin nevi) sézlesmesini imzalamislardir.

Edimler:
3. SURE
ISbU SBZIESME ..o . (toplam ay sayisi, en fazla 36) siire boyunca gecerli olacaktir.
SO2ZleSME cuvsniimsnmaasmmn (kesin tarih) tarihinde yUrirlGge girecek Ve.......cccvviveveeiviiaiennnnns. (kesin tarih)

tarihinde sona erecektir.

4. UCRET
4.1. Temsil edilen voleybolcu ise;
Menajer, kendisi tarafindan muzakereleri gergeklestirilmis olan transfer sézlesmesi dolayisiyla voleybolcunun
hak edecedi yillik taban net gelirinin % .... tutarinda komisyon alacaktir. S6z konusu komisyon asadidaki sekilde
odenecektir.

e Transfer Sézlesmesinin baslangicinda gétiirl usuld bir 6deme ( )

e Her bir s6zlesme yilinin bitiminde yillik 6demeler ( )
Temsil edilen yasi kiglk voleyboicu ise herhangi bir sekilde komisyon veya licret hakki dogmaz.

4.2. Temsil edilen kuliip ise;

Menajer, bir defada ........ccoccvviiiiiiirinennnnenn. (kesin tutar ve kur) komisyon alacaktir.
Menajer komisyonunu, asagida belirtilen vade tarihlerinde ...... taksitte alacaktir.
............. (vade tarihi)............ (taksitin kesin tutar ve kur)

5. MUNHASIRLIK

Taraflar is bu sdzlesme ile menajere taninan hakkin
e Mdinhasir oldugunu ( )
e Mulnhasir olmadigimt = ( )

karsilikh olarak kabul ve taahh(t etmistir.
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6. DIGER ANLASMALAR
Voleybol menajerligine iliskin tim sair anlasmalar, isbu sézlesmeye eklenecek ve stzlesme ile birlikte ilgili

Federasyona ibraz edilecektir.

7. ZORUNLU MEVZUAT
Taraflar FIVB, CEV ve ilgili Federasyonlarin statilerine, talimatlarina, direktiflerine ve yetkili organlarinin

kararlarina; federasyonun bulundugu Ulkede gecerli olan calisma mevzuatina ve sair yasal mevzuata ve
uluslararasi hukuka ve anlasmalara bagl kalacaklarini kabul ve taahhiit ederler.

Taraflar, menajerlik faaliyeti kapsaminda her tirli bilgi ve belgeyi TVF’ ye ve yetkili mercilerine talep halinde
sunmakla yukimld olup, TVF tarafindan bu bilgilerin agiklanmasina ve yayinlanmasina onay verirler ve kabul

ederler.

8. NIHAI HUSUSLAR
Isbu sézlesmenin imzalanmasindan itibaren en geg 10 gin iginde sbzlesmenin taraflar ve siresi ile ilgili

Federasyona bildirimde bulunulmasi zoruniudur.

Yer ve Tarih:

Voleybol Menajeri:
(ad-soyad-imza-sicil no)

Voleybolcu/Kuliip
(ad-soyad-imza-miihiir-kase)

Sozlesmenin teslim alindigina dair onay
Yer ve Tarih

TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU A. Emniyet Mah. Milas Sok. No: 9/A 06500 Yenimahalle / Ankara www.tvf.org.tr
TURKISH VOLLEYBALL FEDERATION T.(0312) 221 40 40 F. (0312) 221 40 10 info@tvf.org.tr




