TURKIYE iZCILIK FEDERASYONU
NORM KADRO iLKE VE STANDARTLARINA DAIR TALIMAT

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu talimatin amaci federasyon kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi,
hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, Tiirkiye Izcilik Federasyonu tarafindan
sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istihdaminin saglanmasidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu talimat Tiirkiye izcilik Federasyonunda istihdam edilen memur,
sozlesmeli personel, siirekli is¢i ve gegici is pozisyonlarinda ¢alistirilanlar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri
Kanununun ek 9 uncu maddesi, 19/7/2012 tarihli ve 28358 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile 1/10/2014 tarihli ve 29136 miikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiriirlige giren Tirkiye Izcilik Federasyonu Ana Statiisiine dayanmilarak

hazirlanmistir.
Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Talimatta yer alan;

a) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

b) Baskan : Tiirkiye Izcilik Federasyonu Bagkanini,

¢) Destek hizmetleri gorevlisi: Tiirkiye Izcilik Federasyonu biinyesinde gegici
istihdam edilen personeli,

¢) Federasyon : Tiirkiye Izcilik Federasyonunu,

d) Genel sekreter: Tiirkiye Izcilik Federasyonu Genel Sekreterini,

e) Kamp alani: Tiirkiye izcilik Federasyonu kamp alanini,

f) Ofis personeli: Tiirkiye Izcilik Federasyonu biirolarinda istihdam edilen personeli,

g) Sozlesmeli personel: Tiirkiye Izcilik Federasyonu biinyesinde istihdam edilen
sozlesmeli personeli,

g) Teknik lider: Tiirkiye Izcilik Federasyonu biinyesinde istihdam edilen liderlik
sertifikasina sahip personeli,

h) Teknik personel: Tiirkiye izcilik Federasyonu biinyesinde kamp alanlarinda

1)

ifade eder.




IKINCIi BOLUM
Esas Hiikiimler

Norm Kadro ilke ve Esaslari

MADDE 5- (1) Bu talimatta diizenlenen esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Hizmetlerin gerekli ve yeterli personelce yiiriitiilmesi,

b) Personel boyutunda atil kapasite olusturulmamasi, var olan atil kapasitenin ihtiyag
duyulan boliimlere yonlendirilmesine zemin olusturarak verimlilige donustiiriilmesi,

¢) Federasyon yonetiminin her siirecinde, edinilen ¢agdas teknolojiden en etkin ve
verimli bi¢gimde yararlanilmasinin gerekliligi,

¢) Federasyonun hizmet derecelerine gore her bir alanin/birimin ¢aligsan sayisinin norm
kabul edilen sinirlar iginde olmasi,

temel ilke olarak dikkate alinmistir.
Norm Kadro Belirlemeye Iliskin Hiikiimler
MADDE 6 — (1) Kadro belirlenirken esas alinacak ilkeler sunlardir;

a) Memur Kadrosu: Bakanlik tarafindan atanan ve Ankara biiroda ikame edilen
Memur Kadrosu i¢in ihtiyaca gére memur norm kadrosu verilir. Memurun en az
ortadgretim mezunu olmasi, erkekler i¢in askerligi ile ilisigi bulunmamasi ve
asgari 1 yillik is tecriibesine sahip olmasi1 gerekmektedir,

b) Ofis Personel Kadrosu: Federasyon i¢in ihtiya¢ olmasi halinde azami 20 ofis
personeli kadrosu verilir. Personelin, en az ortadgretim mezunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinin 5 inci fikrasinda sayilan suglardan
mahkum olmamasi gerekmektedir,

c) Teknik Lider Kadrosu: Federasyon kamp alanlarinda ihtiya¢ olmasi halinde azami
50 teknik lider kadrosu verilir. Teknik liderlerin, en az lise mezunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinin 5 inci fikrasinda sayilan suglardan
mahkum olmamasi ve liderlik sertifikas1 bulunmasi gerekmektedir,

¢) Teknik Personel Kadrosu: Federasyon kamp ve ofis alanlarinda ihtiyag¢ olmasi
halinde azami 30 teknik personel kadrosu verilir. Bu sayi, yapilan etkinliklere ve
donemlere bagli olmasi nedeniyle yetersiz gelmesi halinde destek hizmet gorevlisi
ile takviye edilir. Teknik personelin, en az ilkogretim mezunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinin 5 inci fikrasinda sayilan suglardan
mahkum olmamasi gerekmektedir.

d) Destek Hizmetleri Gorevlisi Kadrosu: Federasyon i¢in ihtiya¢ olmasi halinde
azami 20 destek hizmetleri gorevlisi kadrosu verilir. Personelin, en az ilkdgretim
mezunu ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinin 5 inci
fikrasinda sayilan suglardan mahkum olmamasi gerekmektedir.

Norm Kadrolarin Belirlenmesi ve Onaylanmasi
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MADDE 7- (1) Memur norm kadrosu Bakanlik tarafindan, diger norm ka
Federasyon Baskani bagkanliginda toplanan Federasyon Yonetim Kuruly




belirlenir ve onaylanir. Belirlenen kadrolara atananlara/segilenlere, Genel Sekreter tarafindan
belirlenen gorev tanimlari, yazili olarak deklere edilir.

Norm Kadro Sayilarinin Degistirilmesi

MADDE 8 - (1) Bakanlik tarafindan tespit edilen memur norm kadrosu hari¢ olmak {izere, bu
talimat uyarinca belirlenmis olan norm kadro sayilari, afet, acil durum ve 6. maddenin (¢)
bendinde belirtilen haller haricinde degistirilemez.

Kadro Aktarimi

MADDE 9-(1) Mevcut kadro sayilarinin, Y6netim Kurulunca belirlenen norm kadro
sayisindan fazla olmasi halinde fazla durumdaki kadrolar,

a) Boliimlerin personel ihtiyacinin karsilanmasinda,
b) Norm kadro sayisinin degismesi halinde ihtiya¢ duyulacak kadrolarin karsilanmasinda,
¢) Ucretli ve iicretsiz izine ayrilanlarin yerlerine,

yonelendirilerek kullanilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Talimatta Yer Almayan Hususlar
MADDE 10- (1) Bu talimatta yer almayan hususlar hakkinda 3289 sayili Genglik ve Spor

Hizmetleri Kanunu, Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ile Tiirkiye Izcilik Federasyonu Ana Statiisiine ve genel hiikiimler uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 11- (1) Bu talimat, Bakanligin resmi internet sitesinde yayimlandigi tarihte
yiriirliige girer.

Yiiriitme




