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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

1. Amag

Bu Talimatin amacy; Federasyon kaynaklarinin etkii ve verimli kullanilmasi,
hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, Tiirkiye Basketbol Federasyonu
tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinin artirtlmas, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve
sayida personel istihdaminn saglanmasidir,

2. Kapsam

Bu Talimat Tiirkiye Basketbol Federasyonunda istihdam edilen memur, s6zlesmeli
personel, stirekli isci ve gegici is pozisyonlarinda caligtirilanlan kapsar,

3. Dayanak

Statiistine dayamilarak hazirlanmustir,
4. Tanmmlar
Bu Talimatta yer alan;
Federasyon: Tirkiye Basketbol Federasyonunu,
Baskan Ttirkiye Basketbo] Federasyonu Bagkanini,
Departman ; Tiirkiye Basketbol F ederasyonunda yer alan Departmanlar,

Yonetici : Genel Sekreter, Genel Koordinatér, Genel Sekreter Yardimcilar, Direktor,
Miidiir ve Ydnetmenleri,

Norm Kadro :Genel Sekreter, Genel Koordinatér, Genel Sekreter Yardimeilari,
Direktor, Midiir, Yonetmen, Yetkili, Memur ve diger personeli,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Esas Hiikiimler
5. Norm Kadro ilke ve Esaslar,

Bu Talimatta diizenlenen esas ve usullerin belirlenmesinde;

Norm Kadro Talimats -3- 16.10.2017 / 636




a) Departmanlarda hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce ylriitiilmesi,

b) Personel boyutunda at] kapasite olusturulmamasi, var olan atil kapasitenin ihtiyag

duyulan  Departmanlara yonlendirilmesine  zemin olusturarak verimlilige
doniigtiiriilmes,

¢) Federasyon yénetiminin her siirecinde, edinilen ¢agdag teknolojiden en etkin ve
verimli bigimde yararlanilmasinin gerekliligi,

d) Federasyonun hizmet derecelerine gore her bir Departmanin galigan Sayisinin norm
kabul edilen sinirlar iginde olmast, temel ilke olarak dikkate almmistir,

6. Departmanlarda norm kadro belirlemeye iliskin hiikiimler

a) Direktér Kadrosu: Olusturulan departmanlarin Onem derecesine glre en fazlg 1
direktSr norm kadrosu verilir.

b) Miidiir: Departmanlarda bulunan ve dnem tagtyan her servis igin veya bazi kurulan
miistakil bsliimler i¢in 1 Miidiir norm kadrosy verilebilir,

kadrosu verilebilir,

d) Yetkili Kadrosu: Departmanlarda bulunan her servis igin ihtiyaca gore yetkili norm
kadrosu verilir. ‘

¢) Memur Kadrosu: Departmanlarda bulunan her servis i¢in ihtiyaca gére memur norm
kadrosu verilir,

f) Destek Hizmet Gérevlisi(DHG) Kadrosu: Departmanlar igin ihtiya¢ olmasi halinde
destek hizmet gorevlisi kadrosu verilir,

7. Norm Kadro Belirlemeye Yetkili Birimler ve Kadrolarmn Onaylanmas:

Departmanlarin  norm kadrolart Genel Sekreter bagkanliginda toplanan Personel
Komitesi’nin karariyla belirlenir. Belirlenen kadrolar Persone] Komitesi tarafindan
onaylanir ve Federasyon i¢i Outlook/ mevzuat sayfasinda ilan edilir.

8. Departman Norm Kadro Sayismn Degistirilmesi

saglanir, #7108 170N
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(2)Departmanlarin bu Talimat uyarinca belirlenmis olan norm kadro sayﬂq;‘ia yuka}ggfaf? -
belirtilen neden diginda degistirilemez. \ he i

Norm Kadro Talimat -4 16.10.2017 / 636




(3)Norm Kadro ve degisikliklerin onaylanmasim takiben mevzuat sayfasindaki norm
kadro ¢izelgesi glincellenir,

9. Kadro Aktarimi ve Gegici Personel Istihdam

Departmanlarda meveut kadro sayilarmun, Personel Komitesince belirlenen norm kadro
sayisindan fazla olmasg; halinde fazla durumdaki kadrolar,

a) Departmanlarin personel ihtiyacinin karsilanmasinda,

b) Norm  kadro Sayisinin - degismesi  halinde ihtiyag  duyulacak kadrolarin
kargxlamnasmda,

c) Ucretli ve lcretsiz izine ayrilanlarin yerlerine,

degerlendirilmek {izere kaydirlabilir.

Departmanlarin arizi ihtiyac1 bulunmas; halinde sézlegmeli olarak gegici personel

calistirabilir,
UCUNCU BOLTM
Son Hiikiimler
10. Yiiriirhik

Bu Talimat, Spor Genel Mudtirliigii internet sitelerinde yayimlandig: tarihte yiiriirliige
girer,

11. Yiiriitme

Bu Talimat hiikiimlerinj Tirkiye Basketbol Federasyonu Baskan yiiriitiir,
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