TURKiIYE BASKETBOL FEDERASYONU
ANTRENOR CALISMA USUL VE ESASLARI TALIMATI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Talimat, spor kuliipleri ve spor anonim sirketlerinde goérev yapacak
basketbol antrenérlerinin ¢calisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Talimat, basketbol antrenérleri ve antrenérlerin anlasma sagladiklari
kuliipleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Isbu Talimat, 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayih Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlari Kanunu, 25/7/2024 tarihli ve 32612 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Spor
Federasyonlar1 Yonetmeligi, 14/12/2019 tarihli ve 30978 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan
Antrendr Egitimi Yonetmeligi ile 6/3/2025 tarih ve 32833 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tiirkiye Basketbol Federasyonu Ana Statiistine dayamilarak hazirlannsgtir.
Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Talimatta yer alan;
a) Ana Statii: Tiirkiye Basketbol Federasyonu Ana Statiisii'nii,
b) Antrendr: Genglik ve Spor Bakanlin ve Tiirkiye Basketbol Federasyonundan alinan antrendrlik
belgesine sahip kisiyi,
¢) Bakanhk: Genglik ve Spor Bakanligini,
¢) Egitim Kurulu: Tiirkiye Basketbol Federasyonu Egitim Kurulunu,
d) Federasyon: Tiirkiye Basketbol Federasyonu Baskanligini,
e) FIBA: Uluslararasi1 Basketbol Federasyonunu,
f) Sezon: Ligdeki ilk resmi miisabakanin oynanmasindan son resmi miisabaka oynanmasina kadar
gegen donemi,
g) Sozlesmeli Ligler: Federasyon tarafindan belirlenen talimat ve statliye uygun olarak diizenlenen
Erkekler ve Kadinlar kategorilerinde s6zlesmeli basketbolcularin yer aldig1 basketbol liglerini,
g) Sozlesmesiz Ligler: Federasyon tarafindan belirlenen talimat ve statiiye uygun olarak diizenlenen
Erkekler ve Kadinlar kategorilerinde sdzlesmesiz basketbolcularin yer aldif1 basketbol liglerini,
h) Yerel Lig Faaliyeti: illerde tiim kategorilerdeki miisabaka, hazirlik ve kamp donemi ve diger
faaliyetlerini,
1) Yonetici: Egitim programlarini basari ile tamamlayarak Federasyondan belge alan kisiyi,
i) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Basketbol Federasyonu Y6netim Kurulunu,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Antrenor gorev alanlar s Ly ;
MADDE 5- (1) Antrendrlerin gorev alabilecegi ligler ile altyapl faallyetlermm yer alacag1
bolgeler Federasyon tarafindan ilan edilir. Gérev alinabilecek lig ve altyapl taallyetlerl icin;
Federasyon kayitlari esas almarak illerdeki lisansh basketbolcu. vizeli antrenor ve faal kuliip



sayilarina gore tasnif edilmek suretiyle birinci bolge. ikinci bolge ve tiglincti bdlge olmak tzere iig
(3) farkli kategori belirlenir.
(2) Sezon oncesinde her il, Egitim Kurulu tarafindan belirlenen kriterlerin sayisal aralign dikkate
alinarak bolgelere aynlirlar. llgili kriterlerin belirlenmesinde dikkate alinacak tarih aralif:
sirkiilerin agiklandigi sezondaki ilk resmi miisabakamin oynanmasindan, sirkiilerin ag¢iklandi1g
tarihten ©nceki son resmi miisabaka oynanmasina kadar gegen donemi kapsar. Antrendr
kayitlarindaki degisimlere bagli olarak Egitim Kurulu tarafindan gerekli goriilen donemlerde bolge
degisimi yapilabilir.
(3) illerin bolgelere dagiliminda lisansli basketbolcu, vizeli antrendr ve faal kuliip sayilari igin
belirlenmis sayisal siirlarin kategori bagina en az ikisini kargilamasi gerekmektedir.
(4) Antrendrlerin kategorilerine gore hangi lig ve hangi pozisyonlarda gorev alabilecekleri
hususunda ilgili lig talimat1 dikkate alinr.

Sahaya ¢ikis islemleri

MADDE 6- (1) Basketbol miisabakalarinda gorev yapacak antrendrlerin, gorev almak
istedikleri her sezon en az bir (1) antrendr seminerine katilmalari ve ardindan lisanslarim vize
ettirmeleri zorunludur. Lisanslarini vize ettirmeyen antrendrler, o sezon iginde higbir kategoride
gbrev yapamazlar. 5. kademe antrendrlerin lisanslarini vize ettirmeleri igin antrendr semineri
katilim zorunlulugu bulunmamaktadir.
(2) Antrenérler, “Yerel Ligler Bolge Bazli Antrenér Gorev Alanlar™ tablosunda yer alan lisans
kategorilerine gore illerde ve takimlarda gorev yapabilirler (Ek-1).
(3) Tiirk vatandagt veya yabanci uyruklu olmasina bakilmaksizin; bir antrenér ayni sezonda, farkh
dénemlerde olmak iizere en fazla iki (2) takimda gorev yapabilir. Gelisim/pilot takimi olan
kuliiplerle ilgili kararlar Egitim Kurulu tarafindan belirlenir
(4) Erkekler ve Kadinlar Siiper Liglerinde yer alan takimlarda 1. yardimer antrendriin Tirk
vatandasi olmasi zorunludur.
(5) Sozlesmeli ve/veya sozlesmesiz bir ligde takimum iist lige tastyan antrendriin, ilgili ligde gorev
alabilmesi i¢in gerekli olan asgari antrenorlitk kademesine sahip olmamasi halinde, antrendre bir (1)
sezonla siirli olmak iizere gegici ¢alisma izni Egitim Kurulu teklifine istinaden Ydnetim Kurulu
onay ile verilebilir. Gegici ¢aligma izni, asagidaki sartlar ve yiikiimliiliiklerin eksiksiz saglanmasi
durumunda uygulanir.
a) Takimin katildig1 lig, Federasyon tarafindan diizenlenen sozlesmeli ve/veya sdzlesmesiz bir lig
olmalidir.
b) Lig bitiminde ve/veya play-off sonunda antrendriin takim bir st lige terfi etmis olmahdir.
¢) Antrenér, bir (1) tam sezon boyunca s6z konusu takimda basantrendr olarak gbrev yapmis
olmahdir.
Antrendr, mevcut kademesinden bir iist kademe antrendrliik belgesi almak {izere antrendr egitim
programina kayit yaptirmakla yiikiimliidir. Antrenér, agilan ilk antrendr egitim programina her ne
sebeple olursa olsun katilamaz veya katilip basarisiz olursa, gegici ¢aligma izni bir sonraki sezonda
gegersiz sayilir ve antrendr sahip oldugu kademeye uygun olmayan liglerde ggrev alamaz. Gegici

cahisma izni yalnizca ilgili kuliipte ve basantrendr pozisyonu i¢in gegerlids S kuliipte veya
pozisyonda gegerli sayilamaz. Bu maddenin uygulanmasina dair us?l“ ¥e, e%’és]ar @gmm Kurulu
tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu onay1yla yiiriirlige girer. {55 ;f ;_ Wy i e




UCUNCU BOLUM
Sézlesmeli islemleri

Sozlesme yapma zorunlulugu

MADDE 7- (1) Kuliipler tiim antrendrleri ile sozlesme yapmak zorundadirlar. Sézlesmelerin
asgari siiresi {i¢ (3) aydir. S6zlesmeler, Federasyona ibraz edilir.

Tiirk antrenirlerin sozlesme islemleri

MADDE 8- (1) Sézlesme yapacak antrendrlerin ilgili sezon i¢in gegerli vizelerinin yapilmis
olmasi gerekli olup, sézlesme islemleri igin;

a) Antrendriin kuliip ile yapacag: tek tip sozlesmenin Federasyon tarafindan tasdikli sureti (Tek tip
sdzlesmeye zel sartlar ilave edebilir. Bunun diginda kuliiplerle antrenérler arasinda yapilacak
higbir belge kabul edilmez.),

b) Federasyona tasdik edilmek iizere ibraz edilen sézlesmeyi imzalamis bulunan kulilip yoneticileri
ve antrendriin noter tasdikli imza beyannamesi (Federasyon yetkilisi huzurunda imzalanmasi
durumunda bu belge istenmez),

¢) Federasyonca belirlenecek asgari kosullar igeren 8zel saghk veya ferdi kaza sigortasi poligesi,
¢) Ferdi kaza sigorta poligesi,
istenir.
(2) Sozlesmesi devam eden antrenérlerin islemleri igin;
a) Ferdi kaza sigorta poligesi,
b) Antrendrlerin kuliipleri ile imzalamis oldugu tek tip sozlesmenin Federasyonca tescil edilmis
olmasi,
istenir.
(3) Halen sozlesmesi devam eden antrenérlerin yeni dénem igin 6deme planinin agik olarak
sozlesmede belirtilmis olmasi ve/veya taraflar istemeleri durumunda Federasyon tarafindan
hazirlanmis ve sadece anilan sezon igin gegerli sozlesme bedeli detaylarinin bulundugu ek
sozlesmeyi imzalayabilirler.
(4) Yukarida istenen belgeler ve islemler tamamlanarak Federasyona teslim edilir. Eksik belgeyle
yapilan miiracaat tarihi esas alinmaz. Antrendriin tescil iglemleri i¢in teslim alinan belgeler tizerinde
yapilan inceleme sonucunda bir engel bulunmadig1 takdirde islemleri yapilarak sahaya ¢ikis karti ve
s6zlesme bes (5) is giinii ierisinde ilgili kuliibe teslim edilir. Bu siirenin sonuna kadar islemlerin
eksik bulunmasi ve bunlarin tamamlanamamasi halinde evraklar kuliibe iade edilir. Ug (3) niisha
olarak hazirlamp Federasyonca tasdik edilen sozlesmelerden iki (2) niishasi biri antrendre teslim
edilmek iizere kuliibiine verilir, bir niishas1 ise Federasyonda kalr.

(5) Tescil islemleri cumartesi, pazar ve resmi tatil giinlerinde yapilmaz. islemler agiklanan

tarihlerde belirtilen son giin mesai bitimine kadar yapilir. Eger belirtilen son giin cumartesi, pazar

veya resmi tatil giiniine denk geliyorsa islemler bir sonraki is giinii mesai bitiminde sona erer.

(6) Antrenorin kamu kurum ve kurulusunda c¢aliymasi ve/veya kanunlar geredi sozlesme

imzalamasinda sakinca olmasi durumunda, belgeleri ile Federasyona bagvurmalar1 gerekmektedir.

Egitim Kurulu tarafindan uygun bulunmasi halinde bu antrendrlerden sézleswgmez.

Yabanci antrenérlerin sozlesme islemleri ;5;‘?‘;“ a *T
MADDE 9- (1) Ulkemizde gorev alacak yabanc antrenorlermffdﬂruﬁ}}&rl JES im Kurulu
tarafindan degerlendirilir. Kariyer kriterlerine haiz olan yabanci uyruldu antrenar!erln a$ag,1da

belirtilen evraklar ile Egitim Kurulu’na basvuru yapmalari gerekmektedm 0

a) Basvuru formu T et B



b) Pasaport fotokopisi

¢) Cezas1 yoktur yazisi

¢) Tiirkiye’de ikamet igin oturma izni

d) Anlasma saglanan kuliip ile yapilms olan sdzlesme niishasi

e) Antrenor belgesinin noter onayli niishasi

f) Kariyer kriterlerini sagladigi maddenin, ilgili kurum tarafindan teyit edildigi resmi yazinin noter

onayl niishasi

(2) Yabanei uyruklu antrenérler sadece Erkekler ve Kadinlar Basketbol Siiper Liglerinde gorev

yapabilirler. Kariyer kriterlerini saglamis olsalar dahi Erkekler ve Kadinlar Basketbol Siiper Ligleri

disinda kalan ligler ve alt yap: faaliyetlerinde yer alan takimlarda yabanci uyruklu antrendriin gorev
yapmasina izin verilmez.

(3) Erkekler Basketbol Siiper Liginde basantrendr olarak gorev yapacak yabanci uyruklu

antrenérlerin asagida belirtilen kariyer kriterlerini haiz olmasi gereklidir.

a) A Milli Takim seviyesindeki Avrupa ve Diinya Basketbol Sampiyonalari ile Olimpiyat
Oyunlarinda ilk sekiz (8) arasinda yer alma basarisi gosteren erkek takimlarin birinde
basantrendr veya ilk dort (4) arasinda yer alma bagarisi gosteren takimlarin birinde birinci
yardime1 antrenér olarak gérev yapmis olmak,

b) EuroLeague’de yer alan takimlarin birinde basantrenér olarak gérev yapmis olmak,

¢) Son bes (5) sezonda; FIBA Champions League, EuroCup veya FIBA Europe Cup’ta yar final
oynayan takimlarin birinde basantrendr olarak goérev yapmig olmak,

¢) Son bes (5) sezonda; Tiirkiye, Almanya, Avustralya, Fransa, ftalya, Ispanya, Litvanya veya
Yunanistan en iist erkek ligleri ile Adriyatik veya VTB liginde en az bir (1) kere lig play-off yar1
finali oynayan takimlarin birinde basantrenér olarak gorev yapmis olmak,

d) NBA’de yer alan takimlarin birinde basantrendr veya yardimci antrendr olarak gérev yapmis
olmak,

e) NCAA Turnuvasinda ilk sekiz (8) arasinda yer alma bagarisim gosteren takimlarin birinde
basantrenor olarak gorev yapmis olmak.

(4) Kadmlar Basketbol Siiper Liginde basantrendr olarak gorev yapacak yabanci uyruklu

antrendrlerin asagida belirtilen kariyer kriterlerine haiz olmasi gereklidir.

a) A Milli Takim seviyesindeki Avrupa ve Diinya Basketbol Sampiyonalar1 ile Olimpiyat
Oyunlarinda ilk sekiz (8) arasinda yer alma basarisi gosteren kadin takimlarin birinde
basantrendr veya ilk dort (4) arasinda yer alma basarisi gosteren takimlarin birinde birinci
yardimei antrendr olarak gérev yapmis olmak,

b) EuroLeague Women’da ilk dort (4) arasinda yer alma bagarisi gosteren takimlarin birinde
basantrendr olarak gérev yapmis olmak.,

¢) Son bes (5) sezonda FIBA EuroCup Women’da ilk dort (4) arasinda yer alma bagarisi gosteren
takimlarin birinde basantrendr olarak gorev yapmis olmak,

¢) Son bes (5) sezonda; Tiirkiye, Cek Cumbhuriyeti, Fransa, Ispanya, Italya veya Rusya en tist kadin
liglerinde en az bir kere (1) lig play-off yan finali oynayan takimlardan birinde basantrendr
olarak gorev yapmis olmak,

d) WNBA’de yer alan takimlarin birinde basantrendr olarak gorev yapmis olmgk"
e) NCAA Turnuvasinda ilk sekiz (8) arasinda yer alma bagarisini goster‘en" t@J(eram bmnde
basantrenor olarak gérev yapmis olmak. /, T N
(5) Erkekler ve Kadinlar Basketbol Siiper Liglerinde yer alan takimlardd. b11’ {1) ﬂfzzmda e’n; :azla
bir (1) yardime1 antrendr yabanci uyruklu olabilir. Sezon iginde basantrenorun deéwmesg.’rmlmde
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yabanci uyruklu yardimer antrendriin antrendrliik seviyesinin yeterli olmasi ve kariyer kriterlerini

saglamas1 kosuluyla, yardimer antrendr sozlesmesini feshederek sezonu basantrendr olarak

tamamlama hakki vardir. Atletik performans antrendrleri bu baglamda yardimer antrendr olarak
degerlendirilmez.

(6) Sozlesmesi devam eden antrenérlerden sdzlesme bitimine kadar kariyer yeterliligi aranmaz. Bu

durumdaki antrenérler sdzlesme siireleri sonunda gorev yaptiklari kuliipte sézlesmelerini uzatip

goreve devam ettikleri takdirde aym haktan yararlamrlar. Ancak, baska bir kuliip ile s6zlesme
yapmalar1 durumunda kariyer yeterliliklerini saglamalan gereklidir.

Sizlesmenin ana hatlar:

MADDE 10- (1) Sozlesmeli antrendrler ve kuliipler aralarinda yapacaklari anlagsma i¢in
Federasyonun internet sitesinde yayimlanan hazirladig: tek tip s6zlesmeyi imzalamak zorundadirlar.
Tek tip s6zlesme disindaki sdzlesmeler Federasyon tarafindan tescil ve kabul edilmez.

(2) Tek tip s6zlesmede yer alan biitiin ddemeler net degeri gosterir. Gosterilmeyen ve/veya noksan

gosterilen iicretlerden dolay1 taraflar Federasyon nezdinde talep veya sikdyette bulunamazlar.

Toplam net sozlesme tutarindan dogan tiim mali yiikéimlilikler, kuliipler tarafindan yerine

getirilmek zorundadir. Bu 6rmege uygun olmayan sézlesmeler Federasyon tarafindan tescil ve tasdik

edilmez.

(3) Taraflar tek tip sozlesme sartlarina ve bu Talimat hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla

sozlesmeye 6zel sartlar koyabilirler. S6zlesmeler antrendr ile kuliibiin yetkili temsilcisi arasinda lig

niisha olarak imzalanir. Taraflar istemeleri durumunda ikamet tezkeresi vb. uygulamalarda
kullanilmak tizere dort (4) niisha s6zlesme imzalayabilirler.

(4) Sozlesmelerle birlikte;

a) Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan karar alinarak kuliip adina sézlesme imzalamaya yetkili
kilinmis yonetici veya yoneticilerin noter tasdikli yetki belgeleri

b) Kuliibiin yetkili yonetici veya yoneticilerinin noterden tasdikli imza sirkiileri,

c) Federasyona tasdik edilmek iizere ibraz edilen sdzlesmeyi imzalamis bulunan antrendriin,
sozlesme dénemi tarihleri igerisinde hazirlanmig noterden tasdikli imza sirkiileri ibraz1 garttir
(Federasyon yetkilisi huzurunda imzalanmasi durumunda bu belge istenmez.)

(5) Taraflarin birbirlerine yapacaklari her tiirlii tebligat, Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore,

sozlesmede gosterilen adreslerine yapilir. Taraflar adreslerinde olabilecek degisikligi en ge¢ on giin

icinde taahhiitlii birer mektupla birbirlerine ve Federasyona bildirmeye mecburdurlar. Taraflar
bildirilmeyen s6zlesmede yazilmayan adres ve adres degisikliklerinden dolay:1 dogan zararlar igin
higbir talepte bulunamazlar.

(6) Antrenorler aym anda birden fazla siézlesme bulundurmamak sartiyla ayni sezon igerisinde bir

kuliiple birden fazla sayida sozlesme imzalayabilirler. Yeni bir sézlesme imzalanmasi durumunda

eski sozlesme gegerliligini yitirir.

(7) Yukaridaki hiikiimlere aykir davranan antrendrler ve kuliipler Disiplin Kuruluna sevk edilirler.

Sézlesme yapacak antrendriin ger¢ege aykirt beyanda bulunarak sozlesme imzaladidi tespit

edildiginde. antrendriin bir (1) y1l siire ile hi¢bir kuliibe tescili yapilmaz ve Disiplin Kuruluna sevk

edilir. Federasyona yapilan itiraz sonucu sézlesme maddelerinin uygulanm351 hususunda kusuru

goriilen taraf Disiplin Kuruluna sevk edilir. e

(8) Kuliipler, antrenérlere sdzlesmesi geregince yapilmasi gereken 6de elgrl zmnal‘r

yiikiimliidir. Kuliip tarafindan 6demelerin 6deme tarihini takip eden ot gun zﬁtﬁ yapl‘ 1amasi

ve antrendriin bu durumu kulube ve Federasyona yazﬂl olarak b:ldlrmesr va btﬁ? ta 11:6:1;1 ulubun




tarafindan, sézlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yedi (7) glinliik siire iginde yerine getirmesi igin

Kuliip yazih olarak uyarilir. S6zlesme geregince yapilmasi gereken 6demeler dahil yiikiimliliklerin

kuliibe verilecek yedi (7) giinlik siire i¢inde de kuliip tarafindan yerine getirilmemesi veya

belgelenememesi halinde yiikiimliiliikler yerine getirilene kadar kuliibiin yeni sezonda baska bir
antrendr ile sozlesme yapmasina Federasyon Yonetim Kurulu kararyla izin verilmez. Antrendriin
istifa etmesi veya sozlesmenin karsilikli feshedilmis olmasi halinde bu madde uygulanmaz.

Sozlesmeli antrendr sayisi

MADDE 11- (1) Federasyon tarafindan diizenlenen liglerde sahaya c¢ikacak sozlesmeli
antrendr ve yardimel antrendr sayilarn Eitim Kurulu'nun goriisii dogrultusunda ilgili lig
talimatlarinda belirtilir.

Sozlesmenin siiresi, sozlesme yapma tarihleri ve sézlesme tutarlar

MADDE 12- (1) Biitiin tek tip sozlesmeler en fazla bes (5) yil siireli olabilir. Sozlegme

sartlarinin  yeniden degerlendirilmesi amaciyla sozlesme siiresi bitmeden yeni bir sozlesme
yapilabilir ve yeni s6zlesmenin bitis tarihi, ilk sézlesmenin bitis tarihinden farkli olabilir. Yeni bir
sozlesmenin imzalanmas1 durumunda eski sézlesme gegerlilidini yitirir.
(2) Sozlesmelerin bitis tarihlerinin erkek ve kadin liglerinde 30 Haziran olarak tespit edilmesi
zorunludur, Sozlesme bitis tarihinden sonra resmi miisabakalarin devam etmesi halinde,
sdzlesmenin siiresi miisabakalarin bitimine kadar uzamis sayilir. Bir yildan uzun siireli
sozlesmelerde her yilin 6deme tutar1 ve planinin veya varsa yillik bedel degisim esaslarmin agik
olarak belirtilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde bir dnceki sezonun iicret ve 6deme sartlari esas
alinacaktir.

(3) Kuliipler antrenérler ile sezon devam ederken sdzlesme imzalayabilir.

(4) Sozlesmede belirtilecek en az net sézlesme yillik tutari, asgari {icretin bir y1llik net tutarindan az

olamaz. Sézlesme siiresinin bir yildan az olmasi durumunda bedel, y1il/ay tizerinden hesaplanir.

Kuliiplerin sozlesmeden dogan yiikiimliiliikleri
MADDE 13- (1) Kuliiplerin sdzlesmeden dogan yiikiimliiliikkleri sunlardir.

a) Hazirlayacaklar1 ceza yonergesi, i¢ yonerge ve difer yonergeleri antrendrleri ile karsihkh
imzalayarak Federasyona gondermek. (Ceza yonergesi, i¢ yonerge ve diger yonergelerde
belirtilmeyen hususlarda antrendrlere ceza verilemez.)

b) Antrenérlerine verdikleri para cezalarina ait kararlarini, nedenlerini, miktarlarini karar tarihinden
itibaren on giin i¢inde Federasyona gdondermek (Antrendriin itirazi halinde konu Federasyon
ilgili kurullan tarafindan incelenir.),

¢) Sozlesmede belirtilen tiim 6demeleri zamaninda yapmak,

¢) Kuliipler antrenérlerine, sozlesmede aksi belirtilmedigi siirece. baska bir goérevlendirme
yapamazlar.

d) Antrenorlerini sozlesme imzaladiklan tarihten itibaren Sosyal Giivenlik Kurumu’'na
kaydettirmek ve bu kaydi, sdzlesmesinin bitim tarihine kadar siirdiirmek ve primlerini
ddemek zorundadir.

Antrenérlerin sozlesmeden dogan yiikiimliiliikleri
MADDE 14- (1) Sézlesmeli antrendrlerin s6zlesmeden dogan yukumluluklgwnlardlr

a) Gerek Federasyon gerekse kuliibiin emir, talimat ve nizamlarini bilmek ve: qayet gt

b) Kuliibiin ve Federasyonun yurt i¢inde ve disinda yapacagi dzel ve re;ml Wiunlu l;é’éfsketbol
organizasyonuna katilmak, ¥

¢) Antrenman ve ¢aligmalara muntazam istirak etmek,




¢) Miisabakalara istirak igin kendisi tarafindan gereken formaliteleri tamamlamak ve gerekli
belgeleri temin etmek,
d) Federasyonun ve kuliibiin diizenledigi kurs, ders, seminer ve konferanslara katilmak,
e) Sozlesmeleri devam ettigi siire igerisinde bagka bir gorevde bulunmamak.
Maluliyet
MADDE 15- (1) Sozlesmeli antrenoriin; sdzlesme siiresi icerisinde, mesleki faaliyetinden
dogan maluliyeti halinde kuliibii sézlesme hiikiimlerini sézlesme bitimine kadar aynen yerine
getirir.
Anlasmal fesih
MADDE 16- (1) Antrenér ve kulilp anlasarak sozlesmeyi feshedebilirler. Sézlesmenin
anlasmali olarak feshinin gegerli sayilabilmesi i¢in noterde veya Federasyon yetkilisinin
huzurunda diizenlenen ya da sorumluluk kuliibe ait olmak tizere taraflar arasinda imzalanan fesih
anlasmasmnin Federasyona gonderilmesi zorunludur. Bu suretle serbest kalan antrendr, diledigi
kuliiple s6zlesme yapabilir.
Kuliibiin veya antrendériin fesih istegi
MADDE 17- (1) Antrenérleri ile anlasmazlik haline diisen spor kullipleri ve spor anonim
sirketleri, antrenér sozlesmelerini feshetmedikleri takdirde yeni bir antrendr sozlesmesi
imzalayamazlar. Ligde yer alan spor kuliibii ve spor anonim sirketi, sozlesme yapmis oldugu
antrendrii ile anlasmazliga diismesi sonucunda antrendr degisikligi yapmak isterse taraflarin hukuki
haklari sakhi kalmak kaydiyla antrenérsiiz en fazla yirmi bir (21) giin i¢inde oynanacak
miisabakalarda antrenor olmadan sahaya ¢ikabilirler.
Spor kuliiplerinin ve spor anonim sirketlerinin bu haktan yararlanabilmesi i¢in yazili olarak
Federasyona bildirim yapmalan ve basvurunun kabulii ile siirecin basladig: tarihin yer aldig: onayi
almak zorundadir. Yirmi bir (21) giin bitiminden sonra takimlarin basinda antrenér olmadan sahaya
¢ikmasina izin verilmez. Yirmi bir (21) giinliik siire i¢inde veya sonunda;
a) Antrenor degisikligi yapmaksizin aymi antrendrleri ile devam eden takimlar bu haktan bir kez
daha yararlanabilir.
b) Antrendr degisikligi yaparak yeni bir antrenér ile sdzlesme yapan takimlar bu haktan ikinci bir
kez yararlanamazlar.
Takimlara tanman yirmi bir (21) giin antrendér olmadan sahaya gikabilme hakki bir biitiin olup,
siireyi tamamlamadan yeni bir sézlesme imzalanus olsalar bile bakiye siireyi ikinci bir hak olarak
kullanamazlar. Yirmi bir (21) giin antrendr olmadan sahaya ¢ikabilme hakkim kullanmakta olan
takimlar sire¢ icinde en az bir antrendrle sahaya ¢ikmak zorundadir. Tescil edilen antrendr
s6zlesmelerinde, sozlesmenin siiresi dolmadan feshine dair karsilikli tazminat hikiimleri
konulabilir. Bu durumda sézlesmenin feshi talebine yonelik miiracaatlarda sézlesme sartlari da esas
alinir. Bu hiikiim asagidaki sartlarda uygulanmaz:
a) AntrenOrin istifa etmesi,
b) Antrendriin saglik, kaza, ailevi gelismeler gibi gerekgelerle gorevini yapamayacak durumda
olmasi,
¢) Resmi merciler tarafindan baslatilan sorugturma, tahkikat, tutuklama vb. durumlarin varligi,
¢) Baslamis veya baslayacak bir miisabakada basantrendriin kuliibiin inisiyatifi dlslrmlfﬂ‘é" %
nedenle gorevine devam edemeyecek olmasi veya hakemler tarafindan dlsk‘a‘lmye &

i,

olmasi, i3 /" 2\
d) Spor kuliibi ve spor anonim sirketinin, antrenériin fesih tarihine kadar d@gin\g m fakaﬁ
odenmemis olan her tiirli hak edisini (pesinat, maas, prim, ve sair) ek31k51z olarak 0deme F,

A



bakiye mali yiikiimliiliiklerinden en az ylizde onunu (%10'unu) pesinen yerine getirmesi ve
bakiye mali yiikiimliiliiklerini de sézlesmede belirlenen sartlar ve 6deme plani uyarinca ddemeyi
taahhiit etmesi.

Bu hiikiimlerin gecerli olmasi igin yukarida "a" ve "b" bentlerinde belirtilen durumlarin olustuguna

dair belgeleri ile yazih olarak Lig Miidiirliigiine bilgi verilmesi ve onay alinmas: gereklidir. Acil

gelismeler halinde spor kuliipleri ve spor anonim sirketleri Lig Midiirliigiine veya miisabakanin Lig

Temsilcisine sdzlii beyanda bulunup daha sonra gerekli belgeleri teslim edebilirler.

Spor kuliibiiniin ve spor anonim sirketinin antrendr sdzlesmesini tek tarath feshetmesine ragmen (d)

bendindeki hususlarin yerine getirilmemesi halinde bu Talimatin hiikiimleri uygulanir. Sézlesmesi

feshedilen antrendr bu siiregte baska bir kuliiple sézlesme imzalarsa, transfer yasagi da dahil bu
madde ve diger talimatlarda belirtilen yaptirim ve yasaklar sona erer ve uygulanmaz.

(2) Asagidaki hallerde kuliip, antrendr szlesmesinin feshini talep edebilir;

a) Sozlesmeli antrendriin basketbol faaliyetleri disinda vaki hastalik ve istirahat halinin alt1 (6) ay:
gegmesi,

b) Sozlesmeli antrendriin ne sebeple olursa olsun, arka arkaya iki (2) antrenman ve bir (1) resmi
miisabakada yer almayarak veya yedi (7) giin ve daha fazla bir miiddetle kuliibilyle irtibatini
kesmis olmasi ve bu siire zarfinda tim miisabaka ve antrenmanlara katilmadiginin noter
kanaliyla tespit edilmesi (en az iki (2) antrenman, bir (1) resmi miisabaka),

¢) Sozlesmeli antrendre araliksiz alt (6) ay miiddetle hak mahrumiyeti ve/veya miisabakalardan
men cezas! verilmesi,

¢) Sozlesmeli antrendriin kuliip disiplini ve genel ahlak kurallarina aykirn davraniglarda
bulunmasi veya yazih uyariya ragmen bu davraniglar siirdiirmesi,

halinde antrenor sézlesmesinin feshini isteyebilir.

(3) Bu Talimat ve sozlesmesi geregince yapilmasi gereken 6demelerin kuliip tarafindan ddeme

tarihini takip eden otuz giin zarfinda yapilmamis olmasi nedeniyle temerriide diisiilmesi veya

sdzlesme fesih islemleri tamamlanmadan ve sdzlesme devam ederken sigorta kayitlarinin silinmesi
halinde antrendr sdzlesmesinin feshini isteyebilir.

Sozlesme siiresinin dondurulmasi

MADDE 18- (1) Sozlesme siiresi iginde, antrendrlerin kusurlarindan dolay: bir (1) sezon
icinde alt1 (6) aydan fazla hak mahrumiyet cezasi almasi durumunda, kuliibiin istegi halinde,
antrendriin s6zlesme siiresi aym oranda uzar. Dondurulan sézlesme yeniden yiiriirliik kazandifinda
siire eklemesi sonucu bitis tarihi senenin ortasina denk gelirse, sozlesme bitis tarihinden sonra
resmi miisabakalarin devam etmesi halinde stzlesmenin siiresi miisabakalarin bitimine kadar
uzamis sayilir.

Fesih ihbari ve fesih

MADDE 19- (1) Fesih hakkini kullanmak isteyen taraf, noter kanaliyla kargi tarafa
ihbarname keside etmek ve bunun bir drnegini Federasyona gondermek mecburiyetindedir. Bu
tebligata ragmen bes (5) is glinii i¢inde sozlesme hiikiimleri yerine getirilmezse, ilgilinin talebi
tizerine Federasyon Yénetim Kurulu, feshin gegerliligine karar verir.

(2) Sozlesmesini fesihte Federasyon tarafindan hakl goriilen antrendr, diledigi kuliiple hicbir

sart aranmaksizin sOzlesme imzalayabilir. Taraflarin bu Talimat hukumlen.é di kalan
nedenlerden dolay1 yapacaklari tek tarafli fesih isleminden dogacak hukuki \‘ﬁ ma;ﬁ’yuk Iﬁfi‘}l'ﬁkler
fesih islemini gergeklestiren tarafa aittir. LY {.- N :

g Lw"" {
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Feshedilen veya liglere katilmayan kuliiplerde gorev yapan sozlesmeli antrendrler

MADDE 20- (1) Feshedilen, ligden ¢ikartilan veya ihra¢ edilen, hak ettigi halde liglere
katilmayan veya basketbol subesi kapatilan kuliiplerin s6zlesmeli antrendrleri serbest kalirlar.

Belgelerin muhafazasi

MADDE 21- (1) Sézlesme islemleri Federasyon tarafindan yapilir ve ilgili belgeler burada
muhafaza edilir. Antrendriin en son bes (5) sezona ait evraklar arsivde muhafaza edilir. Belirtilen
stireden daha eski evrak bulunmasi durumunda belgeler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra
orijinalleri (s6zlesme hari¢) imha edilecek olup taraflar bu islemden dolay1 herhangi bir hak talep
edemezler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Talimatta yer almayan hususlar

MADDE 22- (1) Bu Talimat'in uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan ve bu Talimat’ta
bulunmayan hallerde; sorunlarin ¢oziimii Egitim Kurulu’nun teklifi izerine Yonetim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

Ekler

MADDE 23- (1) Bu Talimatin ekleri, Talimatin tamamlayicis1 olup Talimat maddesi
hiikmiindedir.

Yiiriirliikten kaldirma

MADDE 24- (1) 27/11/2020 onay tarihli ve Bakanlik internet sitesinde yayimlanan Antrenor
Calisma Usul ve Esaslar1 Talimati yiirtirliikten kaldirilmistir,

Yiiriirliik

MADDE 25- (1) Bu Talimat, Bakanlik internet sitesinde yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Basketbol Federasyonu Baskani yurittr.
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EKLER
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a) EK-1: Yerel ligler bolge bazh antrenor gorev alanlar

Antrendr kademelerinin bdlgelere gore hangi kategorilerde gorev alabilecegine dair tablo asagidaki
gibidir. Birinci (1.) bdlgede kurulan B ve C liglerinde gorev yapacak antrendrlerin sahaya ¢ikis
sartlari Federasyonun internet sitesinden duyurulur ve duyuruda belirtilen usule gore yirutulir.

. Altyam
Kifeme |t Flsel onEnOr i 4 cLULZ U14 Ul6 U18 U21 | Biiyiikler | Milli
Unvani ve alt yas
Takimlar
Bagantrenor v X % X X X X
1. Bﬂlge Yal’dlm?l W ¥ %7 v o = X
Antrendr
1 Basantrenor v X % X X X x
Kademe | 2 BOg¢ | Yardimer v v v v i v X
Antrendr
Bagantrenor v % X X X % X
3. Bﬂlge Yardm{Cl ‘/ / v ‘/ ‘/ ‘/ X
Antrenér
Basantrenor v v X X v v X
1. BOIge Yardln{cl ‘/ ( ‘/ f J J X
Antren6r
2 Bagantrendr v v v X v v X
Kademe 2. BOIge Yal'dlﬂ{cl 7 04 g v o g X
Antrenér
Bagantrenor v v v v v v X
3 Bolge Yardm}.m v ¥ v v v v X
Antrenér
Basantrenor v v v v v v X
1. Bélge | Yardimer & v v W » v P
Antrendr
3 Basantrenér 4 v v v v v X
Kademe | - BOIg¢ | Yardime v v v v v v v
Antrendr
Bagantrendr v v v v v v X
st AR ¥ v P v v - v
Antrenor
Basantrenor v v v v v v X
S v # v v v v v
Antrendr
4 Basantrenor v v v v v v X
Kademe | > BO1¢ | Yardima v v v v v v v
Antrendr
Bagantrendr v v v v v v X
3. Bélge | Yardimer v é v v o ¥ ¥
Antrendr
5 v v v v v v v
5, Tiim Basantrendor
Kademe | Bolgeler Yardlrr{m v v v v v v v
AntrenOr

v = Gorev alabilir.

x = Gorev alamaz.
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b) EK-2: Sézlesmeli ve sozlesmesiz ligler antrenor gorev alanlan

Antrendr kademelerinin hangi liglerde gérev alabilecegine dair tablo agagidaki gibidir.

1. kademe (E) 2. kademe (D) 3. kademe (C) 4. kademe (B) 5. kademe (A)
e Basantrenor Xi':;r:;l Basantrendr X‘:ﬁg::: Basantrenor 11‘:;:5: Basantrenor 1?;?;:1;; Basantrenor ‘ﬁrgé?;'
BSL X X X % X X X v v v
KBSL X X X X % X X v v v
TBL X % X X X 4 v v v v
TKBL X X X v X v v v v v
TB2L X X X v v v v v v v
BGL X X X v X v v v v v
EBBL X v X v v v v v v v
KBBL X v v v v v v v v v
v = Gorev alabilir.
x = Gorev alamaz.
49
5T
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