TURKIYE GOLF FEDERASYONU
SOZLESMELi ANTRENOR VE PERSONEL CALISTIRILMASI
HAKKINDA TALIMAT

BiRINCi BOLUM
Genel Hukamler

Amag

MADDE 1 - Bu talimatin amaci Tiirkiye Golf Federasyonunun Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin
sozlesmeli personel ¢alistirmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin kimlerin hangi usul ve esaslara gore antrendr, spor
uzmant ve personel olarak sozlesmeli ¢alistirilabilecegini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu talimat, Tiirkiye Golf Federasyonunun sozlesmeli olarak galistirilacak yerli, yabanci antrendr, spor
uzmanlar1 ve diger personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Talimat, 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun Ek 9 uncu Maddesi, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Genglik ve
Spor Genel Miidiirliigii Ozerk Spor Federasyonlar1 Cerceve Statiisii ile 14 Nisan 2006 tarihli ve 26139 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Golf Federasyonu Ana Statiisiine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - Bu Talimatta gegen;

Genel Mudirluk : Genglik ve Spor Genel Midirligini,

Genel Mudiir : Genglik ve Spor Genel Mudirund,

Federasyon : Turkiye Golf Federasyonunu,

Federasyon Bagkani : Turkiye Golf Federasyonu Bagkanini,

Yonetim Kurulu : Turkiye Golf Federasyonu Y®&netim Kurulunu

11 Miidiirliigii : Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinii,

Tlge Miidiirliigii : Genglik ve Spor Ilce Miidiirliigiinii,

Kulip : Federasyonca veya Federasyon tarafindan yetki verilmis kurumlarca Golf bransi
tescili yapilmis spor kuliiplerini,

Sozlesmeli Personel : Bu talimata gore calistirilacak yerli ve yabanci antrendr, spor uzmani veya idari ve
teknik diger personeli,

Sozlesme : Bu talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile yapilan sozlesmeyi,

Spor Uzmani : Spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, degerlendirme, Ogreticilik veya

danismanlik yapabilme niteliklerine sahip, yurt iginde veya yurt diginda branslariyla ilgili yiiksek 6grenim gormiis, 5, 7 ve 8
inci Maddelerde ongoriilen sartlari tasiyan yerli ve yabanci kisileri,

Antrenor : Yurt i¢inde veya yurt disinda ilgili spor dalinda egitim gordiigi
kademedeki programlar basari ile tamamladigina dair belgesi bulunan, sporcu veya spor takimlarini, brangi dahilindeki her
tiirlii spor faaliyetlerine sportmenlik anlayis1 iginde milli ve milletlerarasi kural ve tekniklere uygun olarak yetistirmek iizere
gorevlendirilecek yerli ve yabanci kisileri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Esas Hukumler

Sozlesmeli Personelin Alinma Usul ve Sekli

MADDE 5 —Sozlesmeli olarak calistirilacak yerli spor uzmani ve antrendrler, idari ve teknik personelden asagi
belirtilen sartlar1 tasiyanlar arasindan yonetim kurulunca uygun goriilenlerle s6zlesme yapilir.

Duyuru

MADDE 6 — Sozlesmeli olarak alinacaklarda; aranilacak genel ve 6zel sartlar, kag kisi alinacagi, en son bagvurma
tarihi, bagvurulacak merciler, miilakat yeri, zamam ve gerek goriillen diger bilgiler, duyuru yapilmasmin gerekliligi
halinde, Turkiye Golf Federasyonu resmi web sayfasinda duyurulur. S6zlesmeli olarak alinacak yabancilar igin duyuru sarti
aranmaz.

Genel ve Ozel Sartlar

MADDE 7 - S6zlesmeli olarak calistirilacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir;

A) Genel Sartlar

1) Tiirk vatandast olmak,

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,



3) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

4) 18 yagindan kiigiik 55 yagindan biiyiik olmamak,

5) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmamak,

6) 7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor Genel Miidiirligii Amatdr Spor
Dallar1 Ceza Yonetmeligine ve Golf Federasyonu disiplin talimatina gore bir defada alti aydan fazla, degisik suglardan
toplam bir yildan fazla veya doping sucu nedeniyle ceza almamig olmak.

B) Ozel Sartlar

a) Sozlesmeli spor uzmani olarak atanacaklarda branslarina gore asagidaki sartlar  aranir:

1) Spor Hekimi: Tip Fakiiltesi mezunu olup, Tababet Uzmanlk Tiiziigiine gore tipta spor hekimligi, spor
fizyolojisi, sporla ilgili diger branslarda veya yurt disinda arastirma merkezlerinde en az bir akademik y1l sporcu sagligini ve
performansini gelistirmeye yonelik egitim gordiigiinii belgelemek,

2) Spor Psikologu: Psikoloji alaninda yiiksek 6grenim gérmiis olmak ve spor psikolojisi konusunda yurt i¢i veya
yurt disinda lisansiistii, kurs, aragtirma ¢alismasi gibi egitim gordiigiinii belgelemek,

3) Spor Fizyoterapisti: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon yiiksek okulundan/ bslimiinden mezun olmak,
spor fizyoterapisi konusunda yurt i¢i veya yurt diginda lisansiistii, kurs, arastirma caligmasi gibi egitim gordiigiini
belgelemek,

4) Spor Beslenme Uzmani: Universitelerin beslenme ve diyetetik boliimii mezunu olmak ve spor beslenmesi
konusunda yurt i¢i veya yurt disi lisansiistii, kurs, arastirma ¢alismasi gibi egitim gordiigiinii belgelemek,

5) Spor Egitim Uzmani: Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek gretim kurumlarmdan
mezun olmak. Yurt i¢cinde veya yurt diginda lisansiistii, kurs, aragtirma caligmasi gibi egitim programlarini tamamlamig
olmak tercih sebebidir.

6) Spor Masorii:Spor masorliigii belgesi bulunan ve faal olarak en az 1 yil spor masorliigii yaptigin1 belgelemek.
Beden Egitimi Ve Spor Ogrenimi veren yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak tercih sebebidir.

b) Sozlesmeli antrendr olarak atanacaklarda;

1- Antrenor belgesine sahip olup en az 3 yil fiilen antrendrliik yaptigini belgelemek,

Yabanci Spor Uzmani ve Antrendr

MADDE 8 - Yabanci spor uzmani ve antrenor gérevlendirilmesinde agagidaki sartlar aranir;

a) Golf branginda antrenorlik veya spor uzmanhk alamma iligkin  belgesi  bulunmak,

b) Ulkesinde veya baska bir iilkede iist diizeyde basariyla son ii¢ yil antrenérliik, spor uzmam olarak dgreticilik
veya konusunda bilimsel ¢alismalarda, arastirmalarda gorev yapmis oldugunu belgelemek,

Uluslararasi alanda Golf branginda basarilar1 bilinenlerden Golf Federasyonu teknik kurulunun gerekgeli teklifi ve
yonetim kurulunun onayi ile referans belgesi aranmaz.

Yabanc1 spor uzmani ve antrendrlerden asagidaki belgeler istenir;

a) Antrendrliikk veya uzmanlik belgesi,

b)Yabanci antrenér ve uzmanlarda oturma misaade belgesi,

¢) Son ii¢ yil i¢inde konusunda calistiginin ve basarilarinin belgesi,

Istenilecek Belgeler

MADDE 9 — Sézlesmeli olarak ¢alistirilacak personelden asagidaki belgeler istenir.

a)Hizmet tanimlarinda 6ngoriilen niteliklerini belirleyen belgeler,

b) Sabikasizlik kaydi,

¢) Genel Miidiirliik Ceza Kurullarinca bir defada bir yildan fazla ve iki defa altigar ay hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilmamis oldugunu gosterir belge,

d) Niifus ciizdani,

e) Yabancilardan oturma izin belgesi,

f) Ikametgah belgesi,

g) Saglik Kurulu raporu,

Bu talimat esaslarina gore sdzlesmeli statiide elaman olma talebinde bulunanlar yukarida belirtilen atamaya esas
belgeleri tamamlayarak Tirkiye Golf Federasyonu Baskanligina elden teslim ederler.

UCUNCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hilkiimler

Ucretlerin Tesbiti

MADDE 10 - Yerli ve yabanci spor uzmanlarina, antrendrlere, personele ve diger gorevlendirileceklere her yil
ocak ayinda yonetim kurulunca belirlenecek tcret ddenir.

Kismi Zamanh Sozlesmeli Calistirma

MADDE 11 -Golf federasyonu kismi zamanli ¢alistirilmak iizere saatlik, yarim giinliik veya ayda belli giinleri ve
yilda belli aylar1 kapsayacak sekilde yerli ve yabanci sdzlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger gorevlendirilecekler istihdam
edilebilir.

Saatlik calistirmada bir saatlik iicret i¢in, yonetim kurulunun belirleyerek onayladig: iicret esas almir. Bir aylik
toplam saat iicreti aylik olarak Odenir. Saatlik olarak calistirilanlarda gorevlendirme siiresi bir ayda toplam 120 saati
gecemez.



Yarim giinliik veya her ayim belli giinlerinde gorevlendirilmelerde bir ay igin en fazla 15 giinliik icret esas alinir.
Saatlik, yarim giin veya ayn belli giinlerini ve yilin belli aylarin1 kapsayacak sekilde kismi zamanl ¢aligtirilacak sozlesmeli
spor uzmani, antrendrler ve personel, 7 ve 10. Maddelerdeki sartlara uygun olarak federasyon bagkaninin teklifi, yonetim
kurulunun onayina miiteakip calistirilabilir

Ucret Odeme Sekli

MADDE 12 —Aylik veya kismi zamanli olarak c¢alisan yerli ve yabanci antrenoérler ile spor uzmanlarinin, diger
personelin tcretleri Golf Federasyonu tarafindan 6denir.

Gegici Gorev Gideri

MADDE 13 — Gorev yeri diginda yurtigi ve yurtdisinda gegici olarak gérevlendirilenlere giindelik ve yol giderleri
Golf Federasyonu Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gére 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesme ile ilgili Hiikiimler

Sozlesme Siiresi

MADDE 14 — Sozlesme siiresi her y1l yonetim kurulunca uygun goriilmesi halinde yenilenir.

Sozlesmenin Fesh Edilme Halleri

MADDE 15 — Sozlesme imzalandiktan sonra noksan veya yanlis bilgi verdigi anlasilan kisilerin sozlesmeleri hi¢bir
ihbar yapilmaksizin Tiirkiye Golf Federasyonu Bagkanlhiginca tek tarafli olarak fesh olunur.

Bu talimat ile gorev, yetki ve sorumluluk yonergesine ve sdzlesme hiikiimlerine aykir1 hareket edenler yil sonu
itibariyle, Golf federasyonunca performans ve degerlendirme kriterlerine uygun ¢alismadiklari, hizmet ve faaliyetlerinde
verimli olamadigmin tespiti veya belirtilen sartlardan birinin kaybinda veya c¢aligmalar1 yetersiz goriilenlerden —siire
aranmadan, ihbara ve sozlesme siiresinin bitimine gerek kalmaksizin s6zlesme tek tarafli fesh edilir. Bu konuda denetlemeler
federasyon tarafindan gorevlendirilen kisilerce yerine getirilir.

Sozlesmenin Yenilenmesi

MADDE 16- Golf Federasyonu, sozlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun S6zlesmeyi yenileyip,
yenilememekte serbesttir. S6zlesme siiresi sonunda sdzlesmeyi yenilemek istemeyen taraf bu durumda sézlesmenin bitimine
en az bir ay kala karsi tarafa yazili olarak ilgili kisinin formunda belirtilen adrese bildirmek zorundadir, belirtilen adrese
yazinin gonderilmesi tebligatin yapilmasi anlamindadir.S6zlesmenin yenilenmemesi veya fesh edilmesi halinde ilgiliye
herhangi bir tazminat 6denmez. Mahkemeye gidilmez.

Hastalik izni

MADDE 17 — Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinii gegmemek iizere, {icretli hastalik
izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Sigortalar Kurumu'na 6denen gegici is goremezlik tazminati ilgilinin ticretinden
diisiirtiliir. Yilda 20 giin senelik izin kullanabilir.

Disiplin Uygulamalar:

MADDE 18 — Calisma So6zlesmesi yapilan personelin Devlet Memurlar1 Kanunundaki uyarma, kinama ve ayliktan
kesme cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hareketlerden dolayr maiyetinde g¢alistig1 birim amirinin yazili teklifi {izerine
Federasyon Yonetim Kurulu onay1 ile maas kesimine gider .Buna ragmen disiplinsiz davranislarini siirdiirdiigii anlasildig
takdirde s6zlesmesi tek tarafli fesh edilir.

Devir-Teslim Zorunlulugu

MADDE 19 — Sozlesmesi fesh edilen kisi kendisine zimmetlenmis olan demirbas ve spor malzemelerini iade
etmedigi takdirde bedelin tesbiti ve tahsili genel hiikiimlere gore yapilir.

BESINCi BOLUM
Son Hukiimler
Yurarlik
MADDE 20 — Bu Talimat Genel Midiirlik ve Federasyon Internet sayfasinda yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yuriatme
MADDE 21 - Bu Talimat hiikiimlerini Turkiye Golf Federasyonu Bagkan1 yirtir.



