TURKIYE MOTOSIKLET FEDERASYONU DiSiPLIN TALIMATI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Talimatin amact; Federasyonun faaliyet programinda yer alan veya
kurum ve kuruluslarca Federasyondan izin alinmak suretiyle diizenlenen yaris ve faaliyetlerde
disiplini saglamak amaciyla, Uluslararast Motosiklet Federasyonunun kurallarina uygun
olarak, disiplin sugu olusturan fiilleri ve bu fiillere verilecek cezalara iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Talimat; Federasyonun faaliyet programinda yer alan veya kurum ve
kuruluslarca Federasyondan izin alinmak suretiyle diizenlenen yaris ve faaliyetlerde yer alan
kuliip, kurum ve kurulus, takim, yarisci, genel direktor, yaris direktord, jiiri, temsilci, teknik
kontrol sorumlusu, hakem, antrenor, mekaniker, Ggretici, menajer gibi yarig gorevlileri ile
yonetici ve gorevli diger kisileri kapsar.

(2) Federasyon Baskani ile yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri bu talimatin
kapsami1 digindadir.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Talimat; 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel
Miidirligiinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Ek 9 uncu maddesinin on sekizinci
fikrast ve 19/7/2012 tarihli ve 28358 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Spor
Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi ile 22/04/2014 tarihli ve 28980 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tiirkiye Motosiklet Federasyonu Ana Statiisiine dayanilarak hazirlanmigstir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Talimatta yer alan;

a) Denetim Kurulu: Tiirkiye Motosiklet Federasyonu Denetim Kurulunu,

b) Disiplin Kurulu: Tiirkiye Motosiklet Federasyonu Disiplin Kurulunu,

c¢) Federasyon: Tiirkiye Motosiklet Federasyonunu,

¢) Federasyon Bagkani: Tiirkiye Motosiklet Federasyonu Bagkanini,

d) Genel Direktor: Federasyon tarafindan yarisin en {ist diizey yetkilisi olarak
gorevlendirilen kisiyi,

e) Genel Miidiirliik: Spor Genel Miidiirliigiinii,

f) Gorevli Diger Kisiler: Kuliip veya yaris¢1 tarafindan gorevlendirilen teknik ve idari
gorevliler, saglik ekibi, kuliip calisani, 6zel giivenlik gorevlileri ve benzeri gorevli diger
kisileri,

g) Kuliip: Tiirkiye Motosiklet Federasyonunda tescilli spor kuliiplerini,

g) Jiiri: Yarisin denetlenmesi, gézlenmesi, cezalarin kararlagtirllmasi ve yarisin resmi
sonuglarini onaylamak tizere Federasyon tarafindan gorevlendirilmis ti¢ kisilik komisyonu,

h) Organizatér Kuliip: Yaris veya faaliyet diizenlemek konusunda Federasyon
tarafindan yetkilendirilen kuliibii,

1) Spor dal1: Federasyona bagli spor dallarini,

1) Tahkim Kurulu: 3289 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi hiikiimlerine gore
olusturulan kurulu,

J) Yaris¢1: Federasyonuna bagli spor dallarinda tescilli olarak spor yapan kisileri,

k)Yaris Direktorii: Mevzuat Ve yarisma programina gore yarigmanin resmi programint
uygulayan; parkur ve gorevlilerin diizeni ile emniyet tedbirlerinin alinmasini saglayan; idari,



sportif, teknik hazirlik ve uygulamalarda yarisin sorumlusu olan ve yaris1 bizzat yoneten
gorevliyi,

I) Yaris Gorevlileri: Federasyon tarafindan gorevlendirilen genel direktor, yaris
direktori, jiiri, Federasyon temsilcisi, teknik sorumlu, bashakem, hakem ve diger kisileri,

m) Yaris Programi: Organizatér tarafindan hazirlanan ve Federasyon tarafindan
onaylandiktan sonra yayimlanan ve ilgili yarisa 6zgii ayrintilar1 ve diizenlemeleri iceren alt
diizenlemeyi,

n) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Motosiklet Federasyonu yonetim kurulunu,

0) Yonetici: Kuliiplerin yonetiminde bulunan baskan, yonetim kurulu iiyesi, genel
midiir, kuliip miidiirii ve genel sekreter gibi tist diizey kuliip yetkililerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Kurulu, Gorevleri ve Calisma Usulii

Disiplin kurulu

MADDE 5-(1) Disiplin kurulu, genel kurul tarafindan dort yil i¢in secilen bir bagkan ve
dort asil iiye olmak iizere bes iiyeden olusur. Asil iiyeler kadar yedek iiye secilir. Asil ve
yedek ikiser iiyenin hukuk¢u olmasi zorunludur. Asil iiyeler kendi aralarindan bir baskan
vekili ve bir raportor segerler.

(2) Kurul, gorevlerinde ve kararlarinda bagimsizdir. Uyeler istifa etmedikce veya
cekilmis sayilmadikca gorevlerinden alinamaz ve yerlerine yenisi gorevlendirilemez. Asil
iiyelerin 6limi veya istifast halinde kalan siireyi tamamlamak iizere bosalan iiyelige sirasi
gelen yedek tiye bagkan tarafindan ¢agrilarak kurul tamamlanar.

Disiplin kurulu iiyelerinde aranacak sartlar

MADDE 6-(1) Disiplin kurulu asil ve yedek {iyelerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az lise mezunu olmak,

¢) Tahkim Kurulu, Genel Midiirliik ceza kurullar1 veya spor federasyonlarinin ceza
veya disiplin kurullarinca son bes yil igerisinde bir defada ili¢ ay veya toplam alt1 ay hak
mahrumiyeti cezas1 almamis olmak.

¢) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar ile casusluk, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, yagma, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz
kizartict veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacak¢ilik, vergi
kacakeiligi, haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi suglarindan hiikiimlii bulunmamak.

(2) Genel Kurul tarafindan disiplin kurulu asil ve yedek {iyeligine secilen iiyelerin en
ge¢ onbes giin icerisinde asagidaki belgeleri Federasyona ibraz etmesi zorunludur:

a) Niifus ciizdan fotokopisi,

b) Ogrenim belgesinin veya dgrenimini tevsik edecek belgenin asli veya kurumca ya da
noter tasdikli 6rnegi,

c) Tahkim Kurulu, Genel Miidiirliik ceza kurullar1 veya spor federasyonlarinin ceza
veya disiplin kurullarinca son bes yil icerisinde bir defada {i¢ ay veya toplam alt1 ay hak
mahrumiyeti cezast almadigina dair genglik hizmetleri ve spor il midiirligiinden alinacak
belge,

¢) 30 giin icerisinde alinmis adli sicil kaydi ve adli arsiv sicil kaydi belgesi.

Disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 7-(1) Disiplin kurulu, Federasyonun faaliyet programinda yer alan veya
kurum ve kuruluslarca Federasyondan izin alinmak suretiyle dilizenlenen yaris ve
faaliyetlerde; kuliip, Federasyona bagli spor dallari ile ilgili faaliyette bulunan kurum ve
kurulus, takim, yarisci, genel direktor, yaris direktort, jiiri, temsilci, teknik kontrol sorumlusu,



baghakem, hakem, antrendr, 6gretici, menajer, yonetici ve gorevli diger kisilerin spor ahlaki
ve disiplinine aykir1 davraniglarina iliskin disiplin islerini karara baglar.

Disiplin kurulunun ¢aliyma usulii

MADDE 8-(1) Disiplin kurulu, kendi gorev alanim ilgilendiren isleri goriisiip karara
baglamak iizere, Federasyon bagkaninin talebi {izerine, disiplin kurulu bagkaninin ¢agrisiyla
toplanir. Toplanti giindemi disiplin kurulu bagkani tarafindan belirlenir. Baskanin
bulunmamasi halinde, kurula baskan vekili bagkanlik eder.

(2) Kurul, en az ii¢ lyenin katilimi ile toplanir. Kurul kararlarmi ¢ogunlukla alir.
Opylarin esit ¢ikmasi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Mazeretsiz olarak {ist iiste iki toplantiya veya bir yil i¢inde aralikli olarak dort
toplantrya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser. Uye, mazeretlerini sebepleri ile birlikte yazili
olarak toplanti saatinden en geg¢ bir saat dnce kurul bagskanina bildirir. Mazeretin kabuliine o
toplantidaki kurul tiyelerince karar verilir.

(4) Disiplin kurulunca verilen cezalar, disiplin kurulu defterine islenir ve sportif ceza
kiitiigiine kaydedilmek iizere Genel Miidiirlik Merkez Ceza Kuruluna gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Temel ilkeler

MADDE 9-(1) Kuliipler ve gercek kisiler sportmenlige, oyun kurallarina ve
Federasyon kararlari ile talimatlarina aykirt davranmalar1 halinde disiplin cezalan ile
cezalandirilir.

(2) Bu Talimatta belirtilen disiplin cezalar1 temel cezalar olup, 6zel sartlarin varlig
halinde, bu cezalar agirlastirilabilir veya hafifletilebilir.

(3) Sportmenlige veya diger disiplin hiikiimlerine aykir1 davranislarda, yaris
gorevlilerinin durumu gérmemesi nedeniyle bir karar vermemis olmasi disiplin cezalarinin
verilmesine engel degildir.

(4) Bu talimat hiikiimleri uyarinca verilecek cezalar, somut olayin objektif ve siibjektif
tiim sartlar1, thlalde bulunan kisinin kusur derecesi, agirlastirict ve hafifletici tim nedenler
degerlendirilmek suretiyle belirlenir.

Manevi unsur

MADDE 10-(1) Aksi belirtilmedikge, bu talimat kapsaminda sayilan disiplin suglari
kasten veya taksirle islenmesi halinde cezalandirilir.

Sorumluluk

MADDE 11-(1) Organizator kuliip, yarisin yapilacagi parkurun ve ¢evresinin diizenini
ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Organizator kuliipler, yaris Oncesinde, esnasinda ve sonrasinda meydana
gelebilecek her tiirlii olaydan sorumlu olup, yaris organizasyonuna ve giivenligine iliskin tim
talimatlara uymakla ylikiimliidiir.

(3) Kuliiplerin, yariscilarinin, gorevlilerinin, baskanlarinin, onursal baskanlarinin,
yOneticilerinin, ¢alisanlarinin, iiyelerinin, 6zel giivenlik gorevlilerinin ve taraftarlarinin
ihlallerinden dolay1 objektif sorumluluklar: esastir.

(4) Yarisgr; herhangi bir kusuru veya ihmali bulunmasa dahi, mekaniker, menajer,
teknisyen ve taraftarlarinin, yaris siiresince parkur igcindeki ve disindaki davranislarindan
objektif olarak sorumlu olup, s6z konusu kisilerin spor ahlakina ve disiplinine aykiri
davraniglarindan dolay1 yarisgiya da ayni ceza verilir.

Failin belirlenememesi

MADDE 12-(1) Disiplin sug¢larimin faillerinin sahsen belirlenememesi halinde disiplin
cezasl faillerin mensubu oldugu kuliibe verilir.

Tesebbiis



MADDE 13-(1) Kisi, islemeyi kastettigi bir eylemi elverisli hareketlerle dogrudan
dogruya icraya baslayip da elinde olmayan nedenlerle tamamlayamaz ise tesebbiisten dolay1
sorumlu tutulur.

(2) Fiilin tesebbiis derecesinde kaldigi hallerde, meydana gelen zarar veya tehlikenin
agirligina gore, dngoriilen ceza yarisina kadar indirilebilir.

Haksiz tahrik

MADDE 14-(1) Eylemin, haksiz bir fiilin meydana getirdigi hiddet veya siddetli
elemin etkisi altinda islenmesi halinde cezada indirim yapilir.

(2) Haksiz tahrikin derecesi dikkate alinarak, verilecek ceza iicte birine kadar
indirilebilir.

(3) Haksiz tahrik sonucu olusan eylemlere ait siirekli hak mahrumiyeti cezasi ti¢ yillik
hak mahrumiyeti cezasina dontstiiriiliir.

Takdiri indirim nedenleri

MADDE 15-(1) Disiplin sugunun failleri lehine cezay:1 hafifletici takdiri nedenlerin
bulunmasi halinde Ongdriilen ceza yarisina kadar indirilebilir. Takdiri indirim nedenleri
kararda gosterilir.

Tekerriir

MADDE 16-(1) Onceden islenen disiplin sugundan dolay1 verilen disiplin cezasi
kesinlestikten sonra ayni sezon igerisinde yeni bir sugun iglenmesi halinde tekerriir hiikiimleri
uygulanir. Tekerrlir i¢in cezanin infaz edilmis olmasi sart degildir.

(2) Tekerriir halinde, dngoriilen ceza yarisina kadar artirilabilir.

(3) Ihtar, kinama, ikiye kadar yarismadan men ve yarisci parkina giris yasagi cezalar
tekerriire esas olmaz.

Ictima

MADDE 17-(1) Birden fazla cezayir gerektiren eylemler, ayr1 ayri cezalandirilir.
Bununla birlikte, fiillerin bir biitlinliik arz etmesi halinde en agir cezay1 gerektiren ihlal i¢in
ongoriilen cezaya hiikmedilir ve 6ngoriilen ceza yarisina kadar artirilabilir.

Istirak

MADDE 18-(1) (1) Disiplin sugunu olusturan fiili birlikte gergeklestiren kisilerden
her biri fail olarak sorumludur. Sucun gerceklestirilmesinde bir bagkasini kullanan, azmettiren
veya bir bagkasina yardim eden kisiler de disiplin suguna istirak etmis sayilir.

(2) Disiplin sugunun tesebbiis asamasinda kalmasi istirak nedeniyle sorumlulugun
dogmasina engel degildir.

(3) Disiplin suguna istirak edenlerin fiile katilim derecesi ve istirakin tiirii de
degerlendirmek suretiyle uygulanacak ceza takdir edilir.

Agirlastiric: nedenler

MADDE 19-(1) Bu Talimat hiikiimlerine gére yarismadan men veya hak mahrumiyeti
cezasini gerektiren sugun;

a) Yabanci bir iilkede islenmesi,

b) Gorevin kotiiye kullanilmasi suretiyle islenmesi,

c) Federasyon tiizel kisiligi veya Federasyon kurullar1 ya da iiyelerin imaj ve
otoritesine medya ya da internet aracilig1 ile yapilan agiklamalarla zarar verilmesi,

¢) Son iki y1l i¢inde baska bir disiplin sugunun islenmis olmast,
hallerinde verilecek ceza bir katina kadar arttirilabilir.

(2) Ceza verilirken 6nce agirlastirici nedenler sonra hafifletici nedenler uygulanir.

Sorusturma zamanasimi

MADDE 20-(1) Sorusturma zamanasimi, tamamlanmig disiplin sug¢larinda sugun
gerceklestirildigi, tesebbiis halinde kalan suglarda son hareketin yapildigi, zincirleme suglarda
ise son ihlalin gerceklestirildigi glinden itibaren islemeye baslar.



(2) Disiplin sorusturmasi; ihtar cezasini gerektiren durumlarda ii¢ ay, yarismadan men
ve siireli hak mahrumiyeti cezasini gerektiren durumlarda bir yil ve stirekli hak mahrumiyeti
cezasini gerektiren durumlarda ise ii¢ yillik zamanasimina tabidir.

(3) Sike ve tesvik primi sug¢larinin sorusturmasi zamanagimina tabi degildir.

(4) Doping suguna iliskin sorusturma zamanasimi konusunda, Tiirkiye Milli Olimpiyat
Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan yayimlanan Tirkiye Dopingle Miicadele
Talimatinda yer alan zamanagimu siiresi uygulanir.

Ceza zamanasimi

MADDE 21-(1) Disiplin cezalari, kararin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil
icerisinde infaz edilmedigi takdirde zamanasimina ugrar.

(2) Ceza zamanasimi, kararin kesinlestigi veya infazin herhangi bir suretle kesintiye
ugradigi giinden itibaren islemeye baslar ve kalan ceza miktar1 esas alinarak stire hesaplanir.

Zamanasiminin kesilmesi

MADDE 22-(1) Sorusturma ve yargilama ile ilgili islemler sorusturma zamanagimint;
ceza kararmin infazina dair islemler ise ceza zamanagimini keser.

(2) Zamanasimu siireleri, kesilme tarihinden itibaren yeniden baglar.

(3) Kesilme halinde, zamanasimu siiresi ilgili suga iligskin olarak bu Talimatta belirtilen
slirenin en fazla yarisina kadar uzar.

(4) Zamanagimi Disiplin Kurulu tarafindan kendiliginden dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalari
ihtar
MADDE 23-(1) ihtar, islenen disiplin sugunun esasinin yazili olarak hatirlatiimasidir.
Kinama

MADDE 24-(1) Kinama, sorumlularin eylemlerinin tasvip edilmediginin yazili olarak
bildirilmesidir.

Para cezasi

MADDE 25-(1) Kisi veya kuliiplerin, belirli bir meblagi Federasyona 6demeye
mahk{im edilmesidir.

(2) Kuliipler; yarisc1, yonetici ve gorevlilerine uygulanan para cezasindan miistereken
ve miiteselsilen sorumludur. Failin, kuliiple iliskisinin sona ermesi, kuliibiin miiteselsil
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Bu talimat kapsaminda verilecek para cezalarinin miktari, bin Tiirk Lirasindan
onbin Tiirk Lirasina kadar olup, kisinin ekonomik ve diger sahsi halleri g6z Oniinde
bulundurularak takdir edilir.

(4) Para cezasinin alt ve iist miktarlar1 gerekti§inde Yonetim Kurulu tarafindan
yeniden belirlenebilir.

Odiillerin iadesi

MADDE 26-(1) Kuliip veya kisilerin kazandiklar1 yaris derecesi, para, kupa, madalya
ve benzeri menfaatleri iade etmeleridir.

Ihrac

MADDE 27-(1) Bir kuliibiin halihazirdaki veya gelecekteki bir organizasyona
katilmaktan men edilmesidir.

Yarismadan men

MADDE 28-(1) Yaris¢t veya diger gercek kisilerin resmi ve 0Ozel yarigmalara
katilmaktan men edilmesidir.

Organizasyondan men

MADDE 29-(1) Kuliipler ve diger kurum ve kuruluslarin organizasyon yapmaktan
men edilmesidir.



Yaris¢1 parkina (padok) giris yasagi

MADDE 30-(1) Bir kisinin yaris parki (padok) ve baglantili boliimlerine girmesinin
yasaklanmasidir.

Pist ve parkura giris yasag:

MADDE 31-(1) Pist ve parkura giris yasagi cezasi ile cezalandirilan kisiler, cezalari
infaz edilinceye kadar yaris dncesinde, esnasinda ve sonrasinda higbir pist, parkur ve bagl
boliimlerine giremez.

Hak mahrumiyeti

MADDE 32-(1) Kisinin, pist, parkur ve yarisc1 parma girmek dahil, Federasyon
blinyesinde yer alan spor dallar1 ile ilgili idari, sportif veya sair her tiirlii faaliyette
bulunmaktan men edilmesidir.

(2) Hak mahrumiyeti cezasi1 siireli veya siirekli olarak wverilebilir. Siireli hak
mahrumiyeti cezasi on bes giinden az, ii¢ yildan fazla olamaz. Ug yildan fazla hak
mahrumiyeti cezasi, siirekli hak mahrumiyeti cezasi olarak nitelendirilir. Bir kararla hiikkme
baglanan cezalarin toplami {i¢ yildan fazla olursa, bu cezalar siirekli hak mahrumiyeti olarak
infaz edilir.

Lisansin askiya alinmasi

MADDE 33-(1) Kisinin, Federasyon biinyesinde yer alan spor dallar ile ilgili bir
faaliyeti yerine getirmesi i¢in gerekli olan lisansinin kendisine sagladigi haklari kullanmaktan
gegcici olarak men edilmesidir.

Lisansin iptali

MADDE 34-(1) Kisinin Federasyon biinyesinde yer alan spor dallar1 ile ilgili bir
faaliyeti yerine getirmesi i¢in gerekli olan lisansinin iptal edilmesidir.

Tescilin iptali

MADDE 35-(1) Kuliibiin Federasyon nezdindeki tescil kaydinin iptal edilmesidir.
Tescil iptali cezas1 Yonetim Kurulunca verilir.

Puan indirme

MADDE 36-(1) Kuliibiin veya yarig¢inin mevcut ya da ileride kazanacagi puanlarinin
bir kisminin indirilmesidir. Puan indirme cezas1 Y6netim Kurulunca verilir.

Ikame ve ilave cezalar

MADDE 37-(1) Disiplin suglarinin 6zelliklerine gore, 6ngoriilen cezaya ilaveten
odiillerin iadesi veya para cezasi verilebilir.

(2) Pist veya parkurun fiziki sartlart g6z 6nlinde bulundurularak yarisg1 parkina giris
yasag1 yerine hak mahrumiyeti cezasi verilebilir.

BESINCI BOLUM
Disiplin Suclari ve Cezalan

Kasitsiz fiiller

MADDE 38-(1) Federasyona kars1 yapmakla yiikiimlii oldugu islemi kasitsiz olarak
yerine getirmeyen, eksik veya yanlis yerine getiren, Federasyon yetkili organlar tarafindan
sorulan hususlara siiresinde cevap vermeyen veya eksik ya da yanlis cevap verenler ile yerine
getirdikleri gorevlerinden dolay1 miistehzi veya nazik olmayan sekilde hareket edenler, ihtar
veya bir aydan ii¢ aya kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Sportmenlige aykir1 hareket

MADDE 39-(1) Sportmenlige veya spor ahlakina aykir1 hareket eden, tutum ve
davraniglariyla Federasyonun sayginligini zedeleyen ya da spor dalinin degerini diisiirenler,
bu hususta ayr1 ceza hiikmii bulunmadig: takdirde, bir yila kadar yarismadan men veya ayni
stire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Sportmenlige aykir1 aciklama



MADDE 40-(1) Internet, sosyal medya ve benzeri yazili, sesli veya gorsel tiim kitle
iletisim araglar1 dahil olmak {izere basin ve yayin organlarina sportmenlige, spor ahlakina
veya fair play anlayisina aykir1 aciklamalarda bulunan; agiklamalar1 ile Federasyonun
sayginligimmi zedeleyen, spor dalinin degerini diisiiren, sporda siddet veya diizensizligi tesvik
eden, taraftar eylemlerine sebebiyet verebilecek mahiyette beyanlarda bulunan, yarismanin
taraflarini, yaristaki gorevlileri, spor kuliibii veya Federasyon yoneticilerini rencide edecek ya
da bu kisilere husumet duyulmasina neden olabilecek sekilde agiklamada bulunan kisiler, {i¢
aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Yaris parkinin (padok) giivenligi

MADDE 41-(1) Akredite olmadig1 halde yaris parki (padok) ve baglantili bliimlerine
girenler, bir aydan iki aya kadar hak mahrumiyeti cezas ile cezalandirilir.

Hakaret ve tehdit

MADDE 42-(1) Federasyon, Federasyon mensubu, yarig gorevlisi, yarisci, yonetici
veya gorevli diger kisilere, gorevinden dolayr veya gorevi sirasinda, onur, seref ve
saygiligini rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat eden veya s6vmek
suretiyle onur, seref ve saygiligina saldirida bulunan veya bunlar1 tehdit eden kisiler, {i¢
aydan bir yila kadar yarismadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir.

Ayirimcilik ve ideolojik propaganda

MADDE 43-(1) Irk, dil, din, etnik kdken ayrimciligi yaparak, insanlik onurunu
herhangi bir sekilde zedeleyen veya yaris Oncesinde, esnasinda veya sonrasinda her tiirlii
ideolojik propaganda yapan kisiler, li¢ aydan alt1 aya kadar yarismadan men veya ayni siire ile
hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Kasten yaralama

MADDE 44-(1) Gorevinden dolay1 veya yaptig1 gorev sirasinda Federasyon mensubu,
yarig gorevlisi, yarisci, gorevli ve gorevli diger kisilerin viicuduna aci veren veya sagligiin
ya da algilama yeteneginin bozulmasina neden olanlara kisiler;

(a) Yaralamanin Federasyon mensuplarina yonelik olmasi halinde siirekli yarismadan
men veya slirekli hak mahrumiyeti cezasi,

(b) Yaralamanin yaris gorevlilerine yonelik olmasi halinde bir yildan ii¢ yila kadar
yarismadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi,

(c¢) Yaralamanin yarigcilara yonelik olmasi halinde bir yildan iki yila kadar yarigmadan
men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi,

(¢) Yaralamanin yoneticilere yonelik olmasi halinde alti aydan bir yila kadar
yarismadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi,

ile cezalandirilir.

Kavga

MADDE 45-(1) Bir kavgaya karisan ve fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmeyen
yarisgilar ii¢ ila bes yarismadan men, yaris gorevlisi, yonetici ve gorevli diger kisiler ise iki
aydan alt1 aya kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Talimatlara aykir1 hareket

MADDE 46-(1) Federasyon mevzuatina kasten aykir1 hareket eden veya spor dali
oyun kurallarin1 kasten ihlal eden kisi veya kuliipler, bu hususta ayr1 ceza hiikmii bulunmadigi
takdirde, iki yila kadar yarismadan men veya aymi siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir.

Belgelerin haksiz kullanim

MADDE 47-(1) Hak sahibi olmadig1 halde bagkalarina ait lisans, akreditasyon kart1 ve
sair uygunluk belgelerini kullanarak Federasyon ve yarig gorevlilerini yaniltmaya ¢alisan veya
bu eyleme herhangi bir sekilde istirak eden kisiler, bir yildan ti¢ yila kadar yarismadan men
veya ayni slire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.



(2) Bu madde kapsamindaki fiilleri igleyen kisilerin bagli bulunduklar1 kuliiplerin
ayrica yilsonundaki puani1 %25 oraninda indirilir.

Sahtecilik ve yaniltma

MADDE 48-(1) Lisans veya uygunluk belgeleri lizerinde degisiklik veya sahtecilik
yapan ya da bu nitelikteki belgeleri kullanmak veya kullandirmak sureti ile Federasyonu veya
ilgilileri yaniltmaya ¢alisan kisiler, bir yildan {i¢ yila kadar yarismadan men veya ayni siire ile
hak mahrumiyeti cezasi ile ve ilgili kuliip ise iki aya kadar yarismadan men cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Odiillerin iadesi veya lisansin iptali cezas1 verme hakki sakli olup, disiplin sugunun
agirligina gore siirekli hak mahrumiyeti cezasi da verilebilir.

(3) Tlgili kisiler hakkinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Ceza ve tedbire uyulmamasi

MADDE 49-(1) Cezalarin infaz rejimine ve idari tedbir kararlarina uymayanlar veya
bu nitelikteki disiplin su¢larina herhangi bir sekilde istirak edenler, bir aydan bir yila kadar
yarismadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Milli yarislara katilmamak

MADDE 50-(1) Yayin yolu ile veya yazili tebligata ragmen, hakli bir sebebi
olmaksizin, resmi veya 6zel milli yariglara veya hazirlik ¢aligsmalarina katilmayan veya gec
katilan veya izinsiz olarak ¢alisma ve yarisma yerini terk eden yaris¢ilar, ii¢c aydan bir yila
kadar yarismadan men cezas1 ile cezalandirilir.

(2) Ihlalin niteligine gore yariscmnin baglh bulundugu kuliip, kurum ve kurulus ise alti
aya kadar organizasyon ve yarismadan men cezas1 ile cezalandirilir.

Yaris parki (padok) olaylari

MADDE 51-(1) Yaris parklarinda (padok) diizen veya disiplinin ya da yarisin olagan
akis1 iginde yapilmasinin veya gilivenliginin saglanmasina iligkin kurallar1 bireysel veya toplu
bir bi¢imde ihlal eden kisiler, bir aydan iki yila kadar yarismadan men veya siire ile hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Seyircisi, mensuplar1 veya yariscilart nedeni ile olaylardan sorumlu kuliipler, bir
aydan ii¢ aya kadar organizasyon ve yarismadan men cezasi ile cezalandirilir.

(3) Meydana gelen maddi zarar sorumlulara tazmin ettirilir.

Cirkin ve kotii tezahiirat

MADDE 52-(1) Yaris parklarinda (padok) yarisginin taraftarlari tarafindan topluluk
halinde s6z veya hareketlerle ya da benzeri araglar ile asagilayici, tahrik veya taciz edici
nitelikte tezahiiratta bulunulmasi halinde yaris¢1 bir aydan ii¢ aya kadar yaristan men cezasi
ile cezalandirilir.

(2) Yarigginin taraftarlari tarafindan; herhangi bir yaris¢i, takim veya kuliibiin
mensuplarint veya taraftarlarin1 asagilamak, tahrik veya taciz etmek amaciyla; etnik veya
bolgesel ayrimcilik igeren ya da herhangi bir yaris¢i, takim veya kuliibiin mensuplarint veya
taraftarlarin1 sug failleri veya sug¢ orgiitleriyle 6zdeslestirecek sekilde toplu olarak tezahiirat
yapilmasi ya da bu icerikte pankart acilmasi veya benzeri eylemlerde bulunulmasi halinde
yarisc iki aydan alt1 aya kadar yaristan men cezasi ile cezalandirilir.

(3) Bu madde kapsamindaki disiplin suclarinin Onlenmesi i¢in azami gayreti
gosterdigini ya da olaylarin liciincii kisilerce kotii niyetli olarak gerceklestirildigini yeterli ve
inandirici delillerle ispat edenlere ceza verilmeyebilir.

Yayin

MADDE 53-(1) Yarslarin televizyon, radyo, internet ve her tiirlii teknik cihaz ve
benzeri araglarla yayinlanmasi i¢in Federasyonun yayin sézlesmesi imzaladig: kisilerin yayin
hazirliklarim1 veya yayii kisitlayan ya da engelleyen kisiler, ii¢ aydan alti aya kadar
organizasyon ve yarismadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Tanikhiktan veya belge ibrazindan ka¢inma



MADDE 54-(1) Sorusturma ya da yargilama sirasinda tebligata ragmen, hakli bir
sebebi olmaksizin tanik sifati ile yazili beyanda bulunmayan, tanikliktan kaginan, bildiklerini
saklayan veya yalan taniklik eden kisiler, li¢ aydan bir yila kadar yarismadan men veya ayn
stire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Kendisinden talep edilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz etmeyen kuliipler, ii¢
aydan alt1 aya kadar organizasyon ve yarismadan men cezasi ile cezalandirilir.

izinsiz dis gorev

MADDE 55-(1) Federasyondan izin almaksizin yurtdisinda faaliyet diizenleyen veya
yabanci bir lilkenin ulusal veya uluslararasi faaliyetlerinde gorev kabul eden veya yarigmaya
katilan; kuliip, yaris¢i, hakem, antrendr, temsilci ve diger kisiler, bir aydan alti aya kadar
yarigmadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Milli serefi ihlal

MADDE 56-(1) Yurt i¢inde veya yurt disinda, her ne suretle olursa olsun Tiirk milleti
veya diger milletlere karsi onur kirici hareketlerde bulunanlar, bir yildan ii¢ yila kadar
yarismadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Agir ihlallerde siirekli hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Suca tesvik

MADDE 57-(1) Yaris sirasinda veya disinda yaris¢i veya izleyicileri rakip yarisei,
yonetici veya yarig gorevlileri aleyhine tahrik etmek suretiyle suga tesvik edenler, {i¢ aydan
bir yila kadar yarismadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Yarismanin devamina engel olmak

MADDE 58-(1) Her ne suretle olursa olsun yarismanin iyi bir sekilde baslamasina,
devamina veya tamamlanmasina engel olan kisiler, {i¢ aydan bir yila kadar yarismadan men
veya ayni slire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Ilgili kuliip, kurum ve kuruluslar ise bir aydan iic aya kadar organizasyon ve
yarigsmadan men cezasi ile cezalandirilir.

Siiresi icerisinde rapor ibraz etmemek veya gercege aykiri rapor ibraz etmek

MADDE 59-(1) Yarislara iliskin raporlar1 kasten siiresi icerisinde ibraz etmeyen veya
gergcege aykiri rapor diizenleyen yarig gorevlisi ve diger gorevliler, bir yildan ii¢ yila kadar
hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Emirlere uymamak

MADDE 60-(1) Yaris hazirliklari, yaris ve yaris seyahatleri sirasinda gorevlilerin veya
yoneticilerin talimatlarina uymayan veya spor ahlaki ve disiplinine uymayarak yaris
kafilesinin huzurunu bozan kisiler, bir yaristan ii¢ yarisa kadar yarismadan men veya ii¢ aya
kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Huzursuzluk ¢cikarmak

MADDE 61-(1) Yaristan Once, yaris sirasinda veya yaristan sonra Federasyon
mensubu, yarig gorevlisi, yonetici, diger gorevli veya seyircilere yonelik kaba, ¢irkin ve
kii¢iik diisiiriicli beyan veya hareketlerde bulunanlar, iki yaristan alt1 yarisa kadar yarismadan
men veya iki aya kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Izinsiz yarismak veya mazeretsiz olarak yarisa katilmamak

MADDE 62-(1) Federasyondan veya baska bir kurum ve kurulustan izin alinmasi
gerektigi halde herhangi bir izin alinmadan yarisan, yaris1 yapan veya soz konusu yarista
gorev alan;

(a) Yariscilar, bir aydan ii¢ aya kadar yarismadan men, ikinci kez olmasi halinde alt1
aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti,

(b) Yaris1 yapan veya yaptiran kuliip ve yoneticiler, i aydan bir yila kadar hak
mahrumiyeti ve ikinci kez olmasi halinde organizasyon ve yarigmadan men,



(c) S6z konusu yarigta gorev alan gorevli ve diger kisiler, li¢ aydan bir yila kadar
yariggl parkina (padok) giris yasagi veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi, ikinci kez
olmasi halinde ise lisansin iptali,

cezasi ile cezalandirilir.

(2) Yapilan tebligata ragmen Federasyon tarafindan diizenlenen yarig hazirliklarina
veya yariglara mazeretsiz olarak katilmayan kisiler, ti¢c aydan alt1 aya kadar yarismadan men,;
yarigcinin hukuka ve spor ahlakina aykirt bir sekilde yaris hazirliklarina veya yarisa
katilmasina engel olan kuliipler ise alt1 aya kadar organizasyon ve yarismadan men cezasi ile
cezalandirilir.

Gorevi kotiiye kullanma

MADDE 63-(1) Bu talimatta ayrica disiplin sugu olarak tanimlanan haller disinda, her
ne suretle olursa olsun, gorevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gosteren yaris
gorevlisi ve gorevli diger kisiler, iic aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Bu talimatta ayrica disiplin sugu olarak tanimlanan haller disinda, her ne suretle
olursa olsun, gorevinin gereklerine aykir1 hareket eden kisiler, bir yildan {i¢ yila kadar hak
mahrumiyeti veya lisansin iptali cezasi ile cezalandirilir.

Bahis oynamak

MADDE 64-(1) Spor dali ile ilgili olarak diizenlenen spor miisabakalarina dayali sabit
ihtimalli ve miisterek bahis oyunlarina dogrudan ya da dolayli olarak katilan yarisci, yaris
gorevlisi ve gorevli diger kisiler, ii¢c aydan bir yila kadar yarismadan men veya ayni siire ile
hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Sike ve tesvik primi

MADDE 65-(1) Belirli bir yarismanin sonucunu etkilemek amaciyla bir baskasina
kazang veya sair menfaat temin edenler ile bu kapsamda kendisine menfaat temin edilen
kisiler, bir yildan ti¢ yila kadar yarismadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezast ile
cezalandirilir.

(2) Sugun veya suca tesebbiisiin yaris gorevlileri tarafindan islenmesi halinde bu
kisiler stirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(3) Kazang veya sair menfaat temini hususunda anlagmaya varilmis olmasi halinde
dahi, su¢ tamamlanmig gibi cezaya hiikkmolunur.

(4) Sike anlagsmasinin varligmmi bilerek yarismanin anlagsma dogrultusunda
sonug¢lanmasina katkida bulunan kisiler de birinci fikra hitkmiine gore cezalandirilir.

(5) Sucun; yarig¢1, mekaniker veya kuliip yoneticileri tarafindan ya da spor
miisabakalarina dayali sabit ihtimalli ve miisterek bahis oyunlarmin sonuglarini etkilemek
amaciyla, islenmesi halinde verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.

(6) Kazang veya sair menfaat vaat veya teklifinde bulunulmasi halinde, anlagmaya
varilamadigr takdirde, sucun tesebbiis asamasinda kalmig olmasi dolayisiyla cezaya
hiikmolunur.

(7) Sugun belirli bir yarigsmada bir takimin basarili olmasini saglamak amaciyla tesvik
primi verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle islenmesi halinde bu madde hiikiimlerine gore
verilecek ceza yar1 oraninda indirilir.

(8) Bu madde hiikiimleri; milli takimlara veya milli yaris¢ilara basarili olmalarini
saglamak amaciyla veya spor kuliipleri tarafindan kendi takim yariscilarma veya teknik
heyetine yarismada basarili olabilmelerini saglamak amaciyla, prim verilmesi veya vaadinde
bulunulmasi halinde uygulanmaz.

(9) Yarisma yapilmadan 6nce sucun ortaya ¢ikmasini saglayan kisiye ceza verilmez.

Doping
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MADDE 66-(1) Doping suglar1 ve bu suglara uygulanacak disiplin cezalar
konusunda, Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Dopingle Miicadele Talimati uygulanir.

Hiikiimliiliik

MADDE 67-(1) Kasten islenen bir suctan dolay1 iki yildan fazla bir siire ile hapis
cezasina mahkum edilen ya da Devletin giivenligine veya anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine veya milli savunmaya ya da Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama, kagakcilik, sike veya tesvik primi suclarindan mahkum olanlar siirekli hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Disiplin ihlalleri nedeniyle gercek kisilere verilen siireli hak mahrumiyeti
cezalarinda, cezanin infazinin sona ermesinden itibaren on yil ge¢mesi halinde ilgilinin talebi
lizerine, Yonetim Kurulu tarafindan cezanin sonuclarinin ortadan kaldirilmasina karar
verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Yargilamasi ve Usul Hiikiimleri

Savunma

MADDE 68-(1) Savunma alinmadan ceza verilemez.

(2) Savunma Disiplin Kurulu tarafindan istenir.

(3) Savunma siiresi, savunma isteminin ilgilisine teblig edildigi tarihten itibaren yedi
giindiir.

(4) Yazili savunma Disiplin Kurulu'na verilir. Kural olarak, sézlii savunma kabul
edilmez ve Disiplin Kurulu dosya iizerinden karar verir. Disiplin Kurulu gerek goriirse sozlii
Savunmay1 tespit etmek icin bir iiyesini gorevlendirebilir.

(5) Taraflardan birinin talebi iizerine, sozlii ifadeler i¢in biitiin taraflarin davet
edilecegi bir toplant1 diizenlenebilir.

(6) Sozlii ifadeler kapali oturumda alinir.

(7) Kuliipler, baskan veya baskanin gorevlendirecegi yetkililer tarafindan savunulur.

(8) Disiplin sucu nedeniyle yarig gorevlileri tarafindan yaristan ¢ikarilan yarisc1 ve
diger kisiler, ayrica tebligat yapilmaksizin savunma vermek zorundadir. Bu kisiler, yarisin
sona ermesinden itibaren yedi giin igerisinde savunma vermedikleri takdirde, savunmadan
vazgecmis sayilir.

(9) Savunma hakki, gizli kalmasi gereken hususlarin korunmasi veya sorusturmanin
selameti gibi olaganiistii durumlarda kisitlanabilir.

Siireler

MADDE 69-(1) Bu Talimatta belirtilen siireler, ilgili evrakin muhatabina teblig
edildigi giinii takip eden giinden itibaren baslar.

(2) Bu Talimatta belirtilen siirelerin son giiniiniin tatil giinline rastlamasi durumunda,
s6z konusu siire, tatil giinlinii takip eden ilk isglinii mesai saati bitimine kadar uzar.

Deliller

MADDE 70-(1) Genel direktor, yarig direktdrii ve jiiri raporlari ile diger yaris
gorevlilerinin raporlar, taraf ve tanik beyanlari, maddi deliller, uzman goriisleri ve ses ya da
video kayitlar1 kabul edilebilir delillerdir.

(2) Disiplin Kurulu’nun, delillerle ilgili olarak mutlak takdir hakki vardir. Ancak,
insan onurunu zedeleyen deliller reddedilir.

(3) Disiplin Kurulu iiyeleri delillerin takdirinde vicdani kanaatlerine gore karar
verirler.

Yarnis gorevlilerinin raporlari
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MADDE 71-(1) Genel direktor, yarig direktdrii ve jiiri raporlart ile diger yaris
gorevlilerinin raporlarinda bulunan hususlar, aksi ispat edilmedigi siirece, dogru kabul edilir.

(2) Yaris gorevlilerinin vermis oldugu raporlar arasinda celiski bulundugu ve somut
olayda hangi raporun maddi gercekligi yansittig1 tespit edilemedigi takdirde, yaris alanindaki
fiiller bakimindan jiiri raporu, yaris alan1 disindaki fiiller bakimindan ise genel direktor ve
yaris direktori ile diger gorevlilerin raporlari esas alinir.

Temsil edilme

MADDE 72-(1) Taraflar, sorusturma ve yargilama esnasinda avukat ile temsil
edilebilir.

Tebligat

MADDE 73-(1) Yarisei, yonetici ve diger gorevlilere teblig edilecek karar ve diger
belgeler bagli bulunduklar kuliibe teblig edilir. Kuliibe yapilan tebligat ilgilisine yapilmis
sayilir.

(2) Disiplin Kurulu kararlarinin hiikiim fikrasi, savunma istemleri, idari tedbir ve diger
belgeler, ilgili kisi veya kuliiplere yildirim telgraf, faks veya elektronik posta ile teblig edilir.
Gerekli hallerde tebligat, Federasyon personeli veya gorevli eliyle de yapilabilir. Tebligden
imtina halinde durum tutanak ile tespit edilir ve bu tutanak teblig yerine geger. Gerekgeli
kararlar iadeli taahhiitlii olarak ayrica teblig edilir.

(3) Tebligat, hiikiim fikrasinin ilgili kisi veya kuliiplere yildirim telgraf, faks veya
elektronik posta ile bildirildigi tarihte yapilmis sayilir.

(4) Tebligatin muhatabina iletilmesinde gecikilmesi veya birinci fikrada belirtilen
gorevin thmal edilmesi ve bu durumun bir hak kaybina sebebiyet vermesi halinde kuliiplere
para cezas1 verilir.

Maddi hata

MADDE 74-(1) Disiplin Kurulu, agik yazi ve hesaplama hatalarin1 kendiliginden veya
talep tlizerine diizeltebilir.

Sorusturma ag¢ilmasi

Madde 75-(1) Sorusturma agilmasi amaciyla Disiplin Kuruluna sevk islemleri
Federasyon Baskani veya gorevlendirecegi kisiler tarafindan yapilir.

(2) Hakemlerin eylemleri, 6nce Merkez Hakem Kurulunca incelenir ve diizenlenen
rapor Federasyon Yonetim Kurulunda goriisiiliir. 11 yarismalarinda gorevli hakemler
hakkindaki sevk islemleri, il hakem kurulunun Onerisi iizerine Merkez Hakem Kurulunca
yapilir.

(3) Disiplin Kuruluna sevk yazilarinda; olayin Ozeti, tarihi, yarismanin cesidi,
cezalandirilmasi istenen kisi ve kuliiplerin isimleri belirtilir.

Idari tedbir

MADDE 76-(1) idari tedbir, disiplin sugunun gergeklestirildigi konusunda kuvvetli
stiphelerin bulundugu ve disiplin cezasinin derhal uygulanmamasi durumunda amaglanan
sonuglara ulasilamayacaginin anlasildigi hallerde, kesin bir ceza hiikmii tesis edilene kadar,
ilgili kuliibiin Federasyon faaliyetlerine alinmamasi ve kisilere ise hak mahrumiyeti veya
kisiyi her tiirli yarigmalardan ve yarigmalar1 yonetmekten men yoniinde gegici yaptirim
uygulanmasidir.

(2) Tedbir karart;

a) Yaris¢ilarin yarismaya katilmalarini,

b) Gorevlilerin, yaris dncesinde, esnasinda ve yarigin tamamlanmasini takip eden
onbes dakika icerisinde yaris parki ve bagh boéliimlerinde bulunmalarini, yariggilara talimat
vermelerini ve yarisci ile ilgili kisilerle dogrudan veya dolayli olarak iletisim kurmalarini,

¢) Diger kisilerin yaris parkina girmesini,

engeller.

Idari tedbir uygulama yetkisi
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MADDE 77-(1) Bu Talimat hiikiimleri kapsaminda;

a) Yarisel, kuliip, yonetici ve yarig gorevlileri hakkinda Federasyon Baskani veya
Federasyon Bagkani tarafindan gorevlendirilen kisiler,

b) Gorevine giren hususlarda sorusturmanin sonuna kadar kuliip ve kisiler hakkinda
Disiplin Kurulu,

¢) Federasyona bagli tiim kuliip ve kisiler hakkinda Tahkim Kurulu,
idari tedbir koymaya yetkilidir.

(2) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda verilen idari tedbir kararlarina karsi
tebligden itibaren yedi giin icerisinde Disiplin Kuruluna; (b) bendi kapsaminda verilen idari
tedbir kararlarina karsi ise on giin i¢erisinde Tahkim Kuruluna itiraz edilebilir.

idari tedbirin baslamasi

MADDE 78-(1) Idari tedbir;

a) Disiplin sugunu olusturan eylemi nedeniyle jiiri tarafindan yarigmadan ¢ikarilan
yarisel, gorevli ve diger kisiler i¢in yarismadan ¢ikarildigi anda,

b) idari tedbir koymaya yetkili kurul veya kisiler tarafindan tedbir karar1 verilmesi
durumunda ise kararin tebligi ile,

yiirtirliige girer.

(2) idari tedbir karar1 vermeye yetkili kurul ve kisiler, re’sen tedbirin kapsamini
degistirebilir veya tedbiri kaldirabilir.

Disiplin yargilamasi

MADDE 79-(1) Disiplin Kuruluna sevk yazisi ve eki sorusturma belgelerinin Disiplin
Kuruluna gonderilmesiyle disiplin yargilamasi baslar.

(2) Disiplin Kurulu, idari tedbir ve savunmayi Oncelikle inceler; sorusturmasi
baslatilan islemleri takip eder ve eksik kalan kisimlar1 tamamlar. Gerekli gérmesi halinde
genel direktor, yaris direktorii, jiiri ve rapor diizenleyen diger yarig gorevlilerinin yazili ve
sozlii beyanlarini tespit edebilir, ilgililerin fail veya tanik sifatiyla yazili ve sézlii beyanlarini
alabilir. Taniklar, tebligati izleyen yedi giin i¢inde yazili beyanda bulunmak zorundadir.
Disiplin Kurulu, canli olarak ses ve goriintiilerin nakledilmesine imkan saglayan sistemin
bulunmasi halinde genglik hizmetleri ve spor il mudiirliigiinde fail veya tanik beyanlarinin
alinmasina karar verebilir.

(3) Disiplin Kurulu karar verirken genel direktor, yaris direktort, jiiri ve diger yaris
gorevlilerinin resmi raporlarin1 esas alir. Bununla birlikte isitsel veya gorsel kayitlardan da
yararlanabilir. Bunlar yalnizca olayin disiplin yoniiyle ilgili kanit olarak kullanilabilir.

(4) Disiplin Kurulu, incelenen olayla sinirli kalmak kaydiyla, sevk edilmeyen diger
sorumlular hakkinda dogrudan sorusturma ve yargilama yapabilir.

(5) Disiplin Kurulu, yargilama sirasinda incelenen konu disinda bagka bir ihlalin
gergeklestirildigi  kanaatine varirsa, bu hususu Federasyon Baskanligi’na bildirmekle
yiikiimliidiir.

Karar

MADDE 80-(1) Disiplin Kurulu, sorusturmanin tamamlanmasindan sonra yapilacak
ilk toplantida kararin1 verir.

(2) Disiplin Kurulu yaris esnasinda meydana gelen olaylarla ilgili jiiri kararlarini
degistiremez ve bozamaz.

(3) Disiplin Kurulu, jiirinin yarig parki igerisindeki yarig¢ilara iligkin disiplin
uygulamalarini ve sonuglarin1 ancak sahista hata hallerinde ortadan kaldirabilir.

(4) Kararlar; kurulun olusumu, taraflarin isimleri, mevcut unsurlarin bir 6zeti, yasal
gerekceler, kararin dayandirildigir hiikiimler, alinan kararin sartlar1 ve itiraz yollarinin
bildirimini igerir.

(5) Kararlar; cezalandirmaya, ceza tayinine yer olmadi§ina ve sorusturmanin
ertelenmesine veya diisiiriilmesine yonelik olabilir.
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Disiplin Kurulu kararlarina itiraz

MADDE 81-(1) Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlara karsi, kararin yazili
olarak bildiriminden itibaren on giin i¢inde, Genel Miidiirliik Tahkim Kurulu nezdinde itiraz
edilebilir.

(2) Federasyon Bagkanligi da ayni siire igerisinde cezanin artirilmasi veya azaltilmast
talebi ile Tahkim Kuruluna bagvurabilir.

(3) Siirekli hak mahrumiyeti cezalari, itiraz konusu yapilmasa dahi, Tahkim Kurulu
tarafindan kendiliginden incelenir.

(4) Itirazlar, Tahkim Kurulu Baskanhigina hitaben yazilmis dilekge ile yapilir. Itiraz
dilek¢esi dogrudan Tahkim Kuruluna verilebilecegi gibi posta ile de iadeli taahhiitlii olarak
gonderilebilir. Bagvurularin Kurula teslimi veya postaya verilis tarihi, bagvuru tarihi olarak
kabul edilir.

itiraz usulii

MADDE 82-(1) Disiplin Kurulu kararlarina, cezalandirilan kisi veya bagli oldugu
kuliip itiraz edebilir. Karar, kuliip hakkinda verilmigse, itiraz, kuliip bagkani veya
gorevlendirecegi kuliip yetkilisi tarafindan yapilir.

(2) Disiplin Kurulu kararlarina itiraz, cezanin infazin1 durdurmaz. Ancak, ilgililer
Tahkim Kurulundan icra ve infazin durdurulmasini talep edebilir.

(3) Disiplin Kurulu kararlarina yonelik itirazlarda, 28/01/2012 tarihli ve 28187 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Genel Miidiirligi Tahkim Kurulu Yonetmeliginde
belirtilen usul ve esaslar uygulanir.

Disiplin yargilamasinin yenilenmesi

MADDE 83-(1) Disiplin Kurulunun kesinlesen bir kararinda dayanilan delillerin
gercege aykir1 olduklar1 veya karari etkileyecek yeni bir delilin meydana ¢iktig1 veya kararin
yerine getirilmesi tamamlanmadan 6nce mevzuatta ilgililer lehine bir degisiklik yapildig:
takdirde; ilgili kisi, kuliip ve Federasyon, Disiplin Kurulu’ndan yargilamanin yenilenmesini
ve ceza verilmesine yonelik ise cezanin yerine getirilmesinin inceleme sonuna ertelenmesini
talep edebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen talep lizerine Disiplin Kurulu, inceleme sonucuna gore,
cezanin yerine getirilmesinin ileri bir tarihe ertelenip ertelenmeyecegine karar verdikten
sonra, inceleme sonucuna gore, Onceki kararin degistirilmesine yer olmadigina karar
verebilecegi gibi yeni bir karar da verebilir.

SEKIiZINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan talimat

MADDE 84-(1) Tirkiye Motosiklet Federasyonu Motosiklet Disiplin Kurulu
Talimat1 ytirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 85-(1) Tiirkiye Motosiklet Federasyonu Yonetim Kurulunun 6/11/2014
tarinli ve 21 sayili karari ile kabul edilen bu Talimat, Genel Miidiirliiglin internet sitesinde
yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 86-(1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Motosiklet Federasyonu Bagkani
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