TURKIYE BUZ PATENiI FEDERASYONU
SENKRONIZE BUZ PATENI HAKEM ve RESMi GOREVLILER TALIMATI

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Talimatin amaci, senkronize buz pateni yarismalarinda gorev
alacak resmi gorevliler (baghakem, hakem, teknik kontroldr, teknik uzman, data ve replay
operatorii) ile ilgili islemlerde uygulanacak usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Talimat; resmi ve 6zel yarigmalarda gérev alacak resmi gérevlilerin
belirlenmesini, merkez hakem kurulunun kurulusuna, gérev, yetki ve sorumluluklarina, resmi
gorevlilerin gorev, sorumluluk, terfi ve cezalandirilma stireglerine dair tiim hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Talimat, 3289 sayil1 Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu Ek 9 uncu
maddesi ile 03/04/2014 tarih ve 28961 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
Tiirkiye Buz Pateni Federasyonu Ana Statiisii’ ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Talimatta gegen;

a)
b)
c)
¢)
d)
€)

i)
i)

k)

Merkez hakem kurulunun kurulusu

Federasyon
Yonetim Kurulu
ISU

MHK

Buz Pateni
Resmi Gorevli

Baghakem
Hakem

Teknik Uzman
Teknik
Kontrolor

Data ve Replay
Operatorii

Hakem Paneli
Teknik Panel

Sporcu

: Kurallar

: Tiirkiye Buz Pateni Federasyonunu,

: Turkiye Buz Pateni Federasyonu Y6netim Kurulunu,
. Uluslararasi Paten Federasyonunu,

: Senkronize buz pateni Merkez Hakem Kurulunu,

: Senkronize buz pateni brangini

: Resmi ve

0zel yarigmalar igin Federasyon tarafindan
gorevlendirilen Baghakem, Hakem, Teknik Kontrolor, Teknik
Uzman, Data ve Replay Operatorlerini,

: Kurallar dahilinde yarigmalar1 yonetmek {izere gorevlendirilen

kisiyi,
dahilinde yarigmalarda sporculari/takimlari

degerlendirmek {izere gorevlendirilen kisiyi,

: Kurallar dahilinde yarigmalarda sporcularin/takimlarin yaptiklar

hareketleri ve bu hareketlerin teknik seviyesini belirleyen kisiyi,

: Kurallar dahilinde yarigmalarda sporculari/takimlari teknik

acidan degerlendiren ekibi yoneten kisiyi,

: Kurallar dahilinde sporcularin/takimlarin yaptiklar1 hareketi

sisteme giren, hakemlerin ve teknik ekibin hareketleri
goriintiilemesine ve yeniden seyretmesine olanak saglayan video
kaydini hareket bazinda tanimlayan kisiyi,

: Bashakem ve Hakemleri,
. Teknik Kontrolor,

Teknik Uzman, Data ve Replay

Operatorlerini,

: Federasyon ve Il Miidiirliikklerinden sporcu lisansi alan kisiyi

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Esas Hiikiimler
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MADDE 5 (1) Merkez Hakem Kurulu, Federasyon Baskaninin teklifi vef ¥oneti fA o

Kurulunun onayi ile kurulur. Bagkani, Federasyon Yo6netim Kurulu atar.




2) Kurul, bagkan hari¢ en az 4, en ¢ok 8 {liyeden olusur. Kurul iiyeleri, alt ¢aligma
gruplarini ve koordinatdrlerini seger.

3) Merkez hakem kurulunun gorev siiresi, yonetim kurulunun gorev siiresini gegemez.
Federasyon bagkaninin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde kurulun gorevi sona
erer. Ancak, yeni merkez hakem kurulu olugsuncaya kadar kurul gérevine devam eder.

4) Kurul iiyelerinin gérev siiresi asagida belirtilen durumlarda sona erer:

a) Istifa etmesi.

b) Kabul edilebilir bir mazeret olmadan iist iste ii¢ toplantiya katilmamasi.

¢) Federasyon bagkaninin teklifi ve yonetim kurulunun onayi ile tiyeliginin diisiiriilmesi.

¢) Uyelik sartlarindan herhangi birini kaybetmesi.

d) Buz pateni spor dalinda faaliyet gosteren bir kuliibiin yonetim veya denetim
kurullarinda gérev almaya baglamak.

e) Teknik uzmanlar hari¢ olmak iizere buz pateni spor dallarinda aktif antrenor olarak
gorev yapmaya baglamak.

Merkez hakem kurulu iiyelerinde aranacak sartlar

MADDE 6 — (1) Merkez hakem kurulu tiyelerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Senkronize buz pateni branginda en az ulusal hakem, ulusal teknik uzman veya ulusal
teknik kontrolér unvanina sahip olmak (gerekli hallerde yonetim kurulu karari ile diger
kademelerdeki resmi gorevliler de kurulda yer alabilir.)

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) Tiirkiye Buz Pateni Federasyonu Disiplin Talimatina gére bir defada alt1 aydan fazla
veya son ii¢ yil igerisinde toplam bir yildan fazla yarigmalardan men veya hak mahrumiyeti
cezasl almamis olmak.

¢) Aktif lisansli buz pateni sporcusu veya buz pateni spor dalinda faaliyet gosteren bir
kuliibiin yonetim ve denetim kurullarinda gérevli olmamak.

d) Teknik uzmanlar hari¢ olmak {izere buz pateni spor dallarinda aktif antrenor olarak
gorevli olmamak.

(2) MHK” dan herhangi bir tiyenin ayrilmasi durumunda Federasyon Bagkaninin teklifi
ve Yonetim Kurulunun karari ile yeni bir iiye atanir.

Merkez hakem kurulunun yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Merkez hakem kurulunun yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarigmalarda gorev alacak resmi gorevlilerin
isimlerini Federasyona iletmek,

b) Resmi gorevlilerin kademe ve terfi siireglerini takip etmek. Resmi gorevlilerin
yarisma performanslarini degerlendirmek, takip etmek, bashakem ve teknik kontrolor
tarafindan yazilan raporlari incelemek,

¢) Disiplin Talimatina gore sug sayilan davraniglar: yapan resmi gorevlileri belirlemek,
gerekli 6nlemleri almak, gerektiginde disiplin kuruluna sevk etmek i¢in Federasyon yonetim
kuruluna sunmak,

¢) Resmi gorevlilerin lisanslarinin iptalini gerektiren durumlari yonetim kuruluna rapor
etmek, sorusturma yapilmasini ve ilgili disiplin siirecinin baglatilmasini saglamak,

d) ISU’ ya gonderilmek tizere Federasyona yarisma kurallari ile ilgili degisiklik
Onerilerinde bulunmak,

e) Bu Talimat kapsaminda degerlendirilen tiim resmi gorevlilerin is ve islemleri ile ilgili
diizenleyici maddeler kapsaminda prosediirler hazirlayarak gerektiginde yonetim kurulunun
onayi ile yiiriitmeyi gergeklestirmektir.

Merkez hakem kurulunun gorevleri )@ﬁf"l' T
MADDE 8 — (1) Merkez hakem kurulunun gérevleri sunlardir: 1”; o N
a) Yeni hakem, teknik uzman, teknik kontrol6r ve data ve replay operatorii yetigtitmek’.. «

icin kurslar agmak/agtirmak, mevcut resmi gorevlilerin gelisimlerini takip etmek; eg‘it‘iﬁﬁ{{w

ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in uzmanlik kurslari agmak, giincel bilgilerle donatilma ‘?lﬁi@ W,
seminerler diizenlemek/diizenletmek. “g,




b) Resmi gorevlilerin yillik performans degerlendirmelerini yapmak, gorevde ilerleme
durumlarini belirlemek ve 6nerilerini yapmak, uluslararasi resmi gorevliler listesine alinmasina
uygun goriilen kisileri saptamak ve yonetim kuruluna 6nermek.

¢) ISU kurallarindaki degisiklikleri izlemek, kural degisikliklerinin tiim resmi
gorevlilere ulagmasini saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi seminer ve kurslara katilacak resmi gorevlileri belirlemek ve
Federasyona 6nermek, ulusal seviyedeki kurslarin 6gretim programlarini hazirlamak.

d) Hakemlerin yarigmalarda gosterdikleri hakemlik performanslarini yarigmanin
bashakemleri ile birlikte degerlendirmek ve ilgili hakemlere geri bildirimde bulunmak.

e) Teknik uzmanlarin yarigmalarda gosterdikleri teknik Uzmanlik performanslarini
yarigsmanin teknik kontrolorleri ile birlikte degerlendirmek ve ilgili teknik uzmanlara geri
bildirimde bulunmak.

f) Data ve replay operatorlerinin yarigmalarda gosterdikleri data ve replay operatorligii
performanslarini yarigmanin teknik kontrolorleri ile birlikte degerlendirmek ve ilgili data ve
replay operatorliine geri bildirimde bulunmak.

g) Resmi gorevliler ile ilgili her tiirlii istatistiki bilgileri derlemek, raporlamak.

g)Yarigmalarda gorev alacak resmi gorevlileri belirlemek ve goérevlendirmelerini
saglamak.

h) Federasyon bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Merkez hakem kurulu iiyelerinin gorev yasagi

MADDE 9 - (1) MHK fyeleri diizenlenecek olan her tiirli buz pateni
organizasyonlarinda Federasyonun onayini almak sartiyla gorev yapabilirler.

(2) MHK iiyeleri buz pateni ile ilgili faaliyet gdsteren spor kuliiplerinin yonetim ve
denetleme kurullarinda gorev alamazlar, antrendrliik yapamazlar. Ancak teknik uzmanlar
antrenorliik yapabilirler.

Resmi gorevliler

MADDE 10 (1) Resmi gorevli olabilme kosullar1 sunlardir:

a) T.C. vatandasi olmak.

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak (milli sporcularda bu kosul aranmaz).

¢) 18 yasindan kiiglik olmamak.

¢) Resmi gorevli olabilmek i¢in zihinsel bir 6zrii olmadigin1 ve viicut arizasinin
bulunmadigini saglik raporu ile belgelemek.

d) Resmi gorevli olabilmek i¢in diizenlenen kurslara katilmak.

e) Daha 6nce buz pateni ya da bagka bir spor dalinda resmi gorevli, sporcu veya baska
bir gérevde iken bir defada alti aydan fazla veya son ti¢ yil igerisinde toplam bir yildan fazla
yarismalardan men veya hak mahrumiyeti cezast almamis olmak.

f) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis veya
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak tizere, alt1 aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, yagma, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina karigtirma,
sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerin aklama, kagak¢ilik, vergi kagake¢iligi ve haksiz mal
edinme suglarindan hiikkiimlii bulunmamak.

g) Teknik uzman olabilmek igin, buz pateni branginda lisansli sporcu olarak
yarigmalarda yarigsmis olmak veya Tiirkiye Buz Pateni Federasyonu tarafindan verilmis
antrendrliik belgesi ile en az 2 y1l aktif antrendrliik yapmig olmak veya ISU/Uluslararas1 Hakem
veya Baghakemlik yapmis olmak gereklidir.
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Resmi gorevlilerin gorev yasagi _
MADDE 11 - (1) Sporcu velisi olan resmi gorevliler kendi gocuklarinin, pr/kraﬁalarmm

ve eslerinin akrabalarinin yaristig1 kategorilerde hangi suretle olursa olsun resmi gégevll ()larak

gorev yapamazlar.




(2) Teknik uzmanlar antrenorliik yapabilir, sporun iginde aktif olarak bulunabilirler
ancak kendi sporcularinin yarigtig kategorilerde gorev yapamazlar.

(3) Buz pateni sporu ile ilgili kuliiplerin yonetim ve denetleme kurullarinda yonetici,
idareci veya aktif lisansli buz pateni sporcusu olan kisiler resmi gorevli olarak gorev
yapamazlar.

(4) Herhangi bir kademede gorev yapan antrendrler resmi gorevli kurs ve seminerlerine
katilabilirler, resmi gorevli belgesi alabilirler. Ancak antrendrliige devam ettikleri siire boyunca
yarismalarda hangi suretle olursa olsun gorev alamazlar. Ancak antrenorliigii biraktiklarini
dilek¢e ile Federasyona resmi olarak teblig ettikleri tarihten 2 yil sonra yarigmalarda gorev
alabilirler.

(5) Resmi gorevliler, merkez hakem kurulunun goriisii ve Federasyonun onay1 olmadan,
hangi ad altinda olursa olsun, hi¢bir ulusal buz pateni yarigmasinda resmi gorevli olarak gorev
yapamazlar.

(6) Resmi gorevliler Federasyona bilgi vermeden uluslararasi yarigmalara katilamazlar
ve bu yarigmalarda gorev alamazlar.

Resmi gorevli kademeleri
MADDE 12 — (1) Resmi gorevli kademeleri agagidaki tablo siralanmisgtir.

Hakemlik Astarte Teknik Uzmanhk LIBES G R
i Kontrolorlik ; Operatorliigii
Kademeleri . Kademeleri .
Kademeleri Kademeleri
Aday Hakem Aday Tek}nk Aday Teknik Uzman Aday Data Ve luieplay
Kontrolor Operatorii
. . Ulusal Teknik Ulusal Teknik Ulusal Data ve Replay
I1 Hakemi N o
Kontrolor Uzman Operatorii
Uluslararas1 Teknik | Uluslararast Teknik Uluslararasi Data ve
Ulusal Hakem 5 5
Kontrolor Uzman Replay Operatdrii
Baghakem 15U Tekfn.l.( ISU Teknik Uzmani IR Laia ve”R"eplay
Kontrolorii Operatorii
Uluslararasi i i i
Hakem
Uluslararasi i i i
Baghakem
ISU Hakemi - - -
ISU Baghakemi - - -

(2) Resmi gorevlilerin kademeler arasi ilerleyebilmeleri / yiikselebilmeleri i¢in aktif
olarak gorev aldiklari yarigmalarda tam tarafsizliklarini gostermis olmalari, bir sonraki
kademeye ge¢is i¢in gereken kosullar1 yerine getirmis olmalar1 6n kosul olup, performans ve
kidem siireleri de terfi kararlarinda 6nemli kriterlerdendir. Merkez hakem kurulunca her
kademedeki resmi gorevliler igin bu Talimatin ekinde yer alan yillik performans ¢izelgeleri
tutulur.

(3) Tiim resmi gorevliler herhangi bir kademede ilerlerken kosullar1 yerine getirdikleri
siirece es zamanl olarak diger kademelerde de ilerleyebilirler.

Hakemlik kademeleri

MADDE 13 — (1) Aday hakem olabilmek i¢in asagidaki kogullar aranir: T ey

a) Bu Talimatin 10 uncu maddesindeki kosullar1 tagiyor olmak. F S £ \\‘\
b) Aday hakemlik kursuna katilmak ve kursun sonundaki yazil1 ve pratik &fg/dan ayri )
ayri en az 70 (yetmis) puan almak. | ::# (s a}

c) Resmi gorevli lisans ticretini Federasyonun ilgili banka hesabina yatirméak ve: resmi "jee®

o TP ¢ e \\f "f:’-,}." , gf R “

gorevli bilgi formunu doldurmak. " by v@@};,
aVh o\
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(2) Aday hakem statiisiiniin korunmasi i¢in agagidaki kogullar aranir:

a) Aday hakemlerin 1 yil siiresince en az 2 yarigmada aday hakem olarak gorev almalari
gerekir. Gereken sayida yarigmada gorev almamis aday hakemlerin bu statiideki gorev siireleri
uzar.

b) Aday hakem olup bir iist kademeye terfi edemeyen resmi gorevlilerin, gorev aldiklari
her sezon igerisinde 1 adet aday hakemlik seminerine katilmalar1 zorunludur.

c) Aday hakemler, resmi gorevli lisans {icretini her yi1l Federasyonun ilgili banka
hesabina yatirmak ve resmi gorevli bilgi formunu doldurmak zorundadir.

(3) Il hakemi olabilmek i¢in asagidaki kogullar aranir:

a) Aday hakem unvanini tagiyor olmak.

b) Aday hakem olarak en az 1 yil siiresince, toplam olarak en az 3 yarigmada gorev almig
olmak (bir y1l iginde diizenlenen yarigma sayisi 3’den az ise diizenlenen yarigmalarin %70’ inde
gorev almig olmak).

c¢) Aday hakemlik siiresince 1 yil veya daha fazla bir siire ile hakemlige ara vermemis
olmak.

¢) Son 1 yil igerisinde diizenlenen yarigmalarda aday hakem olarak en az “iyi”
performans diizeyinde bagarili bir sekilde gorev yapmis olmak,

d) 11 hakemligi terfi sinavinda, yazili ve pratik sinavdan ayri ayri en az 70 (yetmis) puan
almak.

e) Aday hakem olarak, resmi gorevli lisans ticretini Federasyonun ilgili banka hesabina
yatirmig olmak ve resmi gorevli bilgi formunu doldurmus olmak.

(4) 11 hakemi statiisiiniin korunmas: igin asagidaki kosullar aranir:

a) Il Hakemlerinin 1 yil siiresince en az 3 yarigmada gorev almalari gerekir (bir y1l iginde
diizenlenen yarisma sayisit 3’den az ise diizenlenen yarigmalarin %70’inde gorev almig
olmak).

b) Il Hakemi olup bir {ist kademeye terfi edemeyen resmi gorevlilerin, gérev aldiklari
her sezon igerisinde 1 adet Il hakemligi seminerine katilmalar1 zorunludur.

c) Il Hakemleri, resmi gorevli lisans iicretini her y1l Federasyonun ilgili banka hesabina
yatirmak ve resmi gorevli bilgi formunu doldurmak zorundadir.

¢) Bu statiideki 2 yillik gorev siiresi sonunda en az 1 adet aday hakemlik veya 3 yillik
gorev siiresi sonunda en az 1 adet il hakemligi kursunda veya seminerinde her yil egitici
olarak gorev almak.

d) Statii koruma gereklerini yerine getirmeyen Il hakemleri, tekrardan i1 hakemligi
simnavina katilarak yazili ve pratik sinavdan ayri ayr1 en az 70 (yetmis) puan almak
zorundadir.

(5) Ulusal hakem olabilmek i¢in asagidaki kosullar aranir:

a) I hakemi unvanini tagiyor olmak.

b) Il hakemi olarak en az 2 yil, toplam 8 yarismada gorev almis olmak (iki yil iginde

diizenlenen yarisma sayist 8’den az ise diizenlenen yarigmalarin %80’inde gorev almig olmak).
¢) il hakemligi siiresince 1 yil veya daha fazla bir siire ile hakemlige ara vermemis
olmak.

¢) Son 1 yil igerisinde diizenlenen yarigmalarda Il hakemi olarak en az “iyi” performans
diizeyinde basaril1 bir sekilde gorev yapmis olmak,

d) Ulusal hakem terfi sinavinda, yazili ve pratik sinavdan ayri ayr1 en az 70 (yetmis)
puan almak.

e) Il hakemligi siiresince, resmi gorevli lisans iicretini Federasyonun ilgili banka
hesabina yatirmig olmak ve resmi gérevli bilgi formunu doldurmus olmak.

f) Buz pateninin herhangi bir branginda lisansl sporcu olarak kaymis olmak.

g) Lisansli sporcu olarak kaymamig olup ulusal hakem terfi sinavinda, yazili ve pratik
sinavdan ayr1 ayr1 en az 80 (seksen) puan almak.

(7) Ulusal hakem statiisiiniin korunmasi igin agagidaki kogullar aranir: 7 v

a) Ulusal hakemlerin 1 yil siiresince en az 4 yarigmada ulusal hakem olara //gbre'\\/ |

almalar1 gerekir (bir yil iginde diizenlenen yarigma sayis1 4’ten az ise diizenlenen yar;%ﬁgt@?ygp -
Sl .

|

%80’inde gorev almig olmalar1 gereklidir). e =
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b) Ulusal hakemlerin, 2 yilda bir en az 1 adet ulusal hakemlik seminerine katilmalari
zorunludur.

c¢) Ulusal hakemler, resmi gorevli lisans ticretini her yil Federasyonun ilgili banka
hesabina yatirmak ve resmi gorevli bilgi formunu doldurmak zorundadr.

¢) Bu statiideki gorev siiresi boyunca en az 1 adet aday hakemlik veya 1 yillik gorev
siiresi sonunda en az 1 adet Il hakemligi veya 2 yillik gorev siiresi sonunda en az 1 adet ulusal
hakemlik kursunda veya seminerinde her yil egitici olarak gorev almak.

d) Statii koruma gereklerini yerine getirmeyen ulusal hakemler, tekrardan ulusal
hakemlik sinavina katilarak yazili ve pratik sinavdan ayri ayri en az 70 (yetmis) puan almak
zorundadir.

(8) Baghakem olabilmek i¢in asagidaki kosullar aranir:

a) En az ulusal hakem statiisiinde olmak.

b) En az 5 yil “iyi” performansta hakem olarak yarigsmalarda gérev almak.

c¢) ISU kurallarii yakindan takip etmek ve son ti¢ yil dikkate alindiginda her sezon
Federasyonca diizenlenen seminerlerden en az birine katilmak veya merkez hakem kurulunun
goriisii ve yonetim kurulunun onay1yla uluslararasi seminere katildigini belgelendirmek.

(9) Uluslararast hakemlik, ISU Hakemligi, uluslararasi bashakemlik ve ISU
Bashakemligi i¢in ISU kurallar kitabinda yazan agagidaki kosullar 6n kosul olarak aranir:

a) Ik atama igin 24 yagim doldurmus olmak ve 50 yasindan kiigiik olmak.

b) 3 yil siiresince, 3 ulusal yarigmanin gengler (junior) veya biiylikler (senior)
kategorilerinin kisa ve uzun programlarinda 3’er kez hakemlik yapmis olmak.

¢) Cok iyi derecede Ingilizce konugma, anlama ve yazma becerisine sahip olmak.

¢) MHK” nin goriisii ve yonetim kurulunun karari ile aday gosterilmek.

d) ISU kurallarinda belirtilen sartlara sahip adaylar gerekli hallerde Federasyon yonetim
kurulunun karari ile uluslararasi hakemlige aday gosterilebilirler.

e) ISU tarafindan verilen seminerlerinden birini bagari ile tamamlamis olmak.

f) ISU’ nun yazili ve sozlii sinavini bagari ile gegmis olmak.

g) Uluslararas1 hakem, ISU Hakemi, uluslararas: baghakem ve ISU Baghakemi olmaya
hak kazanmig resmi gorevlilerin tiim terfi ve statii koruma isleri ISU tarafindan ISU mevzuatina
gore yurhtiliir.

g) Uluslararast hakem, ISU Hakemi, uluslararasi bashakem ve ISU Bashakemleri
yurti¢inde diizenlenecek olan ulusal hakemlik kurs ve seminerlerinde 2 yilda bir kez egitici
olarak gorev almak zorundadirlar. Thtiyag olmasi halinde aday hakemlik ve Il hakemligi kurs
ve seminerlerinde de egitici olarak gorev alarak bu zorunlulugu yerine getirebilirler. Bu
zorunlulugu yerine getirmeyenlerin ISU seminer ve kurslarina aday gosterilme durumlari
yonetim kurulu kararlarina kriter tegkil eder.

Teknik kontrolorliikk kademeleri

MADDE 14 - (1) Aday teknik kontrolor olabilmek i¢in asagidaki kosullar aranir:

a) En az il hakemi ya da en az teknik uzman kategorisinde bulunmak.

b) En az 2 yil “iyi” performans diizeyinde il hakemi, bashakem veya teknik uzman
olarak gorev yapmig olmak.

¢) MHK tarafindan bu goreve atanmaya uygun bulunmak.

(2) Teknik kontroldr olabilmek igin asagidaki kosullar aranir:

a) En az ulusal hakem ya da en az uluslararasi teknik uzman kategorisinde bulunmak.

b) En az 3 y1l “iyi” performans diizeyinde ulusal hakem, baghakem veya teknik uzman
olarak gérev yapmis olmak.

c¢) ISU kurallarin1 yakindan takip etmek ve son ti¢ yil dikkate alindiginda her sezon
federasyonca diizenlenen teknik kontrolorliik seminerlerden en az birine katilmak veya
Federasyon yonetim kurulunun onayiyla uluslararasi seminere katildigini belgelendirmekes—ssne._

(3) Uluslararas1 Teknik Kontrolor olabilmek i¢in asagidaki kosullar aranir: (' "'-‘c%

a) ISU’ nun Resmi Gorevliler listesinde; ISU veya uluslararasi hakem/bashakem 5 SR
statiilerinde list {iste en az 2 yil bulunmak. N\ L

b) Cok iyi derecede Ingilizce konusma, anlama ve yazma becerisine sahlpklmzlm;l&!l \ % 4
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¢) ISU kurallar kitabinin ilgili maddesinde yazan uluslararasi teknik kontrol6r olabilme
kosullarini yerine getirmis olmak.

¢) Uluslararas: teknik kontrolorlikk i¢in aday gosterilmeden onceki 2 yil boyunca
“oldukea iyi” diizeyde performans sergilemek.

d) Merkez hakem kurulunun goriigii ve yonetim kurulunun karariyla uluslararasi teknik
kontrolérliige aday gosterilmek.

e) ISU tarafindan diizenlenen seminere katilmak ve sinavi basari ile gegmek.

(4) ISU Teknik Kontrolorii olabilmek i¢in asagidaki kosullar aranir:

a) En az 2 yil boyunca uluslararasi teknik kontrolor olarak deneyim kazanmak.

b) ISU’ nun Resmi Gorevliler listesinde ISU Bashakemi/Hakemi ya da uluslararasi
bashakemi/hakemi olarak {ist iiste en az 2 y1l bulunmak.

¢) Merkez hakem kurulunun goriisii ve yonetim kurulunun karariyla ISU Teknik
Kontrolorliigiine aday gosterilmek.

¢) ISU Teknik Kontrolorii olabilmek i¢in, ISU kurallar kitabinin ilgili maddesinde yazan
ISU Teknik Kontrolorii olabilme kosullarini yerine getirmis olmak.

d) ISU tarafindan ISU sinavina kabul edilmek ve sinavi basari ile gegmek.

Teknik uzmanhk kademeleri

MADDE 15 — (1) Aday teknik uzman olabilmek i¢in asagidaki kosullar aranir:

a) Bu Talimatin 10 uncu maddesindeki kosullar1 tagimak.

b) Aday teknik uzmanlik kursuna katilmak ve kursun sonundaki yazili ve pratik
sinavdan ayri ayr1 70 (Yetmis) puan almak.

¢) Aday teknik uzmanin, resmi gorevli lisans iicretini Federasyon’un ilgili banka
hesabina yatirmasi ve resmi gorevli bilgi formunu doldurmasi halinde kademesi onaylanmig
olur.

¢) Aday teknik uzmanlardan; en az 2 yil siiresince en az 8 yarigmada (iki yil iginde
diizenlenen yarigsma sayist 8’den az ise diizenlenen yarigmalarin %80’ine katilim saglamast)
aday teknik uzman olarak gorev almalar1 beklenir. Gereken sayida yarigsmada gorev almamig
aday teknik uzmanlarin bu statiideki gorev siiresi uzar.

d) Aday teknik uzmanlar, en az 2 yillik pratik egitimden gegirilirler, performanslari hem
MHK tarafindan hem de yarigma da gorev alan teknik kontrolor tarafindan degerlendirilir.

e) Aday teknik uzmanlarin, performanslarina ve gorev aldiklari yarigma sayisinin
performanslarini 6lgmeye yeterli olup olmamasina bakilarak terfilerine ya da ayn1 kademede
bir siire daha devam etmelerine yarigsma teknik kontroloriin de goriigleri alinarak MHK
tarafindan diizenlenecek rapor dogrultusunda yonetim kurulu tarafindan karar verilir.

(2) Teknik uzman olabilmek i¢in asagidaki kosullar aranir:

a) Aday teknik uzman olarak en az 2 yil, toplam 8 yarismada goérev almis olmak (iki yil
iginde diizenlenen yarisma sayisi 8’den az ise diizenlenen yarigmalarin %80’inde gorev almig
olmak).

b) Aday teknik uzmanlig: siiresince 1 yil veya daha fazla bir siire ile gorevine ara
vermemis olmak.

c) Aday teknik uzman olarak gérev yapmis oldugu yarigmalarda “iyi” derecede
performans diizeyinde basarili bir sekilde gorev yapmis olmak.

¢) MHK tarafindan teknik uzman olarak aday gosterilmek ve yonetim kurulu tarafindan
uygun goriilmek.

d) Buz pateni dalinda lisansli sporcu olarak kaymis olmak veya Tiirkiye Buz Pateni
Federasyonu tarafindan verilmis antrenor belgesi ile en az 2 yil faal antrendrlikk yapmis olmak.

e) Bir tist kademede (uluslararasi teknik uzmanlik) teknik uzmanlik yapabilmek i¢in en
az 2 yil teknik uzman olarak goérev yapmak gerekmektedir.

f) Teknik uzmanlarin, performanslarina ve gorev aldiklar1 yarigma sayisinin-.
performanslarini 6lgmeye yeterli olup olmamasina bakilarak terfilerine ya da ayni kg d;emgﬁ"e ‘ \
bir siire daha devam etmelerine ISU/Uluslararasi Teknik Uzmanlar ve yarismia ~teknik
kontrolorlerinin de goriigleri alinarak merkez hakem kurulu tarafindan hamrlarﬁcak;r‘a_ or g\ »
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g) Uluslararasi teknik uzmanlik kademesine terfi etmek i¢in gereken siirenin daha kisa
olmasi ancak teknik uzmanin yarigmalarda gosterdigi “cok iyi” basar1 derecesi ile veya gerekli
durumlarda yonetim kurulunun alacagi karar ile miimkiindiir. Teknik uzmanliginin ilk yilinda,
toplamda en az 3 yarigmada “gok iyi” performans gosteren teknik uzmanin uluslararasi teknik
uzmanlik kademesine terfii, MHK’ nin 6nerisi ve yonetim kurulunun kararina baghdir. Ancak
uluslararasi teknik uzman adayinin terfii, ISU tarafindan diizenlenen seminer ve sinav
sonucunda basarili olmas1 halinde gergeklesir.

g) Ulusal teknik uzmanlar bu statiideki 1 yillik gorev siiresi sonunda en az 1 adet aday
teknik uzmanlik veya 2 yillik gorev siiresi sonunda en az 1 adet ulusal teknik uzmanlik kursunda
veya seminerinde her yil egitici olarak goérev almak zorundadirlar. Bu zorunlulugu yerine
getirmeyenlerin ISU seminer ve kurslarina aday gosterilme durumlari yonetim kurulu
kararlarina kriter tegkil eder.

(3) Uluslararasi teknik uzman olabilmek i¢in agsagidaki kosullar aranir:

a) i1k atama i¢in 24 yasin1 doldurmus olmak ve 65 yasindan kiigiik olmak.

b) Cok iyi derecede Ingilizce konugma, anlama ve yazma becerisine sahip olmak.

¢) ISU Senkronize Buz Pateni Kurallar kitabinin 905 inci maddesinin 1 inci bendinde
yazan kosullar1 yerine getirmis olmak.

¢) Uluslararasi teknik uzmanlik i¢in aday gosterilmeden onceki 2 y1l boyunca “¢ok iyi”
performans sergilemek.

d) Merkez hakem kurulu goriisii ve yonetim kurulunun karariyla uluslararasi teknik
uzmanliga aday gosterilmek.

e) ISU tarafindan diizenlenen seminere katilmak ve sinavi basari ile gegmek.

(4) ISU Teknik Uzman1 olabilmek asagidaki i¢in kosullar aranir:

a) En az 2 y1l boyunca uluslararasi teknik uzman olarak deneyim kazanmak.

b) Uluslararasi yarigmalarda teknik uzmanlik gérevini bagari ile tamamlamak.

¢) Merkez hakem kurulunun goriisii ve yonetim kurulunun karariyla ISU Teknik

Uzmanhgina aday gosterilmek.

¢) ISU Teknik Uzmani olabilmek igin, ISU kurallar kitabinin 905 inci maddesinin 3

tincli bendinde yazan kogullar1 yerine getirmis olmak.

d) ISU tarafindan ISU sinavina kabul edilmek ve sinavi bagar ile gegmek.

f) Uluslararasi ve ISU Teknik Uzmanlari, gerektiginde ulusal ve bolgesel yarismalarda
teknik kontrolorliik yapabilirler.

g) Uluslararasi ve ISU Teknik Uzmanlar1 Federasyon tarafindan iilke genelinde
diizenlenen Aday teknik uzmanlik veya teknik uzmanlik kurs ve seminerlerinde her yil en az 1
defa egitici olarak gorev almak zorundadirlar. Bu zorunlulugu yerine getirmeyenlerin ISU
seminer ve kurslarina aday gosterilme durumlar1 yonetim kurulu kararlarina kriter teskil eder.

Data ve replay operatorliigii kademeleri

MADDE 16 — (1) Data ve replay operatorii olabilmek i¢in asagidaki kosullar aranir:

a) En az iki y1l lisansli olarak buz pateni dalinda sporculuk ge¢misi bulunmak, ancak
aktif sporculuk yasamini sonlandirmig olmak ve bu Talimatin 10 uncu maddesindeki kosullari
tagimak.

b) En az aday hakem ya da en az aday teknik uzman kategorisinde resmi gorevli olmak.

¢) ISU kurallarin1 yakindan takip etmek, buz pateni sporu ile ilgili gereken teknik bilgiye
sahip olmak.

¢) Data girisi ve video oynatma sistemlerine yatkin olmak.

(2) Uluslararas1 Data Ve replay Operatorii olabilmek i¢in asagidaki kosullar aranar:

a) ISU Senkronize Buz Pateni Kurallar kitabinin 906.maddesinin 1.bendinde yazan
kosullar1 yerine getirmis olmak.

b) Uluslararast Data ve Replay Operatﬁrliigij icin aday gosterilmeden onceki 2 yil

boyunca data ve replay operatorliigii gorevlerinde “iyi” performans sergilemek. ———
¢) Merkez hakem kurulunun goriigii ve yonetim kurulunun onayi ile Uluslar/arasl Data \"‘ﬁk
ve Replay Operatorliigiine aday gosterllmek \
¢) ISU tarafindan diizenlenen seminere katilmak ve ISU tarafindan “Ulusl?:ggas;;lQata ) !‘3
ve Replay Operatorliigii” unvanina uygun goriilmek. ‘li . AN - / 5‘
Q\‘ ; A &/‘;



(3) ISU Data Ve Replay Operatorii olabilmek icin asagidaki kosullar aranir:

a) ISU Senkronize Buz Pateni Kurallar kitabinin 906 nc1 maddesinin 3 iincii bendinde
yazan kosullar1 yerine getirmis olmak.

b) ISU Data ve Replay Operatorliigii i¢in aday gosterilmeden dnceki 2 yil boyunca data
ve replay operatorliigii gérevlerinde “oldukea iyi” performans sergilemek.

¢) Merkez hakem kurulunun goriisii ve yonetim kurulunun karariyla ISU Data ve Replay
Operatérliigiine aday gosterilmek.

¢) ISU tarafindan diizenlenen seminere katilmak ve ISU tarafindan “ISU Data ve Replay
Operat6rii” unvanina uygun goriilmek.

(4) Uluslararast ve ISU Data ve Replay Operatorleri, Federasyon tarafindan iilke
genelinde diizenlenen data ve replay operatorliigii kurs ve seminerlerinde her yil en az 1 defa
egitici olarak gorev almak zorundadirlar. Bu zorunlulugu yerine getirmeyenlerin ISU seminer
ve kurslarina aday gosterilme durumlar1 yonetim kurulu kararlarina kriter teskil eder.

Resmi gorevli lisanslarmin ¢ikartilmasi ve vize edilmesi

MADDE 17 - (1) Lisanslar, resmi gorevlilige ilk giriste ¢ikartilir, lisans fiicreti
Federasyon tarafindan yillik olarak belirlenir. Lisans {icreti, Federasyonun ilgili banka hesabina
yatirtlir. Resmi gérevli lisansinin ¢ikartilmasi i¢in bu talimatin ekinde yer alan resmi gorevli
bilgi formunun da doldurulmas: ve merkez hakem kurulu ile Federasyona iletilmesi gereklidir.

(2) Mevcut durumda lisansi olan diger tiim kademedeki resmi gorevliler, her yil
lisanslarini vize etmek zorundadir. Resmi gorevliler kademelerine gore Federasyon tarafindan
yillik olarak belirlenen vize ticretleri, Federasyon’un ilgili banka hesabina yatirilir.

(3) Terfilerde ise terfi eden pozisyondaki kisiler, ilgili yilda terfi edecekleri kademeye
ait vize ticretini 6derler. Yeniden lisans ticreti yatirmazlar.

(4) Lisans ¢ikartmayan ya da lisansini vize ettirmeyen resmi gorevlilere, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi yarigmalarda ilgili sezonda hakem ve/veya teknik panelde gorev verilmez.

Gorev ve yetkiler

MADDE 18 - (1) Tiim resmi gorevlilerin ortak sorumluluklari ve yetkileri asagida
belirtilmistir:

a) Senkronize buz pateni brans ile ilgili mevcut genel diizenlemeleri, ISU kurallarini ve
Ozel diizenlemeleri takip etmek, teknik kurallari, ISU internet sitesinde yayinlanan tiim giincel
bilgileri, duyurulari, ISU haberlesmelerini (ISU Communications), yonergeleri, el kitaplarini
takip etmek ve konusu ile ilgili kendisini siirekli olarak tam bilgili tutmak.

b) Gorevlerini yerine getirmek i¢in tatmin edici diizeyde gérme ve isitme duyusu ve
genel fizik kondisyon durumuna sahip olmak.

¢) ISU / Federasyon tarafindan atanmig resmi gorevli olarak sagduyuyla hareket etmek,
herhangi bir nedenden dolay1 herhangi bir patenciye/takima kargsi taraf olmamak, her zaman
adil ve tarafsiz bir tavir sergilemek.

¢) Yalnizca performansa gore degerlendirme yapmak, kisilerin ve takimlarin imaj ve
onceki performansindan etkilenmemek.

d) Seyircilerin degerlendirmesi veya yergisine karsi duyarsiz olmak.

e) Hakem ve teknik panele herhangi bir elektronik haberlesme sistemi getirmemek.

f) Etkinlik sirasinda etkinligin degerlendirdikleri kismi ile ilgili kendisinin veya
bagkalarinin degerlendirmelerini ve verdikleri notlar1 bagshakemden ve/veya gérev aldiklari
teknik panel tiyelerinden bagka birisi ile tartigmamak.

g) Gorev aldiklar1 etkinligin baghakemi araciligiyla olmak disinda televizyon
yorumcusu olarak is yapmamak, medya, televizyon ve digerleriyle irtibat halinde olmamak.

(2) Baghakemin gorev ve yetkileri agagida belirtilmistir:

a) ISU / Federasyon yarisma koordinatoriiniin olmadigi zamanlarda biitiin uygunlqk
kurallarimi ve ISU / Federasyon izin belgelerini kontrol etmek. g

b) Baglama sirasi i¢in biitiin kuralar1 ¢gekmek. / -

c¢) Hakem panelini yonetmek. (Bashakemin, hakem paneliyle ilgili isleri arasm&a sunlar.
da vardir: Hakem panelindeyken, hakemlerin daha 6nce verilmis puanlarla ilgili notiar VEYA-

elektronik haberlesme bilgileri getirmemelerini, birbirleriyle iletisim kurmamalarini, }égretyle; o
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veya sesle hatalar1 gstermemelerini, yanlarinda oturan hakemlerin puanlarina bakmamalarini
saglamak). Eger ihtiya¢ olursa hakem panelinin sorumlu s6zciisii olarak hareket etmek.

¢) Her bir yarigsma boliimiintin (kisa program, serbest program) baslamasindan dnce
hakemlerle ISU kilavuzlarina gére toplant1 yapmak.

d) Miizikten sorumlu kisiye ilgili takimin miizigini ¢almasini isaret etmek.

e) Kurallarin gerektirmesi halinde takimin yeniden kaymaya baglamasina izin vermek.

f) Buzun durumunun yarigmanin gergeklestirilmesine uygun olup olmadigina karar
vermek.

g) Yarigma ile ilgili yapilan tiim itirazlara cevap vermek.

g) Eger istenmeyen sartlar olusursa buz yiizeyinin seklini ve boyutunu degistirmek.

h) Yarismay1 organize eden federasyon veya ilgili kuliiple goriiserek yarigmanin bagka
bir pistte gergeklestirilmesine karar vermek.

1) ISU Kural 816’ya gére zaman tutucuya (goniillii) programin kayilan zamanini ve ISU
Kural 843, paragraf 1. n)’ye gore kesintileri tutmasini soylemek.

i) ISU Kural 843, paragraf 1. n)’ye gore bashakemin sorumlulugunda olan biitiin ceza
puanlarina karar vermek.

j) Bashakem, kiyafet ve kostiim ihlali ile miizik ihlaline iligkin ceza puanindan hakemler
ile birlikte sorumludur. Bashakem ve hakem panelinin vermis oldugu ceza puaninin oy
¢okluguna gore ceza puanina karar verilir. Hakem panelinin 50:50 olmas1 durumunda (yarisinin
ceza puani vermesi, diger yarisinin ceza puani vermemesi durumu) ilgili ihlal i¢in ceza puani
verilmez.

k) Biitiin yarisma boyunca hakemlik yapmak.

1) Seyircilerin miisabakay1 kesintiye ugrattig1 veya miisabakanin diizgiin sekilde devam
etmesine engel olduklart durumlarda, siik{inet saglanincaya kadar yarigmay1 durdurmak.

m) Gerekli bir durum var ise yarigmacilar: etkinligin digina ¢ikarmak.

n) Gegerli ve 6nemli bir durum var ise, hakem(ler)i panelden ¢ikarmak.

0) Onemli ve gerekli nedenler varsa, yarismanin devam ettigi siire boyunca, herhangi
bir zaman diliminde, herhangi bir antrendriin yarigmalarin yapildigi buz pateni pistinin herhangi
bir béliimiinde bulunmasini yasaklamak.

0) ISU tiiztigii veya diizenlemelerindeki ihlallere, her tiirlii miisabaka i¢i anlagmazliklara
karar vermek.

p) Madalya térenine katilmak.

r) ISU kilavuzlarinda belirtildigi sekilde, yarigma teknik kontrolorii ile birlikte yarisma
sonrasinda yapilan yuvarlak masa toplantisina bagkanlik etmek, yarigma ile ilgili rapor
hazirlamak.

(3) Teknik kontroloriin gorev ve yetkileri agagida belirtilmigtir:

a) Bilgisayar sistemine girilen hareketlerin isimlerine, seviyelerine onay vermek, hata
oldugunda diizeltilmesini saglamak.

b) Teknik paneli yonetmek. (Teknik uzmanlar tarafindan verilen degerlendirmelere aksi
goriisii varsa yeniden degerlendirilir ancak her iki teknik uzmanin goriisii ayni sekilde kalirsa
ilk karar gegerli olur. Her iki teknik uzman farkli goriiste ise teknik kontrolér kararina goére
degerlendirme sonuglanir. Ayrica teknik kontrolor ekranda tanimlanan hareketleri, seviyeleri
ve ceza puanlarini kontrol eder ve son onayi verir.

¢) Tamimlanan yasak hareketlere onay vermek ya da diizeltmek.

¢) Program sirasinda yarigmacinin her bir diislisii ig¢in ceza puani vermek. (Bununla
birlikte her iki teknik uzman diisiis ya da yasak hareket ile ilgili ayn1 goriiste ancak teknik
kontrolor farkl goriiste ise teknik uzmanlarin karari gegerli olur.)

d) ISU kilavuzlarinda belirtildigi sekilde, yarisma baghakemi ile birlikte yarigma
sonrasinda yapilan yuvarlak masa toplantisina bagkanlik etmek, yarisma ile ilgili rapor
hazirlamak. ‘

e) Madalya torenine katilmak.

(4) Hakemlerin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Yapis kalitesi (GOE) degerleri ile program bilesenleri (Program Co
puanlarinin tamamini kullanmak.




b) Bagimsiz olarak degerlendirme yapmak ve hakemlik yaparken kimseyle
konugsmamak veya hatalari igaret veya sesle gostermemek.

¢) Onceden hazirlanmis puanlamalar1 kullanmamak.

¢) Kiyafet ve kostiim ihlali ile miizik ihlaline iligkin ceza puani vermek. (Bashakem ve
hakem panelinin vermis oldugu ceza puaninin oy ¢okluguna gore ceza puanina karar verilir.
Hakem panelinin 50:50 olmas1 durumunda (yarisinin ceza puani vermesi, diger yarisinin ceza
puani vermemesi durumu) ilgili ihlal i¢in ceza puani verilmez.)

d) ISU Kilavuzlarinda belirtildigi sekilde, her bir yarigma boliimii 6ncesinde baghakem
tarafindan diizenlenen bilgi tazeleme toplantisina katilmak.

e) ISU Kilavuzlarinda belirtildigi sekilde, bagshakem ve teknik kontrolor tarafindan
yonetilen yuvarlak masa toplantisina katilmak.

(5) Teknik uzmanlarin gorevleri ve yetkileri agagida belirtilmistir:

a) Yapilan hareketleri tanimlamak.

b) Yapilan hareketlerin seviyelerini tespit etmek ve tanimlamak.

¢) Yasak hareketleri tanimlamak.

¢) Yarigma programinin herhangi bir yerinde meydana gelen diisiisii tanimlamak.

d) Ekstra yapilan hareketleri tanimlamak ve degerlendirmeden silmek.

(6) Data operatoriiniin gorevleri ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Teknik uzman tarafindan tanimlanan hareketleri bilgisayar ekranina girmek.

b) Teknik uzman tarafindan tanimlanan hareketlerin seviyelerini bilgisayar ekranina
girmek.

c¢) Teknik kontrolor tarafindan diizeltilen hareketleri ve seviyeleri bilgisayar ekraninda
diizeltmek.

¢) Bilgisayar programi tarafindan ekstra hareket olarak tanimlanan hareketleri teknik
uzmana ve teknik kontrolore gostermek.

(7) Replay operatoriintin gorevleri ve yetkileri agsagida belirtilmistir:

a) Teknik panel, bashakem ve hakemler tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda hareketi
yeniden seyredebilmeleri igin her bir hareketi ayr1 ayr1 kaydetmek.

Resmi gorevlilerin uluslararasi yariymalarda gorevlendirilmesi ile ilgili esaslar

MADDE 19 - (1) Yurtiginde veya yurtdisinda diizenlenen uluslararasi
organizasyonlarda gorevlendirilecek resmi gorevliler, MHK’ nin goriisii ve YOnetim
Kurulunun onayr ile belirlenir. Gorevlendirmeler; kidem siiresine ve uluslararasi
organizasyonlarda gorev alma istatistigine gére MHK tarafindan takip edilir.

(2) Diizenleyici iilkeden isme gelen davetlerde ise gorevlendirme, MHK” nin gériisii ve
yonetim kurulunun onayi ile yapilir.

Resmi gorevlilerin atanmasi ve gorev yerleri

MADDE 20 - (1) Yarigmalar, lisansli buz pateni hakemleri ve teknik panel gérevlileri
tarafindan birlikte yonetilir.

(2) Ulusal diizeyde her tiirlii buz pateni yarigmasinda gorev alacak resmi gorevlilerin
bilgisi MHK tarafindan Federasyona iletilir ve gorevlendirme yazisi Federasyon tarafindan
resmi gorevlilere e-posta yolu ile gonderilir.

(3) Uluslararas: diizeyde tilkemizde gerceklestirilecek yarismalarda gorev alacak resmi
gorevlilerin se¢imi igin de bu Talimatin 19 uncu maddesinde yazan kosullar gegerlidir.

(4) Illlerin diizenleyecekleri ©zel veya resmi yarismalarda gorev alacak resmi
gorevlilerin bilgisi merkez hakem kurulu tarafindan Federasyona iletilir ve gorevlendirme
yazilar1 Federasyon tarafindan resmi gorevlilere e-posta yolu ile gonderilir.

(5) Ozel yarismalarda gorevlendirecek olan resmi gorevlilerin yolluk, harcirah ve Seans.
gorev licretleri Federasyon tarafindan denetlenir ve diizenleyici kurulus tarafindan ddenir/Bu ™%,
ticret Federasyonun resmi yarigmalar i¢in 6dedigi gorev iicretinden daha az olamaz. f(édér'asyon LY
tarafindan diizenlenen resmi yarigmalarda gorev alacak olan resmi gorevlilemin iicretleri,, % ="

Federasyon tarafindan belirlenen 6lgiitlere gore 6denir. \' PR M




(6) Yarisma bashakemleri, gerek gordiikleri durumlarda, yarigmada gorev alan
hakemlerin bir ya da daha fazlasin1 gorevden alabilir. Gorevden alinan hakemlerin yerine
bashakemler yarigmada ek hakem gorevlendirmesi yapilabilirler.

(7) Yarigmalarda gorev yapacak resmi gorevli sayisi; yarigsmanin tiirii, biiyiikliigii,
Onemi, yarismanin diizenlenecegi ile ve katilacak sporcu sayisina gére Merkez Hakem Kurulu
tarafindan Federasyona onerilir.

Yurtdisindaki resmi gorevlilerin bulunduklari iilkede gorev alabilmesi

MADDE 21 - (1) Yurtdisinda yasayan T.C. Vatandasi resmi gorevlilerin bulunduklar
ilkede ya da ¢evre lilkelerdeki bolgesel / ulusal seviyedeki yarigsma organizasyonlarinda hakem,
baghakem, teknik kontrolor, teknik uzman, data ve replay operatorii olarak gorev almak
istemeleri MHK” nin goriisii ve Yonetim Kurulunun onayi ile miimkiindir.

(2) Yurtdiginda yasayan T.C. Vatandas1 resmi gorevlilerin, Tiirkiye'deki resmi gorevli
olma statiilerini koruyabilmeleri, bulunduklar1 ya da ¢evre tilkelerde diizenlenen bolgesel ya da
ulusal yarigmalarda gorev alabilmeleri, resmi gorevli lisans tcretini veya devam eden
sezonlarda vize {icretini yatirmalari ile miimkiindiir. Tiirkiye disginda yasiyor olmak, resmi
gorevli lisans veya vize licretine iligkin muafiyet kazandirmamaktadir.

Resmi gorevlilerin disiplin kuruluna sevkine neden olabilecek durumlar

MADDE 22 — (1) Bu Talimat ¢ergevesinde;

a) Federasyonun ve/veya ISU’ nun kurallarina gore; kendisine verilen gorevleri tam
olarak yerine getirmemek.

b) MHK” nin goriisti ve Federasyon Yonetim Kurulunun onay1 olmadan resmi gorevli
pozisyonlarindan birinde uluslararasi ya da tilkemiz disgindaki herhangi bir {ilkenin ulusal
diizeyindeki yarigmasinda gorev almak.

¢) Resmi gorev sirasinda onur kiric sug iglemek.

¢) Yarismaya igkili gelmek veya saglik ve fiziksel durumu miisait olmadigi halde
durumunu bildirmeden gorev almak ve gorevini gerektirdigi sekilde tam yapamamak.

d) Yarigsma zaman planini bozacak davraniglar sergilemek, zamaninda toplantilara ya da
yarigmaya gelmemek.

e) Bashakem kararlarina kars1 gelmek, yarigma diizenine ve kurallarina uymamak.

f) Yarisma sirasinda sporcular arasinda ayrimeilik yaptigi tespit edilmek.

g)Kasitli olarak tarafsizliga aykiri harekette bulunmak, taraflardan maddi ¢ikar
saglamak.

g) ISU etik kurallarina aykir1 hareket etmek.

1) Merkez hakem kurulu tarafindan verilen gorevleri gerekg¢e gdstermeden kabul
etmemek ya da yapmamak.

i) Yarismalarin akigini bozan, sporculari agagilayan veya rahatsiz eden davranislarda
bulunmak.

j) Merkez hakem kurulu ve/veya Federasyonun onay1 olmadan buz pateni sporu ile ilgili
olarak herhangi bir medya kurulusu ile (televizyon, radyo, gazete) irtibata gegmek, demeg
vermek, yorum yapmak.

k) Federasyon mensuplari, resmi gorevliler ve/veya buz pateni ailesi aleyhine basin ve
yayin yoluyla ya da internet iizerinden hakarette bulunmak.

1) Sosyal medyada (facebook, twitter, vb.) sporcular, veliler, kuliipler, resmi gérevliler
ya da Federasyon aleyhine yorumlarda bulunmak.

m) Ceza mevzuatinin ilgili maddeleri uyarinca yiiz kizartici sug isleyenler (hirsizlik,
yagma, dolandiricilik, riigvet, irtikap, zimmet, gorevi kotiiye kullanma, giiveni kotiiye
kullanma, resmi ve 6zel belgede sahtecilik, terdr orgiitii liyesi olma, propaganda yapma ve

terorle miicadele kanunu kapsamindaki suglar) gibi su¢lardan haklarinda sorusturma baslatllan .

veya mahk{miyet karar1 verilen kisiler. p Ay
(2) Resmi gorevliler hakkinda MHK tarafindan inceleme yapilir, degerlendlrmfé senucu
gerekirse yazili uyar verilir veya Yonetim Kuruluna bildirilerek Disiplin Kuruluga sevkleri

talep edilir. A X f{(
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(3) Yazili uyari/uyarilara ragmen benzer hatalarin, uygunsuzluklarin bilingli olarak
yapilmas1 durumunda ilgili resmi gorevli, MHK’ nin 6nerisi ve Y6netim Kurulunun onayi ile
Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Resmi gorevlilerin lisansinin askiya alinmasi ve iptali

MADDE 23 — (1) Resmi gorevlilerin lisanslar1 agagida belirtilen hallerde iptal edilir:

a) Federasyon tarafindan resmen gorevlendirildigi halde mazeretsiz olarak 1 yil veya ii¢
defa iist {iste yarigmalara gelmemek ve MHK tarafindan diizenlenen gelisim seminerlerine
katilmamak.

b) Onur kirici hareketlerde bulunmak.

c) Kasith olarak tarafsizliga aykiri harekette bulunmak, taraflardan maddi ¢ikar
saglamak.

¢) Gergek disi rapor diizenlemek ve gizlemek, taraflardan maddi ya da manevi bir ¢ikar
saglamak.

d) Federasyon mensuplari, resmi gorevliler, buz pateni ailesi, sporcusu, sporcu velisi,
kuliipler aleyhine basin ve yayin yoluyla ya da Internet iizerinden (sosyal medya dahil)
hakarette bulunmak ya da tarafsizligini1 bozacak sekilde yorumlar yapmak.

e) Disiplin kurulunca haklarinda alt1 ay ve daha fazla men veya hak mahrumiyeti cezasi
verilmek.

f) Bu Talimatin Madde 22 (m) bendinde sayilan sug¢lardan mahkum olmak.

(2) Disiplin kuruluna sevk edilen ve cezasi kesinlegen resmi gorevlilerin ceza siiresince
lisanslar1 askiya almir. Bu siire boyunca cezali resmi gorevliler, yurti¢i ve yurtdisi higbir
yarigmada gorev alamazlar.

(3) Islenen ve tespit edilen sugun mahiyetine gore; disiplin kurulundan lisansin iptali
karar1 da ¢ikabilir. Bu dogrultuda; ilgili resmi gérevli buz pateni sporu dalinda yurtici ve
yurtdist higbir yarismada hakem panelinde ve/veya teknik panelde gorev yapamaz,
Federasyonun resmi gorevli listesinden ismi ¢ikartilir.

iptal edilen ya da askiya alinan lisanslara itiraz siiresi

MADDE 24 — (1) Herhangi bir nedenle iptal edilen ya da askiya alinan lisanslara itiraz
stiresi kararin ilgili resmi goérevliye tebliginden itibaren 1 (bir) aydir. Sozlii olarak yapilan
itirazlar ise Federasyon yetkililerince tutanaga gegirilerek ilgiye imzalatilarak isleme alinir.

Resmi gorevlinin gorevine ara vermesi

MADDE 25 — (1) Herhangi bir nedenle gorevine ara vermek isteyen resmi gérevliler,
gorevlerine ara verme isteklerini; sebepleri ve belgeleri ile (6rnek: saglik raporu, vb.) birlikte
yazili olarak Federasyona ve MHK” ya iletirler. Gorevlerine bir yil ara verenlerin lisanslari
mazeretlerinin gegerlilik durumuna MHK’ nin Onerisi ve Federasyon Yonetim Kurulu® nun
karariyla askiya almabilir veya iptal edilebilir. Lisanslari iptal edilenlerden tekrar goreve
donmek isteyenlerin yeniden hakem kursuna katilmalari ve basarili olmalar ile birlikte lisans
ticretlerini 6demeleri gereklidir.

Gorevden istifa

MADDE 26 — (1) Resmi gorevlinin yazili olarak istifa ettigini beyan etmesi halinde;
istifa dilek¢esinin MHK tarafindan degerlendirilmesi ve yonetim kurulu tarafindan
onaylanmasindan sonra resmi gérevlinin lisansi iptal edilir.

(2) Istifas1 kabul edilerek lisansi iptal edilen resmi gérevlinin, istifasini geri almak
istemesi durumunda istifa ettigi sezon iginde goérev almamasi esastir.

(3) Istifa ederek lisansi iptal edilen resmi gorevlinin, gérevine yeniden dénebilmesi

MHK’ nin olumlu goriisii ve yonetim kurulunun onay1 ile miimkiindiir. Yonetim Kurulu . ..
tarafindan gorevine donmesine onay verilen resmi gorevlinin, aktif olarak yarlsmalarda g" orey 4

alabilmesi, hakemlik/ teknik uzmanlik kursuna / gelisim seminerine katilmasi ve lisans /,ﬁcretlm
ddeyerek yeniden lisansini gikarttirmasi ile miimkiindiir.
(4) [stifa ettlkten sonra gerekh $artlar1 saglayarak yemden gorevme don




lisanst iptal edilir ve bir daha buz pateni sporu dalinda resmi gorevli olarak herhangi bir
pozisyonda gorev yapamaz.

Resmi gorevlilerin denetimi

MADDE 27 - (1) MHK, resmi gorevlileri denetlemekle ve performanslarini
degerlendirmekle sorumludur. Resmi gorevlilerin, bolgesel ve/veya ulusal yarigsmalardaki
performanslar asagidaki hiyerarsiye gore degerlendirilir:

a) MHK ftiyeleriyle, ISU Bashakem ve ISU Hakemleri tiim seviyedeki hakemleri
degerlendirebilir.

b) MHK f{iyeleriyle, teknik kontrolér ve ISU / uluslararasi teknik uzmanlar, aday teknik
uzmanlari, teknik uzmanlar1 ve data ve replay operatorlerini degerlendirebilir.

c) Yarisma bashakemleri, hakem panelindeki hakemlerin performansin
degerlendirebilir.

(2) Resmi gorevli degerlendirmeleri yazili olarak yapilir ve yarigma bitiminden itibaren
en gec 2 hafta (14 giin) i¢inde MHK” ya gonderilir. MHK, performans degerlendirmelerini
inceler, gelen raporda herhangi bir resmi gorevli hakkinda olumsuz goriis varsa olumsuzlugu
yeniden degerlendirir, ilgili resmi gorevlinin konu hakkindaki savunmasini isteyebilir, savunma
sonucuna gore alinmasi gereken tedbiri uygular ve durumu ilgili resmi gorevlinin sicil
dosyasina isler. Degerlendirme raporlar1 yillik olarak Federasyona iletilir.

(3) Uluslararas: yarigmalarda gorev alan resmi gorevlilerin degerlendirmeleri, yarisma
Baghakemi ve yarisma Teknik Kontrolorii tarafindan ISU kurallarina gére yapilir.

Hakem-teknik uzman kurs ve seminerleri

MADDE 28 — (1) Federasyonun talepleri dogrultusunda belirlenecek dénemlerde, aday
hakemlik ve aday teknik uzmanlik baslangi¢ kurslari ile mevecut resmi gorevliler i¢in gelisim
seminerleri merkez hakem kurulu tarafindan planlanarak Federasyon tarafindan diizenlenir.
Gelisim seminerlerine davet edilen resmi gorevlilerin seminerlere katilimi; gegerli bir mazeret
gosterilmedik¢e zorunludur. Ancak Federasyonun onayi ile uluslararasi seminerlere katilanlar
istisnadir.

Resmi gorevlilerin bulunduklan ilden bir baska ile tasinmasi

MADDE 29 — (1) Resmi gorevlilerin bulunduklart ilden baska bir ile ikametlerinin
degismesi durumunda en geg bir ay igerisinde ayrildiklar: ve yeni tagindiklari illerin bilgileri ile
birlikte resmi gorevli bilgi formunu yeniden diizenleyerek Federasyon® a ve MHK’ ya yazili
olarak bildirmeleri zorunludur.

Resmi gorevlilerin sigortalanmasi
MADDE 30 - (1) Ihtiyag olmasi halinde resmi gorevlilerin sigortalanmasi
Federasyonun belirledigi esaslara gore diizenlenir.

Ucretler

MADDE 31 — (1) Resmi gorevlilere, egitim- gelisim semineri ve kursu vermek iizere
gorevlendirilen egitmenlere Federasyonca verilecek iicretler;

a) Federasyon tarafindan diizenlenen faaliyetlerde egitmen ve resmi gorevlilere yolluk,
konaklama, yevmiye ve yarigma iicretleri Federasyon tarafindan, il biinyesinde yapilan yerel
yarismalar igin odemeler aksi kararlastirilincaya kadar Genglik Hizmetleri ve Spor Il
Midirligii biitgesinden kargilanir.

b) Ozel yarigmalari yonetmek iizere atanacak olan resmi gorevlilerin yolluk, harcirah ve
yarigma ticretleri Federasyon tarafindan denetlenir ve diizenleyici kurulus tarafindan ddenir. Bu

ticret Federasyon tarafindan resmi kargilagmalar i¢in 6denen {icretten diisiik olamaz. P
¢) Yarigmalar1 yonetmek {izere atanacak olan resmi gorevlilerin yolluk, ikamet, Xe‘vrplye g7

' «Merkez

ve yarigma {icretleri Federasyonca belirlenen esaslar ¢ergevesinde édenir.
¢) Uluslararast yarigmalarda gorevlendirilecek resmi gorevlilerin atamast

Hakem Kurulu 6nerisi, Y6netim Kurulunun onayi ile yapilir. Gérevlendirilen resmi g ‘r‘evhlérm«»

ticretleri her y1l Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. \
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Talimatta yer almayan hususlar

MADDE 32 — (1) Bu Talimatta yer almayan hususlar/kurallar ile ilgili 3289 sayili
Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, 03/04/2014 tarih ve 28961 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Tiirkiye Buz Pateni Federasyonu Ana Statiisii ve ISU kurallar1 dogrultusunda
Federasyon Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlar uygulanir.

Yiiriirlilk
MADDE 33 — (1) Bu Talimat, Spor Genel Miidiirliigii resmi internet sitesinde yayimi
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34 — (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Buz Pateni Federasyonu Bagkani

yurutir.
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TURKIYE BUZ PATENI FEDERASYONU
RESMI GOREVLI BiLGI FORMU

TBPF Hakem No

Bu bélimi bog birakiniz

Adi Soyadi

Il / ilge

il Kodu

Kategori

ADAY

iL ULUSAL INT. ISU Lisans No

Lisans Verilis/Vize Tarihi

Meslegi

Ev Adresi

Is Adresi

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

T.C. No

Il

Iige

Mahalle

Cilt No

NUFUS BILGILERI

Aile Sira No

Sira No

Ev Tel

Is Tel

Cep Tel

E-posta

Egitimi

Yabanci Dil (Dizeyi)

Medeni Durumu

Kan Grubu

Unvani

OZEL BILGILER

Bilgisayar
Teknolojilerine
Yakinhgi
(Kullanabildigi ofis
programlari ve
dizeyi)




1.

EK-2

Tarih: __/__/20__
TURKIYE BUZ PATENIi FEDERASYONU
HAKEM PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU
Degerlendirilecek Hakeme Ait Kigisel Bilgiler
Adi:
Soyadi:
Hakemlik Statiisii:
E-posta adresi:
Cep telefonu numarasi:
2. Degerlendirilecek Hakeme Ait Teknik Kriterler
2.1.Degerlendirme (“IsU Kuralla kitabina ve ISU BEKLENTIYI
Komiinikasyonlanina” iliskin bilgi diizeyi Olgiilecektir. Séz | YETERSIZ KISMEN ivi OLD#:(GA COK iYi
konusu degerlendirme asagida belirtilen hususlar géz éniine (1) KARSILAYAN (3) (5)

alinarak gergeklestirilecektir.)

()

(4)

GENEL KURALLAR / TEKNIK BiLGI DEGERLENDIRMESI

= Yarigmaya hazirlanarak gelmis olmak
(son ISU komiinikasyonlarindan haberdar olmak, ISU Kitabi, GOE ve
Program Bilesenleri degerlendirme kagidini yaninda getirmis olmak)

= Yarigma 6ncesi ve sonrasindaki toplantilara aktif olarak katiimak

= Hareketlerin GOE degerlendirmesini dogru yapabilmek

(kisa programda GOE -3 gerektiren hareketleri tanimlayabilmek ve
dogru puanlayabilmek, harekete iligkin pozitif ve negatif 6zellikleri
dogru belirleyebilmek, puanlari agiklayabilmek)

=  Tutarli puanlama yapabilmek
(benzer pozitif ve negatif 6zellikleri her takim igin ayni sekilde
uygulayabilmek)

= Teknik panel tarafindan bildirilen <, <<, e, ! gibi hatalar / uyarilari
dikkate alarak dogru puanlama yapabilmek

(hatalari GOE'ye dogru yansitmak, hareketin hata uygulamasindan

6nceki ve sonraki GOE'sini dogru belirleyebilmek, teknik panel

tarafindan bildirilmeyen hatalari fark edip puanlamasina

yansitabilmek)

= Bashakemle birlikte yapilan kostiim, small lift vb. ceza puani
degerlendirmelerini dogru yapabilmek

PROGRAM BiLESENLERi DEGERLENDIRMESI

= |ISU tarafindan yayinlanan hesaplama yéntemine gére koridor
sinirini agmamis olmak

= Yarigma sonrasindaki hakem toplantisinda program bilesenlerine
iliskin dogru degerlendirme yapabilmek

(her bilesende hangi niteliklerin arandigini bilmek, programin hangi

yénlerinin hangi puanda yansitilacagini bilmek, puanlarini

aciklayabilmek, tutarli puan verebilmek, karsilastirma yapmamak)

Hakemin bagarnl bulunan yénleri / 6zellikleri

Hakemin geligtirmesi tavsiye edilen yonleri / 6zelikleri

Hakemin kariyer plani / geligimi

Hakemin kariyer planina / geligsimine iliskin Merkez Hakem
Kurlu ve diger yetkili kigi ve kurullarin gériigleri




