TURKIYE BRIC FEDERASYONU BASKANLIGI DISIPLIN TALIMATI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu Talimat, bri¢ sporu ahlakina, disiplinine sahip oyuncularin yetismesine
yardimer olunmasi ve brig faaliyetierinde disiplinin saglanmasi igin, uluslararas) esaslara ve teamiillere
uygun olarak, Tiirkiye Bri¢ Federasyonu Ana Statiistinde belirtilen amaclarin gergeklestirilmesi igin,
disiplin kurullarinim olusumunu, calisma usul ve esaslarim, disiplin ihlali olugturan fiilleri, bunlarin

cezalanm ve cezalanin infazini belirlemektir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat, herhangi bir sinirlama olmiaksizin, brig dalinda faaliyet gsteren
tescilli kuliiplere; Federasyon miisabakalarina kahlan veya katilacak olan herhangi bir kisiye
(oyuncular, oyun oynamayan kaptanlar, takim temsilcileri, hakemler, antrentrler, teknik gorevliler,
teknisyenler, akredite edilmis kisiler, gozlemciler ve seyirciler déhil); Federasyon ve Kuliipler (aym
kurulugun herhangi bir organi veya komisyonu dahil) adina herhangi bir pozisyonda bulunan veya
herhangi bir gérevi yerine getiren herhangi bir kisi ve bu kurallar kabul eden va da baska sekilde bu

kurallara uymak zorunda olan diger kigilere uygulanir,

(2) Federasyon etkinlik programinda yer almayan, Genglik ve Spor 11 Madiirliikleri, kurum
veya kuruluslarca Federasyondan onay alinarsk dilzenlenen etkinlikler ile Federasyon etkinlik
programinda yer alan ve buma dayal olarak illerde gergeklestirilen il, grup. bdlge miisabakalan
sirasinda olusacak spor ahlakina ve disiplinine aykir olay ve eylemler de bu Talimat kapsamindadir.

(3) Brig Kurallar, Yangma Talimati ve Yarigma Kosullarin igeren ancak buniarla smirh
olmayan, diger TBF dlizenlemelerinde, TBF miisabakalarsnmn diirlist ve dogru olarak ger¢eklesmesini
saglayan 8zel hiiklimicre yer verilmigtir. Bu Disiplin Talimat: ile miisabakalara bu 8zel hiikiimler sakh
tutulmustur. Olay aninda miisabakaiara, bu 6zel hiikiimleri uygulamak ve gerekli dnlemleri almak,
genel olarak, tumuva hakemlerinin (ve gerektiginde Diizenleme Komitesi'nin) sorumlulugundadir.
Ancak, bir TBF miisabakasinda mcydana gelen davranslarla ilgili 6zel dnlemlerin olmasi, ayni
davramsa bu Talimat hitktimlerine gore disiplin kurallarimin uygulanmasin highbir sekilde engetlemex

veya siarlamaz.
{4) Kuliplerin mutad olarak diizenledikleri turnuvalarda meydana pelen olaylar nedeniyle

sorusturma agmak ve yaptinm uygulamak kuliiplerin sorumlulufundadir. Ancak kuliiplerde meydana
gelen on sekiz yagindan kiigiik kisilere ySnelik davranislar sorusturmak, her kosulda, TBF nun

yetkisinde olup bu Talimat hiikiimieri uygulanir.

(5) Bu Talimat hiikiimleri, Talimatin 8 inci maddesinin yirmi birinci fikras hiikmii saki:
kalmak iizere, doping konulanna uygulanmaz ve bu konular nedeniyle dnyarg: olugturmasina ofanak
saglamaz.

(6) Bu Talimat hiikﬁ-:_nle-ri, Genglik ve Spor Bakanhginca yayimlanan ve 13 Temmuz 2019

Tarihli ve 30830 sayilr Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Spor Disiplin Yaonetmeligi
kapsamina giren disiplin ihlallerine uygulanmaz.
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MADDE 3- (1) Bu Talimat, 21.05.1986 tarihli vc 3289 sayili Genglik ve Sporf!:figxﬁeﬁreﬁ

Kanununun Teskilat ve Garevleri Hakkinda Kanunun Ek 9 uncu maddesinin onsekizin{{" ﬁkm‘s‘u&ﬁ,\
i :3 o .‘:




19.07.2012 tarthli ve 28358 sayith Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Spor Federasyonlarmm
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi ile 03.04.2014 tarih ve 28961 say:h
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Bri¢ Federasyonu ‘Ana Statlisii’niin 16 nci
maddesinin dordiincii fikrasina dayanilarak hazirlanmistir,

Tantmlar

MADDE 4- Bu Talimatta gegen;

Ana Statii : Tiirkiye Brig Federasyonu Bagkanhinin Ana Statiisiinii,

Antrendr : Her kademedeki bri¢ antrendrlerini,

Bakanltk : Genglik ve Spor Bakanhgim

Disiplin Kurulu : Federasyon Disiplin Kurulunu,

EBL : Avrupa Bri¢ Ligini (European Bridge League)

Federasyon : Tirkiye Brig¢ Federasyonu'nu (TBF),

Genel Miidiirliik : Spor Hizmetleri Genel Midiirliigiini,

Genel Sekreter : Federasyon Genel Sckreterini,

Hakem : Her simiftaki bri¢ hakemlerini,

Kuliip : Genglik ve Spor Bakanligr tarafindan tescilli sﬁor‘ kuliiplerini,

Mernis adresi : Merkezi Niifus Idaresi Sisteminde kayith adresi,

Sporcu : Lisansh bri¢ oyuncularint

Tahkim .Kur;llu : 3289 sayih Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun Teskilal ve Gorevleri
hakkinda Kanunun Ek madde 9 hiikiimlerine gére olusturulan kurulu,

Teskilat : Tiirkiye Brig Federasyonu’nun merkez, yurtigi ve yurtdi1 birimlerini,

TBF Miisabakalan : Tirkiye Bri¢ Federasyonu tarafindan diizenlenen, izin verilen, desteklenen

veya Federas_yon ile herhangi bir sekilde bapglantisi olan (kuliiplerin mutad
olarak diizenledikleri tumuvalar harig) herhangi bir etkinlik, turuva veya
yarigmay!

Ulusal Onir : Topluma, toplum igindeki kurulusiara (TBF dahil) ve bunlan temsil eden
TC. Devletine duyulan sayginhik ve itibari

WBF : Diinya Bri¢ Federasyonunu (World Bridge Federation),
\WBF Disiplin Yénergesi : Diinya Bri¢ Federasyonu Disiplin Yénergesini,

Yonetici : Kulilplerin yonetiminde gorev alanlan, brig etkinliklerinde ver alan idari ve
teknik gérevlileri, gozlemei ve temsilcileri,

Yanetim Kurulu - : Federasyon Yoénetim Kurulunu, ifade eder.




IKINCi BOLUM
Genel ilkeler ve Kuliiplerin Sorumlulugu

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Tiirkiye Bri¢ Federasyonu, Federasyon Ana Statiisiiniin 1 inci maddesinde
belirtilen amaglanin gergeklegtirilmesi igin, kendisine bagh Brig kuliiplerinin, bu kuliiplerin iiyelerinin
temel spor ilkelerine, Szellikle de dayanisma, dostluk ve diriistliik ilkelerine saygi gSstermelerini
saflamaya ¢ahgir. Bu Disiplin Talimatinin amagiarindan biri, yukarida belirtilen ilkeleri giiglendinmek
ve tegvik etmektir. Aynica Disiplin Talimatinda, disiplin ihlali olusturan ve bir ya da birden fazla
yaptirim ile cezalandirlabilen, gesitli davramig sekillerine yer verilmistir.

(2) Disiplin ihlali olugturan davramslar igin, éncelikle Federasyon tarafindan on aragtirma yapihr
ve sevki halinde Disiplin Kurulu tarafindan karara baglamr. Disiplin Kurulunun kararlarina karsi

Tahkim Kuruluna bagvurulabilir.

{3) Turkiye Brig Federasyonu Ana Statiisii, Talimatlan, diizenlcyici islemleri ve kararlan;
kuliipler, oyuncular, seyirciler ve resmi temsilciler, kuliip gérevii ve temsilcileri igin baglayicidir. Bu
kurulus ve kigiler Federasyonun Disiplin Hukuku®na tabidirler.

(4) Bu Talimatta belirtilmeyen, ancak WBF ve EBL Disiplin Yénergelerinde disiplin ihlali olarak
kabul edilen davramgslara WBF ve EBL Disiplin Yénergesi hiikiimleri uygutanr.

Kuliiplerin Sorumlulugu

MADDE 6- (1) Her Kuliip istem halinde, disiplin ihlallerinin sorusturulmass, sonuglanan
disiplin sorugturmasi kararlarinin uygulanmas: igin, Federasyona ve Disiplin Kuruluna yardimda

bulunmakla yiikiimHidiir.

(2) Bu Disiplin Talimat: uyarinca kuliipler, kendi yetki alanlarinda, Federasyon resmi internet
sitesinde yayinlanms olan, Federasyon cezalarintn uygulanmasini saglamakla yitktimliidiirler.

(3) Kuliiplerde mutad olarak diizenlenen turnuvalarda ortaya gikan olaylart sorusturmak ve gerekli
yaptinmlan uygulamak kuliiplerin sorumlulugundadir.

GCUNCU BOLUM
fhlal Olusturan Davramsiar ve Cezalar

ihlal Olusturan Davramglar

MADDE 7- (1) Ihlal olusturan davranisiar asagda belirtilen eylemleri igermekte olup, bu sayilanlarla
simirlt degildir:

(@) Herhangi birinin, TBF miisabakasi veya maginin veya herhangi bir béliiminiin

sonuglarint etkileyen veya aym sekilde etkileme ihtimali olan hile, yolsuzluk, sike veya
.. riigvet gibi, ancak bunlarla smith olmayan davramslan,

(b) Dogrudan veya dolayl) olarak ilgili oldugu veya iginde yer aldigi bir TBF miisabakasi
veya magi veya herhangi bir bsl0mii ile ilgili bir bahis etkinliginde bahis oynamak veya
bu bahis faaliyetinde yer almak,

(c) TBF miisabakas! iginde veya bagka sekilde, Federasyonur gérev veya islevierini yerine

getirmekte olan, Federasyonun herhangi bir gorevlisine veya organma yone.lak:_
saldirganhk, siddet, hakaret, sévme veya yildirma eylemleri dahil, ancak bunlarfa snp_:rlr

olmayan, uygunsuz davranislarda bulunmak, :
r
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(d) TBF miisabakasi ve faaliyetieri iginde oyunculara veya turnuvada bulunan kisilere
ybnelik saldirganlik, siddet, hakaret, s6vme veya yildirma eylemleri dahil, ancak bunlarla
sinirh olmayan, uygunsuz davramislarda bulunmak,

(e) Kasith olarak, Federasyona, organlari, komisyonlar:, kurullan ve yetkilileri de dghil
olmak fizere, yanhg bildirim vc taahhiiite bulunmak,

() Herhangi bir gerckge ve dayanagi olmaksizin, Federasyon, TBF Misabakalari,
Federasyon yetkilileri veya Federasyon miisabakalarindaki katihmeilarin itibarina zarar
vermeyi amaglayan ya da bu kigilere zarar verebilecek agikiama ya da beyanlarda
bulunmak,

(g) Kuliiplerin Talimatin 6 nci maddesinin birinci, ikinci ve igtincii fikralarda belirtilen
sorumiuluklara uygun davranmamast,

(h) Federasyonun, organlan, komisyonlan, kurullan ve yetkilileri de dihil olmak iizere, bir
kararina uymamak,

(1) Federasyon miisabakasina, gorev veya faaliyetine katilan veya hazir bulunan bir kisive
yakigmayan cylem veya davranigiarda bulunmak,

()  Federasyonun Ana Statiisiinii, Yarigma Talimatini ya da diger herhangi bir dizenlemesini
ihlal etmek,

(k) Disiplin Kurulu’nun ¢agnsina ragmen tamkliktan kaginmak veya dogru olmayan ifade
vermek,

(D Federasyona zarar veren veya zarar verebilecek davrams, eylem veya ihmallerde
bulunmak,

(m) Lisans veya herhangi bir belge iizerinde dcgisiklik veya sahtecilik yapmak veya hak
sahibi olmadtg lisanst kullanmak sureti ile teskilati kandirmak veya gerek olmayan
evrak diizenlemek ve bunlan bilerek kullanmak ve/veya kullandirmak,

(n) Yurt iginde veya yurt diginda, her ne surétle olursa olsun, kendi ortaklarina, takim
arkadaglanna veya yabanci ‘takimlanin oyuncularina karsi onur kwici davramiglarda
bulunmak .

(o) Ulusal veya uluslararasi tumuvalarda ulusal onurun zedelenmesine neden olan
davramiglarda bulunmak,

(p) Olimpizm ilkelerine uymayan, dzellikle rka, dine, siyasete, toplumsal cinsiyete dayal
herhangi bir ayrimeihigi igeren, herhangi bir davranista bulunmak,

(2) Aksi belirtilmedigi stirece hem kuliipler hem de kisiler (oyuncular, gérevliler, seyirciler vb.)
tarafindan, yukarida belirtilmis cylem ve davramislann farkh sekiileri de disiplin ihlali olusturur.
Talimatta dizenlenmeyen eylemlerin iglenmesi halinde kiyasen eyleme en yakm disiplin ihlali esas

alinarak yaptinm uygulanabilir.

(3) Kurul, bu Talimatta yer almayan eylemler hakkinda WBF ve EBL ydnetmelik ve kurallarinu da
dikkate alir. S6z konusu kurallarm ihlalini bilmeme veya ihmal sonucu oldugu savi gegerli bir mazeret
olarak kabul edilemez.

(4) Disiplin hukuku kuratlarini ihlal edeni cesaretlendiren ve yardim eden de kurallan ihial eden
gibi cezalandirthr.

Uygulanacak Cezalar

MADDE 8- (1) ihlal olusturan davranigin agirhigina bagli olarak, agagtdaki cezalardan biri veya birden
fazlas! uygulanabilir.
(a} Uyarma
Gergeklestirilen disiplin ihlalinin esasinin yazili olarak hatrtabilmasidir.
(b) Puan Silme
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jhlal olusturan davramis bir TBF miisabakasinda veya miisabaka ile ilgili olarak
gergeklesirse, herhangi bir puan ve TBF miisabakadaki tiim sonuglarin (bunlara, disiplin
kurulunun takditine bagh olarak, takimin sonuglar da déhil olmak tizere) kaldirimass;

(¢) Miisabakalara Katilmaktan Men, Hak Mahrumiyeti
Miisabakadan men, bir kuliibiin veya oyuncunun miisabakalara katilmaktan men edilmesi;
hak mahrumiyeti ise, bir kuliiblin veya kiginin disiplin kurulu tarafindan belirlenecek
bri¢ miisabakalarina katimaktan; hakemlik, temsilcilik, g8zlemcilik yapmaktan;
Federasyon veya kurulus ybneticisi, idari ve teknik gorevlisi olarak miisabakalarda
gbrev almaktan; kurulus mensubu olarak Federasyonla rcsmi iliskide bulunmak ve

yazismaktan men edilmesi olup su hususlan kapsar:

1. Bir Kuliip veya bir kisinin, TBF igindeki pozisyon veya makamlara (organlar,
komisyonlan ve kurullar: dahil) aday g&sterebilmesinin belirli bir siire ile yasaklanmasi,

2. Kisinin, TBF igindeki herhangi bir mevcut gérev veya makamda (organlari,
komisyonlan ve dier yan kuruilar dahil) yer almasimin belirhi bir siire ile yasaklanmasi
veya bulundugu bu gérevierden geri ¢ekilmest;

3. Kisilerin, TBF igindeki herhangi bir pozisyon ya da makamda (organlari, komisyonlan
ve kurullar da dahil olmak fizere) bulunmaktan belli bir siire ile ya da siresiz olarak
yasaklanmasi,

4. Bir Kuliip ya da bir kisinin TBF miisabaka ve/veya faalivetine katilmasunn ve/veya
gérev almasimin belli bir sayida miisabaka ve faaliyet olarak veya belli bir sire ile
yasaklanmasi,

5, Bir Kuliibiin, TBF miisabaka ve faaliyetlerini diizenlemckten belirli bir siire ile
yasakianmasi,

6. Kiginin (kuliipler harig), TBF miisabakalarina ve/veya faaliyetlerine katlmaktan
vel/veya gérev almaktan siiresiz olarak yasaklanmasi,

7. llgili kisinin, Talimatin 7 nci maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde belirtilen ihlal
olusturan davramiglar nedeniyle TBF miisabakalarina vefveya faaliyctlerine ve/veya
Kuliiplerin miisabakalarina ve/veya faaliyetlerine katilmaktan ve/veya gorev almaktan
ve diger ihlal olusturan durumlarda ise belirli bir sayidaki miisabaka /faaliyet veya
belirli bir stire ile katiliminin yasaklanmasi,

8. Kuliiplerin, Talimatin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (2) bendinde belirtilen ihlal
olusturan davramsiar nedeniyle, TBF miisabakalarim ve/veya faaliyetlerini
diizenlenmekten belirli bir siire yasaklanmalar,

9. Hlgili kiginin (kuliipler harig), Talimatin 7 nci maddesinin birinci fikrastnin (a) bendinde
belirtilen ihlal olusturan davramglar nedeniyle, TBF miisabakalarma ve/veya
faaliyetlerine ve kuliiplerin miisabaka vefveya faaliyetlerine katilmak ve/veya gbrev
almaktan stiresiz olarak yasaklanmasi.

(d) Lisans iptali
Oyuncunun. disiplin cezasim gerektiren bir eyleminden dolay: Federasyondaki lisans
kaydinm silinmesi ve brig faaliyetlerinin disinda birakilmasi

(2) Disiplin Kurutunun takdirine bagh olarak, oyuncularin ve takimlarin almig oldugu 8diil ve
madalyalarin geri alinmasina da karar verilebilir.

(3) Bir davrants, Tatimatin yedinci maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamina ve ayni
zamanda difier maddelerin kapsamina giriyorsa, bu davranis her durumda, Talimatin 7 inci maddesinin.
birinci fikrasinin (&) bendinin ihiali olarak dikkate alinir. LT

{(4) Talimatin 7 inci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde yer alan hile halmde asagldakl
yaplinmlar uygulanacak olup, bu yapurimlarin yam sira, hilenin nitelifine gbre. ayr:ca yul\anda
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sayrlan yaptinmlardan, 6zellikle Talimatin 8 inci maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi olmak lizere,
bir ya da birden fazlasi uygulanabilir:

(a) Anlagmali hile (yetkisiz bilgi vermek igin 6nceden belirlenmis yontemler kullanmak)

1. Eylem ilk gergeklestiginde, hile yapan ortaklarin veya oyuncularin birbirleriyle
oynamaktan siirekli men ve TBF misabakalarina katimdan bes yildan on yila kadar

siireyle men
2. Eylemin tekrarinda TBF miisabakalarina katilimdan siirek}i olarak men.

(b) Elle ilgili bilgi edinmek, hentiz oynatilmamts eller hakkinda aktif olarak bilgi aramak

1. Eylem ilk gergeklestigindé, TBF miisabakalarina katlimdan alti aydan bir yila kadar

men
2. Eylemin tekrarinda TBF miisabakalarina katilimdan bir yildan iki ytla kadar men

(c) Dikkatsizlikten kaynaklanan hile (heniiz oynanmams bir elle ilgili bilgi sahibi olmak ve
daha sonra bu eli oynarken bu bilgilere bagvurmak)

1. Eylem ilk gergeklestiginde uyari,
2. Eylemin tckrarinda TBF mtisabakalarina katihimdan en fazla iki yi siireyle men.

(5) TBF miisabakas1 veya magimin veya herhangi bir boliimiiniin sonuglarmi etkileyen veya
etkileme ihtimali olan yolsuzluk, sike veya riigvet gibi, ancak bunlarla simirli olmavan davramslan
yapanlar, TBF miisabakalarina katihmdan bes yildan on yila kadar siireyle men; eylemin tekrarinda
TBF miisabakalarina katihmdan siirekli olarak men ile cezalandirilir.

(6) Dogrudan veya dolayh olarak ilgili oldugu veya iginde yer aldii bir TBF miisabakasi veya
magi veya herhangi bir boliimii ile ilgili bir bahis etkinliinde bahis oynayan veya bu bahis
faaliyetinde yer alanlar, bir yildan ii¢ yda kadar hak mahrumiyeti ile cezalandirilir.

(7) TBF miisabakas! iginde veya baska sekilde, Federasyonun gérev veya islevlerini yerine
getirmekte olan, Federasyonun herhangi bir goreviisine veya organina yonelik saldirganlik, siddet,
hakaret, sovme veya yildirma eylemleri dahil, ancak bunlarla simrh olmayan, uygunsuz davranislarda
bulunanlar, eylemin niteligine gore {i¢ aydan ii¢ yila kadar miisabakalara katitmaktan men veya hak

mahirumiyeti ile cezalandinlir.

(8) TBF miisabakas: ve faaliyetleri icinde oyunculara veya turnuvada bulunan kisilere yonelik
saldirganlik, siddet, hakaret, stvme veya yiddirma eylemleri déhil, ancak bunlarla sinul olmayan,
uygunsuz davranislarda bulunanlar, bir aydan iki yila kadar hak mahrumiyeti ile cezalandirilir. f

(9) Kasitl olarak, Federasyona, organlan, komisyonlan, kurullan ve vetkilileri de déhil olmak
lizere, yanhg bildirim, taahhit bulunanlar, eylemin niteligine gére, uyarma veya bir aydan bir yila
kadar hak mahrumiyeti ile cezalandinhir.

(10) Herhangi bir gerekge ve dayanagi olmaksizin, Federasyon, TBF Musabakalar, Federasyon
yetkilileri veya Federasyon miisabakalarindaki katilimcilarm itibarma zarar vermeyi amaglayan ya da,
bu kisilere zarar verebilecek agiklama ya da beyanlarda bulunanlar, eylemin niteligine gore, uyarma
veya bir aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti ile cezalandirilir,

(11) Talimatin 6 nci maddesinin; birinci, ikinci ve lgiincii fikralarinda belirtilen sorumlytukiara

e

uygun davranmayan kuliipler ve kuliip yéneticileri, bir aydan alti aya kadar hak m}hrﬂ‘f;wm\ﬂ& e,
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(12) Federasyonun, organlart, komisyonlari, kurullan ve yetkilileri de dahil olmak iizere, bir
kararina uymayanlar, eylemin nitelifine gdre, uyarma veya bir aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti

ile cezalandinisr,

{13) Federasyon miisabakasina, gorev veya faaliyetine katilan veya hazir bulunan bir kisiye
yakigmayan eylem veya davranislarda bulunanlar, bir aydan alti aya kadar miisabakalara katilmaktan

men ile cezalandrrilir.

(14) Federasyonun Ana Statiisiinii, Yarigma Talimatini ya da diger herhangi bir diizenlemesini
ihlal edenler, gérevli ise alt aydan iki yia kadar, katihimei ise bir aydan bir vila kadar hak

mahrumiyeti ile cezalandsrihr.

(13) Disiplin Kurulu’nun ¢agrisina rafmen, hakli bir nedeni olmaksizin, tanikliktan kaginan veya
dogru olmayan ifade verenler, iig aydan bir yila kadar hak mahrumiveti ile cezalandirilir.

(16) Fedcrasyona zarar veren veya zarar verebilecek davranis, eylem veya thmalferi olanlar, ¢
aydan bir y1la kadar hak mahrumiyeti ile cezalandirilir.

(17) Lisans veya herhangi bir belge iizerinde degisiklik veya sahtecilik yapanlar veya hak sahibi
olmadig tisanst kullanmak sureti ile teskilat kandiranlar veya gergek olmayan evrak diizenleyenler ve
bunlari bilerek kullanan ve/veya kullandiranlar, iki yidan bes yila kadar hak mahrumiyeti ilc

cezalandinbr,

(18) Yurt iginde veya yurt disinda, her ne surctle olursa olsun, kendi ortaklarina, takmm
arkadaslanna vcya yabanci takimiarm oyuncularima karsi onur Kirier davramslarda bulunaniar, ii¢
aydan iki yila kadar hak mahrumiyeti ile cézalandirihr. Bu eylemin milli takim oyuncular tarafindan
gergeklestiriimesi halinde verilecek ceza iki yildan siiresiz hak mahrumiyetine kadardir.

(19) Ulusal veya uluslararasi turnuvalarda ulusal onurun zedelenmesine neden olan davramglarda
bulunaniar, ii¢ aydan 2 yila kadar hak mahrumiyeti ile cezalandirilir. By eylemin fedcrasyonu temsile
yetkili kisi veya milli oyuncular tarafindan pergeklestirilmesi halinde verilecek ceza bir yidan az

olamaz.

(20) Olimpizm itkelerine uymayan, bzellikle wka, dine, siyasete, toplumsal cinsiyete dayal
herhangi bir ayrimciligt iceren, herhangi bir davramista bulunanlar, iki yildan siiresiz hak
mahrumiyetine kadar cezalandirihr,

(21) Brig miisabakalar $ncesinde, sirasinda veya sonrasinda, doping ile miicadele kurallarinin
ihlal edildiginin saptanmast halinde, oyuncunun/takimmn elde ettigi sonuglar iptal edilir. Verilen kupa

ve madalyalar, puanlar, dtiller geri alimr.

(22} Miisabakalardan men ve/veya hak mahrumiyeti ile cezalandinlmis olanlar, miisabaka
neesinde, srasinda ve sonrasinda, yansma kurallarina gére tanimianmis oyun alanlarina giremezler.
Seyirciler igin olugturulmus tribiin veya benzeri izleme alanlari var ise bu alanlarda bulunabilirler.
Cezall antrendrier ve kuliip/takim  ybneticileri, cezali olduklari siire igerisinde, highir neden ile
miisabaka Sncesinde, sirasinda ve sonrasinda takim ve sporcuiar ile :Iet|$|mde bulunamaziar,

(23) Yukarda belittilen cezalar, uygulamaya konuldugunda, TBF resmi internet sitesinde
yayimlanir ve bu kuliiplere de bildirim yerine geger. Kuliiplere ayrica bildirim. vapilmamig olmasi
kuliiplerin sorumiulufiunu ortadan kaldirmaz.
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DORDUNCU BOLUM
Apirlagtinlmis Ceza Uygulanmasi

Afirlagtinilong Ceza Uygulanmas:

MADDE 9- (1) Bu Talimat hiikéimlere gére belirli bir sayrdaki miisabaka /faaliyet veya belirli
bir siire ile men cezasini gerektiren ihlal;

(a) Yabanci iilkelerde gergeklesmis isc,

{b) Gorev ve yetki kétitye kullanilmis ise,

(c) Ceza Kanunlan veya diger Kanunlar uyarinca sug olarak kabul edilen bir eylem ise,

(d) Federasyonun tilzel kisiligi veya Federasyon Kurullar ve ityelerin imge ve otoritesine basmn,
yaym medya ya da intemet araciligi ile yapilan agiklamalarla zarar verilmis ise, verilecek

cezalar bir katina kadar arttirilabilir.

(2) hlal olugturan eylem i¢in, 8nce afirlagtirici, daha sonra hafifletici nedenler dikkate alinir,

BESINCI BOLUM
Tekrarlama ve ictima

Tckrarlama

MADDE 10- Talimatta farklt sekilde bir diizenleme ongbriilmemis ise,
(a) Ayni ihlalin tekran ve
(b) Son iki y1l iginde bagka disiplin iblalinin islenmesi halinde,
verilen ¢ezalar bir katia kadar artinlabilir.

Cezada I¢tima

MADDE 11- (1) Aym zamanda islenen ve birden ¢ok ceza gerektiren eylemler, ayrr ayni
- cezalandinthp hitkkme baglanr.

(2} Evlemlerin bir biitiinliik arz etmesi halinde en agir cezayr gercktiren ihlal igin éngoriilen cezaya
hiikmedilir ve 6ngoriilen cezalar aksi belirtilmedikge, yanisina kadar arunilabilir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulunun Kurulugu

MADDE 12- (1') Brig Disiplin Kurulu, Ana Statiide belirtilen esaslar.él.bgru-llusunda Genel
Kurul tarafindan dért yil igin $e¢ilén’s asil ve 5 yedek tiyeden olusur.
(2) Kurulun gérev stiresi dort yildir. Eski tyelerin yeniden segilmesi mtimkiindiir. . ...

(3) Segilecek asil ve yedek iiyelerin fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmalan gerekir. Disiplgﬂ*fﬁ':rﬁ‘ﬁf‘%\\
asil iiyelerinden tgiiniin, yedek tyelerin ise ikisinin Hukuk Fakiiltesi mezunu olmalar; i}y_ﬁ@hﬂ n .i"}-\\\\
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ve raportér olarak gdrev yapacak olan iiyelerin Hukuk Fakiltesi mezunu iiyelerden olmalan
zoruniudur.

(4) Disiplin Kuruly, ilk toplantisinda bir bagkan, bir baskan yardimcist ve bir raportér seger.

(5) Kurulda, lim, istifa ve baska nedenlerle olusan bosalmalarda, bosalan géreve sira takip edilerek
yedek iiye cagirilir. Cagn Federasyon Bagkant tarafindan yapilr.

(6) Federasyon Ydnetim Kurulu, Tahkim Kurulu, Denetleme Kurulu ve yan kurullarinda dye olanlar

Disiplin Kurulunda gdrev alamazlar.

Disiplin Kurulunun Gérevleri

MADDE 13- (1)} Disiplin Kurulu, Bu Talimat kapsamina giren bric miisabakast ve
faaliyellerinde meydana gelen disiplin olaylarim incelemek ve gerekli hallerde olaylara neden olan kisi
ve kultiplere Talimat gergevesinde ceza uygulamakla gorevlidir.

{2) Brig disiplin kurullan gérevlerinde ve verdikleri kararlarda bagimsizdirlar.

Disiplin Kurulunun Teplanti ve Cahisma Yéntemi

MADDE 14- (1) Disiplin kurulu, kendi gérev alanlanimt ilgilendiren isleri goriisiip karara
baglamak tizere kendi belirleyecckieri program gergevesinde Kurul Bagkam’nin ¢agnis: ile toplanir.
(2) Sorugturma konusuyla dogrudan ilgili veya sorusturulan ile ¢ekisme halinde olan bir itye, Disiplin
Kurulunda yer alamaz.
(3) Toplanti, en az 3 fiyenin katilinas ile yapihir. Kararlar, toplantida hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu
ite verlir.
(4) Kararlarda esitlik olmas) halinde baskanin oyu iki oy sayihr ve bu durumda bagkan ¢ekimser oy

kullanamaz.

(5) Alinan kararlar karar defterine iglenir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

(6) Arahksiz iki toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan veya bir yil igerisinde dort defa toplantiya
katilmayan dlye istifa etmis sayilir. Uyeler istifa etmedikge veya ¢ekilmis sayilmadikga gorevlerinden
alinamaz ve yerlerine yenisi gérevlendirilemez.

(7) Disiplin Kuruiu, Federasyonun faaliyet programinda yer alan veya kuliiplerce Federasyondan izin

almmak surctiyle diizenlenen miisabaka ve faalivetlerde; kullip, sporcu, hakem, antrenér, retici,
menajer, ybnetici ve gorevli digier kisilerin spor ahlaki ve disiplinine aykin davramslarma iligkin

disiplin islerine bakar.

(8) Disiplin Kurulu; Ydnetim Kurulu tarafindan kendisine iletilen her tiirli disiplin konularim, gerekli
bilgi ve belgeleri toplamak sureti ile en kisa stirede sonuglandirir. '

YEDINCi BOLUM
Sorugturma

Disiplin Sorugturmasimin Baglamasi

MADDE 15- (1) Federasyon kendiliginden veya bir kuliip ya da megru bir menfaati olan
tarafin sikiyeti tizerine, olas: disiplin ihlali olayin aragtirmaya karar verebilir. TBF, isimsiz $:kayetler|

dikkate almakla yiikiimlii degildir. TBF miisabakalarinda ortaya gikan disiplin ihlalleri ilc llglh N e
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(a) Sikayet, soz konusu olay sirasinda veya sonrasinda miimkiin ve makul olan en kisa sirede

yapilmalidir.
(b) TBF, yalnizca miisabakanin son giiniinden itibaren bir ay iginde bildirilen sikayetleri
dikkate alir; ancak, bu, Federasyonun kendiliginden sorusturma baslatma yetkisini

sirirlamaz.
(2) Disiplin sorugturmas: Y@&netim Kurulunun agagida belirtilen islemleri ile baslar:

(a) Iddia edilen veya olast bir disiplin ihlali ile ilgili én aragtirma yapmak,
(b) On aragtirma sirasinda gerektiginde bilirkigilere bagvurmak veya arastirma komisyonlari

kurmak,

(¢) On arastirma sonrast, konunun reddine veya Disiplin Kuruluna sevkine karar vermek,

(d) Disiplin Kuruluna sevk edilmesine karar verilmesi halinde, ézellikle disiplin sorugturmasina
konu olayin kisa bir agiklamasimi igeren, suglanan kisi ya da kisilerle ilgili bir rapor

hazirlanmak,
(e) Hazirlanan raporu sevk karan ile birlikte, Disiplin Kuruluna géndermek,

(3) TBF Yonetim Kurulu sikdyet {izerine veya resen yapacafil arasirmayr en Kkisa siirede
tamamlayarak karara baglamak zorundadir,

(4) Sevk yazsina bagh sorugturma evrakinin Disiplin Kurulu'na verilmesi tizerine sorugturma baglar.
Kurul, 6nce idari tedbir ve savunma konularim. inceler, sonra sorugturmasi baglatilan iglemleri takip

eder ve eksik kalan noktalar tamamiar,
Disiplin Sorusturmasimin Taraflan

MADDE 16- (1) Disiplin Kurulu 6niinde taraflan, TBF Bagkam veya goérevlendirecegi bir kigi
ve sorugturulan kisi ya da kisiler olusturur.

(2) TBF Ana Statiisiine, kurallara ve diizenlemelere tabi olan ve hak ve yiikiimliliiklerinin Disiplin
Kuruls kararindan dogrudan etkilenebilecegini makul olarak ileri siiren iiincii bir kigi, yazih olarak
sorusturmaya katilma talebinde bulunabilir. Disiplin Kurulu, talebin kabuliine ya da reddine karar

VCTIir.
Savunmaya Cagn Yanlarnmn Génderilmesi

MADDE 17- (1) Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen disiplin sorusturmasina konu olayla
tlgili suglanan kisilere (veya kuliibe) ne ile suglandikiarini igeren ve yazili savunmalannt ne sekilde
Yyapacaklariyla ilgili bir yazi génderir.

(2) Yazii savunmanin alinmasi, sorusturma konusu olayin 6zel kosularina bagh oimakla birlikte,
Disiplin Kurulv asagidaki ilkeleri dikkate alr: '

(a) Disiplin Kurula sevk yazisi ve ekleri suglanan kuliiplere, kisi ya da kisilere gonderilir.

(b) Suglanan kuliip ya da kisiye, sevk yazisinda yer alan iddialara kars:, vazili savunma vermesi
i¢in 5 giinden az olmayan bir siire verilir.

(¢} Taraflar yazih savunmalar ile ilgili dinletmek isiedikleri herhangi bir tamk ya da uzmaniarin
isimlerini ve hangi konuda tamklik edeceklerini yazili savunmalarinda belirtmek
zorundadirlar.

(d) Taniklara ifadelerini vermeleri igin en fazla § giin sfire verilir.

{e) kinci bir yazili savunmaya ancak olaganiistll durumlarda izin verilir.
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(3) Kultipler, kulitp bagkani veya kuliip yetkili temsilcisi tarafindan savunulur. /»"‘1':
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(4) lvedi durumlarda ifade ve/veya savunmalar izls posta, faks veya ilgilinin adma kayith e-posta
yolu ile almabilir. E-posta ile yapilan uygulamalarda, ifade ve savunmalar, lgilinin 1slak imzasin

tagiyacak bigimde ayrica posta araglan yolu ile de istenir,
Disiplin Kurulu Toplantisi

MADDE 18- (1) Disiplin Kurulu, yazih savuninayr (veya bilgi veya belge iceren ekleri)
aldiktan sonra, sézlil bir toplanhya gerek olup olmadigina karar verir. S&zlii savunma kendiliginden
mevcut olan bir hak degildir.

(2) Taraflardan birinin talebi iizerine veya disiplin kurulunca gerek goriilmesi halinde, sézlii ifadeler
igin biitlin taraflarin davet edilecegi bir toplanti diizenicnebilir,

(3) Bir toplant1 yapilacak ise, Disiplin Kurulu toplantitn baslamasindan en az 3 giin énce taraflara
Toplant! Bildirimi gonderir.

(4) Toplanu, yazili islemlerin sona ermesinden itibaren mitmkiin olan en kisa stirede yapihir.

(5) Kurul, toplantiys, uygun bir yerde (suglanan kisi, iddia makami, herhangi bir avukat, uzman, tamk
ve kurul tiyelerinin yerlesim yerlerini dikkate alarak) yapmaya galigir.
Disiplin Kurulunun Karan

MADDE 19- (1) Disiptin Kurulu, ¢ogunlukla ya da oybirligi ile (vazih beyanlara dayanarak
ya da bir toplantidan sonra) karar verir; ¢ogunlukla karar verilmesi halinde, azinhikta kalanlarin kimler
oldugu kararda gisterilmez.

(2) Kararlar; kurulun olugumu, taraflarin isimleri, mevcut unsurtarin bir ozeti, dayanak deliller, yasal
gerekgeler, kararm dayandirildigs hitkiimler, itiraz yollart ve siiresinin bildirimini igerir.

(3) Disiplin Kurulu kararini yazth olarak diizenler ve gerekgeli karar (en azindan) Baskan tarafindan
imzatanarak, uygun araglarla makul bir sekilde miimkiin olan cn kisa siirede taraflara bildirilir.

(4) Disiplin Kurulu’nun gerekgeli kararinda, taraflanin itiraz haklar oldugu belirtitir.

(5) Suglanan kisi ya da kisilerin, Disiplin Kurulu sorusturmasina (va da herhangi bir bilimiine)
katilmamas), bu kurulca islem yapiimasmi ve karar verilmesini engellemez va da sinwlandirmaz.
Ispat Yiikiimliiligii ve {spatin Niteligi

MADDE 20- (1) Kurul, kulip veya kisilerle ilgili olan hakem ve gézlemci raporlarina
dayanarak veya kendisine Federasyon tarafindan sunulan ve kendisince énemii buldugu dokiimanlara
dayanarak kararini verir.

(2) Disiplin Kurulu, disiplin jhlalinde bulunan kisinin Talimatii yedinci maddesi anlaminda bir iblalde
bulunduguna iliskin nct ve tatmin edici delillerle ikna olmalidir. ikinci derece deliller de kabul edilir
ve tanik dinlenebilir.

(3) Ihtal olugturan davranisla ilgili olgular herhang: bir giivenilir yonteme (musabakalarda yapilan
gortintli kayitlars dahil) dayanilarak tespit edilebilir. Delillerin takdirinde evrensel olarak kabul edilen
spora Ozgii deliller ve uluslararasi teamdiller goz ntinde bulundurulur.

Sorusturmanin Yonetimi

MADDE 21- (1) Yazih ve sézlil kovusturmanin dili Tiirkgedir.




(2) Taraflar Tiirkge disindaki herhangi bir dilde, herhangi bir belge gostermek istediklerinde, Disiplin
Kunulu kendiliginden veya taraflardan birinin istemi idizerine bu belgenin Tiirkce terciimesini

isteyebilir.
(3} Disiplin Kurulu, taraflarn arz ettikleri ile yetinmez ise, so_rusturmamr{ herhangi bir asamasinda;

taraflardan daha fazla bilgi ve belge talep etme, tank arastirmasi yapma ve tamk dinleme, bilirkigileri
atama ve dinlemc vc diger uygun herhangi bir usul iglemine devam etme hakkina sahiptir.

(4) Disiplin Kurulu gerektifinde, makul derecede, uzmanlara danigabilir ve yardim alabilir.

(5) Taraflardan biri tarafindan Disiplin Kuruluna yazih olarak ibraz edilenler (ibraz edilen belgeler de
dahil olmak iizere) ve yazismalar ilke olarak diger biitiin taraflara gonderilir.

(6) Sorusturmanin herhangi bir sckreterlik ve idari yontiyle ilgili olarak TBF Sekreterligi Disiplin
Kurulu'na yardimer olur. Belgeler, taraflara e-posta, faks, posta ve kurye de dahil olmak tzere
herhangi bir giivenilir ydntemle teblig ediiir.

(7) Talimatin besinci maddesinin ilglinch fikrasina vygun -olarak son kararm yayinlanmas1 diginda,
Disiplin Kuruhu islemleri gizlidir. Taraflar, Disiplin Kurulu iyeleri, Disiplin Kurulu Sekreteri ve
sorusturma siirecinde yer alan diger kigiler bu gizlilige uymakla yikiim|iidiirler.

(8) Bu Talimatta éngoriilen hiikiimler gergevesinde, Disiplin Kurulu, sorugturmanin niteligini
belirlerken ve herhangi bir yéntemsel anlagmazhifi ¢bzerken, takdir yetkisine sahiptir.

SEKIiZINCi BOLUM

idari Tedbir Karar Verilmesi

idari Tedbir

MADDE 22- (1) Disiplin ihlalinin konusunu olusturan bir eylemden dolayi hakkinda disiplin
sorugturnasi agilan kuliibe brig etkinlikierinde yer vermemek, kisiye hak mahrumiyeti vermek ve/veya
kigiyi her tiir brig etkinliklerine katilmaktan ve/veya miisabaka ybnetmekten yasaklamak seklinde idari

tedbir uygulanabilir.
Idari Tedbir Karan Vermeye Yetkili Olanlar

MADDE 23- (1) Federasyon Bagkani veya Bagkan vekilleri; sporcular, hakemler, antrendrler,
cgiticiler, gbrevliler, kuliipler ve ydneticiler hakkinda idari tedbir uygulayabilirler.

(2) Disiplin Kurulu, gérevierine giren konularda, sorusturma senuna kadar her zaman kulip ve kisiler
hakkinda idari tedbir uygulayabilir.

idari Tedbirin Baglamasi

MADDE 24- (1) Idari Tedbir, durumun énemine gbre, sorusturma evrakinin tamamlanmasi
sirasmda veya kurula sevk islemi strasinda Federasyon Bagkam veya bagkan vekilinin verdigi kararla,
Disiplin Kuruluna sevk isleminden sonra verildiginde ise kurulun karar ile yitrirliige girer -

(2) Haklarinda idari tedbir alinan kisi veya kullipler igin, idari tedbirin alinmasindan itibaren 45 giin
igerisinde sorusturma tamamlanir. Zorunlu dururalarda bu stire, Disiplin Kurulunun ara kararina dayah
istemi ile Yénetim Kurulunun karan dogrultusunda iig aya kadar uzatilabilir. Bu siirenin bitimindenr...,

™

sonra idani tedbir kararimin hitkmii ortadan kalkar. 2 T {
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MADDE 25- (1) Idari tedbir, kisilerin veya kultbiin adresine teblig ¢ikarilarak bildirilir.
Kigilerin veya kuliibiin Federasyona 8nceden bitdirmis oldufiu adres tebligat adresi varsayilir. Adres
degisiklikleri bildirimi yapilmamas: durumunda federasyonda kayitlt adres tebligat adresi varsayilir.

Bu konu itiraz konusu vapilamaz.

(2) Idari tedbir; faks, hizlt posta, kayith posta, ilgilinin adina kaytli e-posta veya kargo ile gonderi
posta araglarindan biri kullanilarak bildiritir, Federasyonun resmi internet sitesinde de yayinlamir. E-
posta ile yapilan bildirim alindig: anda bildirim yapilmis sayihr ve posta araglarindan biri ile de ayrica
adresine gdnderilir. Bildirim “memis™ adresine de yapilabilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Bildirim, Ceza Kararlarimin Niteligi ve Milli Miisabaka Izni

Kararlarm bildirilmesi

MADDE 26- (1) Karann bildirilmesi ve uygulanmasma esas olmak {izere. verilen kararlarin
hitkim fikras: kisa karar olarak ilgili kigi ve kuruluslara, faks, hizl posta, kayith posta, karpo ile
gonderi posta veya c-posta araglarindan biri kullanilarak bildirilir. Bildirim “memis™ adresine de

yapilabilir.
(2) Gerekgeli kararlar, disiplin kurulu kararmin verildigi tarih itibari ile 10 is giinii icerisinde yazilarak
ilgililere karar bildirim araglarindan biri ile gonderilir.

(3) Amlan araglar ile kararlarin kigiye veya kuliibe ulastifn tarih, karanin bildirim tarihi olarak esas
alinir. Bu tarihten itibaren uygulamaya konulur,

{4) Bildirimi almamakta art niyet gésteren kulilp veya kisilere karsi bu yénde tutulan bir tutanak,
bildirim evraki yerine geger.

(5) Kararlar Federasyon resmi internet sitesinde de yayimlanir.

Ceza Kararlarimn Niteligi

MADDE 27- (1) Disiplin Kurullar ile 1l Disiplin Kurullarmca verilen kesinlesmis cezalar bu
Talimatta dngériilen durumlar disinda higbir makam ve kisi tarafindan af edilemez ve degistirilemez.

Ceza siiresi araliks1z igler.
ONUNCU BOLUM
Itiraz ve Sorugturmamn iadesi
itiraz ve itiraz yeri

MADDE 28- (1) Disiplin Kurulunca verilen her tiirlii karara karsi, bu Talimatta yer alan usule
uygun olarak, kararin bildiriminden itibaren on glin iginde Tahkim Kuruluna itiraz edilebilir

itiraz usulii

MADDE 29- (1) Disiplin Kurulunun kararlarina, cezalandinilan kisi veya bagh oldugu kuliip

itiraz edebilir. Karar kuliip hakkinda verilmis ise, itiraz, kuliip baskani veya kuliip yetklh te‘msﬂcm‘__h

tarafindan yapihr, P :1- ok
(2) Tahkim Kurulu kararlar kesindir. _' ' '_:‘-»‘ { R
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Sorugturmanin fadesi

MADDE 30- (1) Kesinlesen bir kararda dayanilan delillerin gergege aykirt olduklar, kararin
verilmesinde esasli bir hataya disiildiigis, karan etkileyecek yeni bir delilin ortaya ¢iktifi, karann

yerine getirilmesi tamamlanmadan &nce yazih kurallarda ilgililer lehine bir degisiklik vaptldigs-

durumiarda; Federasyon Bagkam veya Bagkan Vekilleri Disiplin Kurulundan, kesinlesen kararin
veniden incelenmesini, karar ceza verilmesine yonelik ise cezamin yerine getirilmesinin inceleme
sonuna kadar ileri bir tarihe birakilmasin: isteyebilir. Bu istek iizerine Disiplin Kurulu, cezanin verine
getirilmesinin ileri bir tarihe birakilip birakilmayacagini takdir ettikten sonra, inceleme sonucuna goire,
dnceki karanin deistirilmesine yer olmadigina karar verebilecegi gibi yeni bir karar da verebilir.

ONBIRINCi BOLUM
Zamanagimi

Sorusturma zamanagim

MADDE 30- (1) Sorusturma zamanagimi bir yildir. Sliresiz men veya vasakhhk (hak
mahrumiyeti} cezast gerektiren durumlarda ise iki yil igerisinde sorusturma baslatilmazsa ihlal,
sorugturma zamanagimina ugrar.

(2) Sorusturma zamanagiminin baslangici olay giinii ya da dgrenme tarihinden itibaren baslar.

Ceza zamanagum

MADDE 31- (1) Uyan cezas: alt: ay, diger cezalar ise i yil igerisinde uygulanmaz ise ceza
zamanagimina ufrar ve ortadan kalkar,

(2) Ceza kararlannda zamanasims, kararin kesinlegtigi glinden iglemeye baslar.
ONIKINCI BOLUM
Son Hiikiimier

Disiplin Talimatinin Biitiinliigi

MADDE 32- (1) Diger Talimatlara, bu Talimattaki gérev ve yetkileri kesitlayan, tedbirleri ve
cezalari etkileyen hitkiimler konulamaz. Bu gibi hiikiimler gegerli olmaz.

Uygulanacak Hiikiimler

MADDE 33- (1) Bu Talimatta belitiimeyen hususlarda, WBF ve EBL Disiplin Yonergesi kurallan
uygulanir.

ONUCUNCU BOLUM

Yiiriirlik ve Yiirtitme

Yiiriirliik

MADDE 33- (1) Bu Talimat Bakanligin resmi internct sitesinde yaymmlandigi tarihté yﬁrur!u@et
. ST e

girer.
dorg

ar




Yiiriirliikten Kaldirlan Mcvzuat

MADDE 34- (1) 07 Arahk 2010 tarihinde Genel Miidiirliigiin resmi intemet sitesinde
yayinlanarak yiiriirlige giren Tiirkiye Bri¢ Federasyonu Disiplin Talimati yiirtirlitkten kaldinlmistr.

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu Talimat hiikitmlerini Tiirkiye Brig Federasyonu Bagkan yiirtitiir.




