TURKIYE BASKETBOL FEDERASYONU
PERSONEL TALIMATI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Talimat 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu ve Tiirkiye

Basketbol Federasyonunun ilgili mevzuatina uygun olarak Tiirkiye Basketbol Federasyonu
personelinin; ise alinmalarim, ¢alistirilmalarini, ilerleme ve yiikselmelerini, ddiillendirme ve
cezalandirilmalarini, basar1 degerlemelerini, gorev, yetki ve sorumluluklarini ve diger ozliik

haklarim diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat, Tiirkiye Basketbol Federasyonu’nda hizmet sozlesmesi
ile ¢alisan ve biitiin ¢alismalarini Federasyon’a ayiran personele uygulanir.

(2) Federasyon hizmetine girmekle beraber biitiin zamanim1 Federasyon’a ayirmayan,
sadece belirli giin ve saatlerde ya da Federasyonun tespit edecegi zamanlarda Federasyon ig¢in
calisan miisavir, avukat, doktor gibi serbest meslek sahipleri hakkinda bu Talimat hiikiimleri
uygulanmaz. Bu kisiler kendileri ile yapilan hizmet sézlesmesi hiikiimlerine tabidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 26/04/2022 tarihli ve 31821 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ytriirltige giren Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ile 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayilh Is Kanunu, 19/7/2012 tarihli ve 28358 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik ile 1/10/2014 tarihli ve 29136 (miikerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Turkiye Basketbol Federasyonu Ana Statiistine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen;

a) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

b) Bagkan: Tiirkiye Basketbol Federasyonu Bagkamni,

¢) Federasyon: Tiirkiye Basketbol Federasyonunu (TBF),

¢) Isyeri: Tiirkiye Basketbol Federasyonu merkez ve yurti¢i biirolarin,

d) Personel: Federasyonda bu Talimat kapsaminda ¢alisan personeli,

e) Personel Disiplin Kurulu: Personelin davranis ve eylemlerinin bu Talimat ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde ihlal tegkil edip etmedigi ve verilecek cezanin tespit ve tayini hususunda
inceleme, arastirma ve sorusturmalar: yapip karara baglayan kurulu,

f) Personel Komitesi: Personel islerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi i¢in olusturulan
komiteyi,

g) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Basketbol Federasyonu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Personel Politikasi ve Komitesi

Personel politikasi
MADDE 5- (1) Personel politikasinin amaci, insan kaynaklarini Federasyonun

misyonunu gerceklestirecek ve hedeflerine ulastiracak yonde temin etmek, yet]
gelistirmek, etkili ve verimli bir bigimde degerlendirmektir. Ayni zamanda, person
ve kisisel ihtiyag ve beklentilerini optimum diizeyde kargilayacagi bir ¢alfs




olusturmaktir. Bununla birlikte Personel Disiplin Kurulunun aldig: karari icra etmek veya buna
iliskin iglem tesis etmektir.

(2) Federasyonun personel politikasi, Personel Komitesi'nin goriis ve onerileri
dogrultusunda Genel Sekreterlikge belirlenir. Personel politikasinin Federasyon genelinde
uygulanmasindan Federasyonun tiim yoneticileri sorumludur.

Personelin gruplandirilmasi

MADDE 6- (1) Federasyon personeli, yetisme ve meslek niteliklerine gore asagidaki

gibi gruplandirilmigtir:

a) Genel sekreter: Tirkiye Basketbol Federasyonu Genel Sekreteri,

b) Genel koordinatér: Tiirkiye Basketbol Federasyonu Genel Koordinatorii,

¢) Genel sekreter yardimcisi: Tirkiye Basketbol Federasyonu Genel Sekreter
Yardimcilari,

d) Direktor: Koordinatér, Hukuk Miisaviri, Mali Miisavir, Genel Menajer, Danigman

e) Miidiir: Bas Antrenér, Miisavir, Teknik Koordinatér, Menajer,

f) Yénetmen: Miidiir Yardimeisi, Amir, Miifettis, Miisavir Yardimeisi, Proje Yéneticisi,
Antrendr, Analist Programei, Avukat, Denet¢i, Mimar, Kidemli Miifettis Yardimcisi, Yonetici,
Yénetici Asistani, Idareci, Kondisyoner.

g) Yetkili: Denet¢i Yardimcisi, Yetkili Miifettis Yardimcisi, Memur, Operator,
Programci, Sekreter, Sistem Analisti, Stajyer Yetkili, Grafiker, Muhabir, Fotograf¢i1, Editor,
Pazarlamaci, Sistem Destek Yetkilisi, Masor.

g) Sozlesmeli personel: Federasyonda sozlesmeli statiide yeni goreve baslayan personel,

h) Destek hizmet personeli: Asg1, Cayci, Temizlik Gorevlisi, Giivenlik Gorevlisi, Sofor,
Ofis Hizmetleri Gorevlisi, Bakim Onarim Gorevlisi, Is Takip Gorevlisi, Takas Tahsilat

Gorevlisi, Teknisyen, Malzemeci.

Personel komitesi
MADDE 7- (1) Personel Komitesi; Genel Sekreter baskanhiginda, Genel Sekreter

tarafindan belirlenen Genel Sekreter Yardimeisi, Insan Kaynaklari Bsliim Miidiirii ile Genel
Sekreter tarafindan belirlenen bir tiyeden olusur.

(2) Komite baskam, gerekli gordiigii hallerde, oy hakki olmaksizin Federasyonun tiim
ilgili yoneticilerini komite toplantilarina ¢agirabilir.

(3) Personel Komitesinin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Federasyonda izlenecek personel politikasinin esaslarin belirlemek ve sartlara gére
bu politikalarda degisiklikler yapmak,

b) Kadro planlamasi ¢alismalarint goriismek ve yapmak,

c) Personele verilecek yillik egitim programlarini incelemek,
¢) Federasyona alinacak personeli se¢mek, terfi, ddiillendirme, atama islemlerini

yapmak, iicretini belirlemek ve isten ¢ikarma gibi konularda kendisine verilen yetki ve gorev

uyarinca islemler yapmak,
d) Personel ve isyeri ile ilgili sorun ve konulari incelemek ve ¢oziim igin gerekli

calismalar yapmak.
(4) Personel Komitesi, Komite Baskani’nin daveti iizerine toplanir ve giindemi

goriiserek karara baglar.
(5) Komite toplantilarinda kararlar oy cokluguyla alimir. Oylarin esitligi halinde

Baskanin bulundugu taraf g¢ogunluk sayilir. Bagkan oylamada ¢ekimser oy kullanamaz.

Komitenin kararina katilmayanlar gerekgelerini kararin altina yazar ve imzalarlar. 4 /-,:f-: R
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~ Uc¢iNcU BOLUM
Ise Ahnma ve Calisma Sartlari

ise alnma sartlan

MADDE 8- (1) Federasyonda ise alinma sartlari, ihtiyaca ve gdrevin gereklerine gore
belirlenir. Ise alinacak personelde aranan genel nitelikler asagida belirtilmistir:

a) 18 yasini doldurmus olmak,

b) Kamu hizmetlerinden yasakli olmamak,

¢) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmig veya
asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak lizere, kasten islenen bir
sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile Devletin
giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama,
kacakeilik veya cinsel dokunulmazliga kars: suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarici madde imal
ve ticareti, kullammi, kullanimmi kolaylastirma, kullanmak igin satin alma, kabul etme veya
bulundurma, haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi suglarindan mahkim olmamak.

¢) Bir baska isyeri ve/veya federasyona Kkarsi mecburi hizmet yiikiimliligi
bulunmamak,

d) Calismasina engel saglik sorunu olmamak,

e) Erkekler igin askerlik gorevini tamamlamis veya tecilli olmak,

f) Yapilacak miilakat veya sinavda basarili olmak.

ise giriste istenecek belgeler

MADDE 9- (1) Federasyona alinmasina karar verilen adaylardan asagidaki belgeler
istenir:

a) Federasyon tarafindan hazirlanan matbu Is Istek Formu ya da dzgegmis

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti fotokopisi,

c) Adli sicil belgesi,

¢) Ogrenim durumunu gsterir belgenin onayli sureti,

d) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge,

e) Saglik raporu (Aile hekimi veya Devlet Hastanesinden)

f) Daha once ¢aligmis ise hizmet belgesi,

g) Evliler igin evlilik ciizdaninin onayh sureti ve cocuklari varsa ¢cocuklarmin Kimlik
Kartlarinin onayl: suretleri,

g) Ikametgah belgesi.

h) 6 adet vesikalik fotograf.

Yanhs bilgi verme

MADDE 10- (1) Is Istek Formlarinda gergege aykiri bilgi ve/veya belge verenler, sahte
belge verenler ile gergek belgeleri degistirdigi anlasilanlarin sozlesmeleri feshedilir ve yasal
yollara bagvurulur.

Personel kimlik karti
MADDE 11- (1) Personele, Genel Sekreterlikge, onayl ve fotografli bir kimlik karti

verilir. Federasyon ile hizmet sozlesmesi sona eren personelin kimlik kart1 geri alinir.

Ozliik dosyasi
MADDE 12- (1) Federasyonda gorevlendirilen personel igin bir dzlik (sicil) dosyasi
agilir. Bu dosyada asagidaki belgeler bulundurulur:
a) 9’uncu maddede belirtilen belgeler, %
b) Basar1 belgeleri, g S 49
¢) Ise baslama, yiikselme, nakil, vekalet ve diger 6zlik isleri ile ilgili ya sﬁaf?\"’““’
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¢) Disiplin cezalar,

d) Ozliik isleri ile ilgili mahkeme kararlari, adli ve idari makamlardan gelen yazilar

e) Izin formlar1 ve hastalik raporlar,

f) Imza ve paraf drnegi.

Dosyalarn gizliligi

MADDE 13- (1) Personel o&zlik dosyalanmin gizliligi esastir. Bu dosyalar,
sorumlulugu gérevlendirilecek personele ait olmak iizere uygun kosullarda saklanir.

(2) Bu dosyalar, mevzuat uyarinca yerine getirilmesi gereken yiikiimliiliikler
kapsaminda talep edenler, ise baglatmaya yetkili amirler ile disiplin kurullar1 ve sorusturmaya
yetkili olanlar diginda kimseye verilemez ve gosterilemez.

Bilgi verme zorunlulugu
MADDE 14- (1) Personel, Genel Sekreterlikge verilmesi istenen bilgi ve belgeler ile

ilgili sicil dosyasina iglenmesi gereken her tiirlii degisikligi (medeni ve ailevi durumunda,
ikametgah adresinde, telefon vb. meydana gelecek degisiklikler ile ¢ocuklarinin Ogrenim
durumuna iliskin degisiklikleri), istenilen bigimde diizenleyerek en kisa siirede ¢aligtigi bolime

bildirmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Diizeni ve Izin

Normal ¢calisma siireleri

MADDE 15- (1) Haftalik toplam ¢alisma siiresi, bu siirenin giinlere dagilimu ile giinliik
calisma saatleri ve dinlenme siire ve zamanlar1 4857 sayili Is Kanunu gercgevesinde Genel
Sekreterlikge tespit edilir.

(2) Calisma saatleri yapilan isin ozelligine gore, ise dzgi degisiklikler arz edebilir.
Federasyonun calisma program ve diizeni ile isin dogas1 gere@ince yurt i¢i ve yurt disinda
turnuvalar, hazirlik kamplar, etkinlikler, seminerler vb. programlar gergeklestirilebilecegi ve
bu etkinliklerin ulusal bayram ve tatillerde ¢aligmay1 gerektirebilecegi personel tarafindan
kabul edilmektedir. Ulusal bayram ve tatillerde ¢alisan personelin licreti Is Kanununda
diizenlen hiikiimler ¢ergevesinde ddenir.

(3) Personel, ancak birim amirinin bilgisi ve Genel Sekreter’in onay1 dahilinde mesaiye
kalabilecektir.

Gorevlendirme
MADDE 16- (1) Personel, sehir i¢i ve sehir digi ile iilke disindaki faaliyetler i¢in

gorevlendirilebilir. Gorev i¢in Harcirah Talimati’na gore seyahat gideri denir. Bunun diginda
fazla mesai ve/veya bagka bir ad altinda 6deme yapilmaz.

Telafi cahiymasi
MADDE 17- (1) Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden

once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢ahsma
siirelerinin dnemli dl¢iide altinda galisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da personelin talebi
ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren dort ay i¢inde ¢alisilmayan siireler icin 4857
sayili Is Kanununun 64. maddesi kapsaminda telafi ¢alismasi yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla
¢aligma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.

Ise gelmeme hali
MADDE 18- (1) Hastalik veya herhangi bir sebeple gorevine gelemeyen personel

mazeretini giin iginde birim amirine yazili olarak bildirmek zorundadir. Hakli bir nedeni
olmadig1 halde bu bildirimi yapmayanlar hakkinda 4857 sayil [s Kanunu ve bu Tahwh
hitkiimleri uygulanir.




Yetki kullanimi

MADDE 19- (1) Personelin Federasyon adina islem yapmaya yetkili oldugu konular,
Federasyonun i¢ diizenlemelerinde agikca belirtilir. Kimse kendisine taninmamis yetkileri
kullanamaz ve yetki sinirlarini asamaz.

Yillik ticretli izin
MADDE 20- (1) Yillik iicretli izine hak kazanabilmek igin ilgili personelin

Federasyonda en az bir yil ¢alismis olmasi gerekir. Yillik iicretli izin siireleri 4857 sayili Is
Kanununun ilgili hiikkiimlerine gére belirlenir.

(2) Genel Sekreterin izin talebi Federasyon Bagkani, Bolim direktorlerinin izin
talepleri Genel Sekreter, diger personelin izin talepleri bagli oldugu direktér veya sube
yoneticisi tarafindan onaylanir. Direktorler ve Sube Yoneticileri, izin istek formlarinda, izin
siiresince kendilerine vekalet edecek kisiyi belirtirler. Personelin izin talepleri bagl oldugu
Direktor ve Sube Yoneticisi tarafindan onaylanir. Izin talepleri yillik iicretli izin formuyla
yapilir ve onaylandiktan sonra ay sonunda iist yazi ekinde topluca ilgili birime iletilir.

Izinden ¢agrilma

MADDE 21- (1) Yillik iicretli izindeki personelin bagli bulundugu makam, gerekli
durumlarda, personeli izinden geri ¢agirabilir. Bu gibi durumlarda ilgiliye ¢cagirildig: yere kadar
olan yol gideri Federasyonca &denir. Izinin geri kalan bélimii de aym yerde gegirilirse o yere
doniis yol gideri Federasyonca ilgiliye 6denir.

Talim ve manevra i¢in goreve alinma

MADDE 22- (1) Seferberlik hali harig, talim, manevra ve pasif korunma gibi

nedenlerle gegici siire ile silahaltina alman Federasyon personeli iicretli izinli sayilr. Ilgili
personel, bu siire zarfinda bu Talimatta saglanan tiim haklardan yararlanir.

Mazeret izinleri

MADDE 23- (1) Federasyon personeline 4857 sayil Is Kanunu uyarinca mazeret izni
verilebilir.

(2) Dogum yapacak kadin personele ve is kazalarinda verilecek izinlerde, 4857 sayih Is
Kanununun ilgili maddeleri uygulanir.

Ucretsiz izin

MADDE 24- (1) Personele 6 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.

(2) Ucretsiz izin siiresince ikramiye, tazminat gibi mali haklarla yiikselme siireleri
islemez. Izin doéniisii ise baslama durumunda izinli olunan devrede emsallerine yapilan genel
ficret zammu iicrete eklenir. Ancak bu siire zarfinda ¢alisan personele verilen performans
zammindan yararlanilamaz.

Hastalik izinleri
MADDE 25- (1) Hastaligim doktor raporu ile belgelemis personeller, doktor

tarafindan tavsiye edilen dinlenme siireci i¢in izin hakkina sahiptirler.

Hastahgin bildirilmesi
MADDE 26- (1) Hastalanan personel, gérevine bu sebeple gelmedigi takdirde durumu

ayni giin yetkili amirine bizzat bildirmek veya yakinlari vasitasiyla amirine bilgi vermek
zorundadir. Hastaneden alinan is goremezlik raporu da en kisa siirede amirinin onay1 ile Mali
ve Idari Isler Boliimii’ne ulastinlir. Ancak mazeret veya yillik iznini takiben hastalanan
personel, gorev yeri diginda ise hastaligim yetkili amirine en ge¢ 1 giin igerisinde bildirmek
zorundadir. Yukaridaki sartlara uymayanlar, géreve gelmemeleri nedeni ile devamsiz sayilirlar
ve haklarinda buna gore yasal islem yapilir.

Saghk raporu
MADDE 27- (1) Sartlara uygun saglik raporu alinmadig ve zamaninda Federasyon

yetkililerine ibraz edilmedigi takdirde raporlar gegersiz sayilir ve ilgili hakkinda, 4 ﬁ‘i“i\s
Kanunu ve bu Talimat dogrultusunda gerekli yaptinmlar ve islemler uygulanir. g ‘i * 4T
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BESINCI BOLUM
Yikiimliiliikler ve Yasaklar

Federasyona ait haklar
MADDE 28- (1) Personelin Federasyona karsi sorumlulugu, denetiminde gelistirdigi

mesleki nitelikleri yaninda ekonomik deger ifade eden her tiirlii yeni ya da mevcut hizmet tiirti,
lirlin, sistem, yazilim, yéntem, program ve benzeri degerlerin tiimii, marka, patent. tasarim gibi
sinai miilkiyet haklar hukuksal ve mesleki telif ve diger yayin haklar1 Federasyona aittir. Bu
sayilanlar Federasyonun yazili izni olmaksizin personel tarafindan kullanilamaz ve bunlara
iliskin bir hak ve alacak talebinde bulunulamaz.

Sir saklama

MADDE 29- (1) Federasyon personeli gorev ve yetkileri nedeni ile 6grendigi bilgileri,
Federasyona ve personele ait bilgileri, yetkili olmayan makam ve kisilere agiklayamaz. Bu
yiikiimliilik, Federasyondan ayrilma halinde de iyi ahlak ve yasalar geregi devam eder.

Devir ve teslim

MADDE 30- (1) Siirekli veya gegici olarak gérevinden ayrilan Federasyon personeli,
saklamakla yiikiimlii oldugu para ve para hitkkmiindeki degerli seyleri, resmi belgeleri, evraki,
ara¢ gerecleri ve benzerlerini yerine gorevlendirilen personele devir ve teslim etmekle
yiikkiimliidiir. Devir ve teslim bir tutanakla yapilir. Devir ve teslimin yapilmamasi veya eksik
yapilmas: halinde durum derhal Mali ve Idari Isler Boliimii'ne bildirilir. Devir ve teslim
gorevinin yerine getirilmemesinden dolay1 Federasyon bir zarara ugrayacak olursa bu duruma
sebebiyet verenler sorumlu tutulurlar. Zimmetlenmis olan seyler iade edilmedigi takdirde
bedelin tespiti ve tahsili genel hiikiimlere gore yapilir. Ayrica, personel hakkinda sug

duyurusunda bulunulur.

Zararin tazmini
MADDE 31- (1) Eylem ve davranislari ile veya hatal1 islem sonucu Federasyona zarar

veren personel, sebep oldugu zarari tazmin ile sorumludur.

(2) Eylem ve davraniglarin kovusturma ve disiplin cezasim gerektirmesi halinde
kovusturmanin devam etmesinin yani sira ilgili personele disiplin cezasi da verilebilir.

Uyulmasi gereken yasaklar

MADDE 32- (1) Federasyon personelinin yapmamasi gereken davraniglar ve uymasi
zorunlu olan yasaklar asagida belirtilmistir. Bu kapsamda Federasyon personeli:

a) Genel Sekreterin izni olmaksizin Federasyon organlar1 ve resmi makamlarca verilen
bilirkisi, hakemlik, gézlemcilik, egitmenlik ve istatistik hizmetleri i¢in gérev alamaz.

b) Federasyon ile iliskisi olan is sahiplerinden bor¢ para alamaz, ayni ve nakdi ¢ikar
saglayamaz, bunlarin kefilligini kabul edemez, Federasyonun agacag ihalelere katilamaz.

c) Genel Sekreterin izni olmaksizin Federasyon hakkinda demeg¢ veremez, yayin
yapamaz, Federasyona ait bilgileri ve belgeleri basina ve ti¢iincii kisilere intikal ettiremez.

¢) Gorev ve yetkilerini kétiiye kullanmak suretiyle, ne sekilde olursa olsun kendisine
veya l¢lincii kisilere yarar saglayamayacag1 gibi, 6zel ve tiizel kisilerden menfaat temin
edemez.

d) Yiikselme, yer degistirme gibi her tiirli 6zlik haklan igin Federasyon iginden veya
disindan herhangi bir kimsenin yardim ve araciligini isteyemez.

bor¢lanamaz, kefalet edemez.




ALTINCI BOLUM
Personel Disiplin Kurulu Islemleri

Personel Disiplin Kurulu
MADDE 33- (1) Personel Disiplin Kurulu; Yénetim Kurulunun belirleyecegi bir

baskan ve ii¢ asil tiyeden olusur. Kurul’'un temel gorevi, Federasyon’da galisan personelin
davranis ve eylemlerinin bu Talimat ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ihlal teskil edip etmedigi
ve verilecek cezanin tespit ve tayini hususunda inceleme, arastirma ve sorusturmalar yapip
karara baglamaktir.

(2) Personel Disiplin Kurulu, Kurul Bagkaninin gerekli gordiigii hallerde toplanir. Kurul
tiyeleri Personel Disiplin Kurulu Bagkani tarafindan toplantiya davet edilir. Personel Disiplin
Kurulunun yazisma ve dosyalama isleri Mali ve Idari Isler Boliimii tarafindan ytirtitiilir.

(3) Personel Disiplin Kurulu, incelemelerini dosya iizerinde yapar. Gerekli goriirse
sorusturmayi genisletir. Ilgiliyi ve taniklar1 dinler.

Personel Disiplin Kurulunun ¢aliyma yontemi
MADDE 34- (1) Personel Disiplin Kuruluna sevk edilen personelin eylem ve

islemlerinin sonuglarinin belirlenmesi ve/veya sorusturma agilmasinin gerekip gerekmediginin
belirlenmesi amaciyla inceleme yapilir. Yapilan inceleme sonucunda sorusturmaya gerek
duyulmus ise, Kurulda gerekli istisare yapilarak oy ¢oklugu ile en kisa zamanda karar verilir.
Oy esitligi halinde Baskanmn bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Personel Disiplin Kurulunun
yapti§1 inceleme sonucunda belirledigi hususlar ve aldig1 kararlar Personel Komitesine sunulur.

(2) Personel Disiplin Kurulunun ¢alismalari esnasinda uyacagi hususlar sunlardir:

a) Yiiriitmeye karisamaz ancak onerilerde bulunabilir.

b) Inceledikleri belgelerde, islemlerin incelendigini gdsterir tarih ve imza disinda
aciklama ve diizeltmeler yapamaz.

¢) Yapacaklari islerle, gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgi ve belgeleri agiklayamaz
ve gizli yazilar1 baskalarina yazdiramaz.

Disiplin cezalan
MADDE 35- (1) Federasyon islem ve hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini ve

Federasyon menfaatlerinin korunmasim saglamak amaci ile bu Talimatin emredici
hiikiimlerinin Federasyon i¢inde ve Federasyon disinda yerine getirilmemesi, yasaklanan islerin
yapilmasi, yetkilerin asilmasi ya da gereken durumlarda kullanilmamasi ve/veya benzeri
durumlarda ilgili personel hakkinda ekte yer alan tablodaki disiplin cezalar uygulanir:

Talimatta sayilmayan eylemler

MADDE 36- (1) Kusurlu bir hareketin Talimatta sayilan disiplin cezalarinin
verilmesini gerektiren eylemlerden higbirine tamamen veya kismen uymamasi halinde bu
durum, o eylemin cezasiz kalmasin gerektirmez. Bu takdirde eylem, Talimatta sayilan kusurlu
hareketlerden hangisine yakin veya benzer ise o harekete uygulanacak disiplin cezasi uygulanir.

Uygulamada géz éniinde bulundurulacak hususlar

MADDE 37- (1) Verilecek cezanin tespiti sirasinda asagidaki prensipler géz dniinde
tutulur:

a) Ihlal sayilan fiil ve davramsin, Federasyon biinyesinde meydana getirdigi zararin
maddi ve manevi 6nem derecesi

b) Fiil veya davranisi yapanin sahsi durumu

¢) Fiil veya davranisin nedenleri

Sorusturma ve savunma hakki
MADDE 38- (1) Disiplin cezalari, Genel Sekreterlik tarafindan yiiritiilen teftis,

sorusturma ve incelemelere dayanir. Yapilan tahkikatlar sonucunda cezay: gerektjpen™eytem
veya davramisi belirlenen kisiye bu eylem ve davranislan bildirilerek savunma)‘fé}\kkft’*_yen};l
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Kendisini savunmasi istenen kisiye 3 giin savunma siiresi verilir. Bu siire iginde savunma

yapmayan kisinin savunma hakki diiger.

itiraz hakki
MADDE 39- (1) Disiplin cezalarina yapilacak itirazin cezanin ilgiliye bildirilmesinden

itibaren 10 giin icinde yapilmas: gerekir. Bu siire iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalari
kesinlik kazanir. Itirazlar yazih olarak Personel Disiplin Kuruluna iletilmek iizere Mali ve Idari
[sler Bsliimii’ne yapilir. Disiplin Kurulunun itirazlar iizerine verecegi kararlar kesindir.
Federasyonun dava a¢gma hakki
MADDE 40- (1) Disiplin cezalarindan ayn olarak Federasyon gereken durumlarda
ihlalde bulunan personel hakkinda adli ve idari yollara basvuracagi gibi, ihlalde bulunan
personel aleyhine maddi ve manevi tazminat davasi agma hakkina sahiptir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller -
MADDE 41- (1) Bu Talimatta hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Talimatin baglayicihgi
MADDE 42- (1) Federasyonda ¢alisan personel, bu Talimat hiikiimlerini hizmet

sdzlesmelerinin sartlar1 olarak aynen kabul etmis sayilirlar. Federasyon tarafindan bu Talimatta
yapilacak degisiklikler ve Talimata eklenecek yeni hiikiimler i mevzuatina aykir1 olmadikga
personeli baglar ve personele ayrica bildirilir.

Yiiriirliikten kaldirma
MADDE 43- (1) 19/7/2017 onay tarihli ve Genglik ve Spor Bakanhig1 Spor Hizmetleri

Genel Miidiirliigii internet sitesinde yayimlanan Tirkiye Basketbol Federasyonu Personel
Talimati yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 44- (1) Bu Talimat, Bakanlik internet sitesinde yayimlandig: tarihte yiiriirlige

girer.

Yiiriitme
MADDE 45- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Basketbol Federasyonu Bagkam

yiiriitir.




Sira | Thlallerin Tanim 1.CEZA | 2.CEZA | 3.CEZA
1. is arkadaslari ve/veya hizmet verdigi kisilere karsi is | Ihtar Isten
ahlakina yakigsmayan davranislarda bulunmak Cikarma
248 Usuliine gore basvurulmasi gereken makami asmak [htar Unvan isten
Indirimi Cikarma
3: Gorevine karsi kayitsizhk veya goérevinde diizensizlik ihtar isten
gbstermek, gorevin gerektirdigi islemleri geciktirmek Cikarma
4, Federasyonca belirlenen tasarruf tedbirlerine uymamak Ihtar Unvan Isten
Indll‘lml Clkarma
5. Kullanimi, muhafaza ve sorumlulugu kendisine ihtar isten
birakilmis olan Federasyon’a ait taginir ve taginmazlarin Cikarma
korunmasinda, kullaniminda ve bakiminda gerekli titizlik
ve ilgiyi gdstermemek
6. Odeme giiciiniin iistiinde bor¢lanmak ihtar Isten
Cikarma
7. Gorevine ge¢ gelmeyi veya gorevi basindan izinsiz Ihtar isten
ayrilmayr veya c¢alisma saatleri iginde baska islerle Cikarma
ugragmay1 aliskanlik haline getirmek
8. Federasyona ait defter, kayit ve isi ile ilgili belgeleri ihtar Isten
kaybetmek veya kaybolmasina sebebiyet vermek Cikarma
9. Isine sarhos veya alkol ve/veya uyusturucu madde alarak Isten
gelme, isyerinde alkol veya uyusturucu madde kullammi | Cikarma
10. | Federasyonun izni olmadan yayin organlarina ve bunlarla ihtar isten
iligkili olabilecek kimselere Federasyon ve politikalari Cikarma
hakkinda yazi, demeg ve bilgi vermek
11. | Mazeretsiz ise gelmemek ihtar Isten
Cikarma
12. | Sahsen Kkargilanmasi gereken giderleri Federasyona isten
Gdetmek Cikarma
13. | Federasyondan izin almaksizin (yillik iicretli izin siireleri Isten
dahil) baska bir isveren yaninda ¢alismak veya ticaretle | Cikarma
ugrasmak, ticari isletmelere ortak olmak
14. | Hizmet verdigi kisilerden, dogrudan veya araci eliyle is ve Ihtar isten -

insan iliskilerinden dogan olagan hediyeler &lciisiinii
acikga asan hediyeler almak




isten

15. | Kasith olarak iistlerine yanlis bilgi vermek veya
bildirilmesi gereken hususlari saklamak, sorusturma veya Cikarma
teftislerde  gercege aykirt  bildirimde bulunmak,
sorusturmayi giiglestirmek, hakli bir neden olmaksizin
ifade vermekten kaginmak

16. | Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik yapmak ve diger yiiz Isten
kizartici suglardan birini islemek Cikarma

17. | Federasyona ait olan veya Federasyona emanet olarak Isten
birakilmis veya rehin edilmis para, mal veya kiymetleri | Cikarma
zimmetine gecirmek

18. | Yiiz kizartic1 bir sugtan mahkiim olmak ve mahkiimiyeti Isten
kesinlesmek Cikarma

19. | izinsiz veya mazeretsiz olarak kesintisiz 2 giin goreve isten
gelmemek Cikarma
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