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Amag, Kapsam ve Tanimlar
1. Amag

Bu Talimatin amaci; Federasyon kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimasi, hizmetlerin
dengeli dagihminin temin edilmesi, Tirkiye Basketbol Federasyonu tarafindan sunulan
hizmetlerin kalitesinin artirlmasi, ihtiya¢c duyulan nitelik, unvan ve sayida personel
istihdaminin saglanmasidir.

2. Kapsam

Bu talimat Turkiye Basketbol Federasyonunda istihdam edilen memur, sézlesmeli
personel, sirekli is¢i ve gegici is pozisyonlarinda galistirilanlari kapsar.

3. Dayanak

Bu Talimat, 3289 sayih Spor Genel Mudurligunin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanunun Ek:9 uncu maddesi ile 19.07.2012 tarihli ve 28358 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hukimleri ile Turkiye Basketbol Federasyonu Ana Statlisu’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

4.  Tanimlar
Bu Talimatta yer alan;
Federasyon : Tirkiye Basketbol Federasyonunu,
Baskan : Tlrkiye Basketbol Federasyonu Baskanini,
Departman : Tirkiye Basketbol Federasyonunda yer alan Departmanlari,
Yonetici . Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Direktor ve Yénetmenleri,

Norm Kadro : Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Direktor, Yonetmen, Yetkili,
Memur ve diger personeli,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Esas Hikiimler
5.  Norm Kadro ilke ve Esaslari
Bu Talimatta diizenlenen esas ve usullerin belirlenmesinde;
a) Departmanlarda hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yuritiiimesi,

b) Personel boyutunda atil kapasite olusturulmamasi, var olan atil kapasitenin ihtiyag
duyulan  Departmanlara  yonlendirimesine  zemin  olusturarak  verimlilige
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donusturulmesi,

c) Federasyon ydnetiminin her silrecinde, edinilen ¢agdas teknolojiden en etkin ve
verimli bicimde yararlaniimasinin gerekliligi,

d) Federasyonun hizmet derecelerine gore her bir Departmanin ¢alisan sayisinin norm
kabul edilen sinirlar icinde olmasi, temel ilke olarak dikkate alinmistir.

6. Departmanlarin norm kadro belirlemeye iligkin hiikiimler

a) Direktér Kadrosu: Olusturulan departmanlarin 6nem derecesine goére en fazla 1
direktdér norm kadrosu verilir.

b) Yonetmen Kadrosu: Departmanlarda bulunan her servis igin 1 YOnetmen norm
kadrosu verilir.

c) Yetkili Kadrosu: Departmanlarda bulunan her servis igin 2 yetkili norm kadrosu verilir.

d) Memur Kadrosu: Departmanlarda bulunan her servis igin ihtiyaca gére memur norm
kadrosu verilir.

e) Destek Hizmet GorevlisiDHG) Kadrosu: Departmanlar igin ihtiyag olmasi halinde
destek hizmet gorevlisi kadrosu verilir.

7.  Norm Kadro Belirlemeye Yetkili Birimler ve Kadrolarin Onaylanmasi

Departmanlarin norm kadrolari Genel Sekreter baskanhginda toplanan Personel
Komitesi’'nin karariyla belirlenir. Belirlenen kadrolar Personel Komitesi tarafindan
onaylanir ve Federasyon igi Outlook/ mevzuat sayfasinda ilan edilir.

8. Departmanlar Norm Kadro Sayilarinin Degistirilmesi

(1) Departman norm kadro sayilarinin bu talimatta yer alan norm kadro kriterleri
cercevesinde, departmanin talebi ile degismesi halinde bu degisiklige konu olan
Departmanin norm kadro sayilari Personel Komitesince tekrar belirlenebilir. Bu belirleme
sonucunda Departmanlarda olusacak personel ihtiyacinin karsilanmasi saglanir.

(2) Departmanlarin bu talimat uyarinca belirlenmis olan norm kadro sayilan, yukarida
belirtilen nedenler diginda degistirilemez.

(3) Norm Kadro ve degisikliklerin onaylanmasini takiben mevzuat sayfasindaki norm
kadro gizelgesi glincellenir.

9. Kadro Aktarimi ve Gegici Personel istihdami

Departmanlarda mevcut kadro sayilarinin, Personel Komitesince belirlenen norm kadro
sayisindan fazla olmasi halinde fazla durumdaki kadrolar,

a) Departmanlarin personel ihtiyacinin karsilanmasinda,

b) Norm kadro sayisinin degismesi halinde ihtiyag duyulacak kadrolarin
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kargilanmasinda,
c) Ucretli ve licretsiz izine ayrilanlarin yerlerine,
kullaniimak Gzere aktarilr.

Departmanlarin ihtiyaci bulunmasi halinde s6zlesmeli olarak gegici personel galigtirabilir.

UGUNCU BOLUM
Son Hukiimler
10. Yiriirluk
Bu Talimat, Spor Genel Midurligu internet sitelerinde yayimlandigi tarihte yurirlige girer.
11. Yiiriitme

Bu Talimat hikumlerini Turkiye Basketbol Federasyonu Baskani yUrGtar.
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