) CIMNASTIK FEDERASYONU BASKANLIGI
SOZLESMELI IDARI VE TEKNIiK PERSONEL CALISTIRMA TALIMATI

BIRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amag

Madde 1 - Bu Talimatin amaci Cimnastik Federasyonu Baskanlig1 tarafindan idari ve teknik personel
olarak calistirllacak kisilerin, hangi usul ve esaslara gore sozlesmeli olarak calistirilabilecegini
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Talimat, Tiirkiye Cimnastik Federasyonu Baskanliginda sozlesmeli olarak ¢alistirilacak
yerli ve yabanci idari ve teknik personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu talimat; 3289 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesi, 19/7/2012 tarihli ve 28358 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ve Cimnastik Federasyonu Ana Statiisiine dayanilarak hazirlanmistir

Tammlar
Madde 4 - Bu Talimatta gegen;
Genel Miidiirliik : Spor Genel Miidiirligiind,

Genel Midiir : Spor Genel Miidiiriind,

Il Miidiirligii : Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigiinii,

Federasyon : Cimnastik Federasyonu Baskanligini,

Kuliip : Genel Miidiirlige tescilli spor kuliiplerini,

Sozlesmeli Personel : Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak yerli ve yabanci personeli,

Sozlesme : Bu Talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile yapilan sdzlesmeyi,
Personel : Federasyon biinyesinde veya belirleyecegi yerde calistirilacak idari veya teknik
personeli,

Antrenor : Yurt iginde veya yurt disinda ilgili spor dalinda egitim gordiigii, kademedeki

programlar1 basar1 ile tamamladigina dair belgesi bulunan, sporcu veya spor takimlarini, bransi
dahilindeki her tiirlii spor faaliyetlerine sportmenlik anlayisi i¢inde milli ve milletleraras: kural ve
tekniklere uygun olarak yetistirmek tizere gorevlendirilecek yerli ve yabanci kisileri,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Esas Hiikiimler

Genel ve Ozel Sartlar

Madde 5 - Sozlesmeli olarak galigtirilacak yerli personelde asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir;

Genel Sartlar

1. Tiirk vatandasi olmak,

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis veya asagida sayilan
suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak {izere, 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis
olsalar bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
Devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, yagma, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici
suctan veya ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal
varligi degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kacakgiligi ve haksiz mal edinme suglarindan
hiikiimlii bulunmamak,



4. Erkek adaylarda askerlikle iliskisi olmadigina dair terhis belgesi, en az bir yillik tecil belgesi

vb. belgeleri ibraz etmis olmak,

Gorevinidevamli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmamak,

6. 7/1/1993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Genglik ve Spor Genel
Midiirligi Amator Spor Dallar1 Ceza Yonetmeligine ve Tiirkiye Cimnastik Federasyonu Disiplin
Talimatina gore bir defada alt1 aydan fazla, degisik suglardan toplam bir yildan fazla veya doping
sugu nedeniyle ceza almamis olmak.

o

Ozel Sartlar

Spor Hekimi: Tip Fakiiltesi mezunu olup, Tababet Uzmanlik Tiziigiine gore tipta spor hekimligi,

spor fizyolojisi, sporla ilgili diger branglarda veya yurt disinda arastirma merkezlerinde en az bir

akademik yil sporcu sagligini ve performansini gelistirmeye yonelik egitim gordiigiinii belgelemek,

Spor Psikologu: Psikoloji alaninda yiiksekogrenim gormiis olmak ve spor psikolojisi konusunda yurt

i¢i veya yurt disinda lisansiistii, kurs, arastirma ¢alismasi gibi egitim gordigiini belgelemek,

Spor Fizyoterapisti: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon yiiksek okulundan - béliimiinden

mezun olmak, spor fizyoterapisi konusunda yurt i¢i veya yurt disinda lisansiistii, kurs, arastirma

caligmasigibi egitim gordiigiinii belgelemek,

Spor Beslenmecisi: Universitelerin beslenme ve diyetetik baliimii mezunu olmak ve spor beslenmesi

konusunda yurt i¢i veya yurt disi lisansiistii, kurs, arastirma calismasi gibi egitim gordigiinii

belgelemek,

Spor Egitim Uzmam: Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksekdgretim

kurumlarindan mezun olmak. Yurt i¢inde veya yurt disinda lisansiistii, kurs, arastirma c¢alismasi gibi

egitim programlarini tamamlamis olmak tercih sebebidir.

Spor Masorii: Yurt iginde veya yurt disinda yiiksekokul mezunu olup, spor masorligii belgesi

bulunan ve faal olarak en az 1 yil spor masorligi yaptigini belgelemek. Beden egitimi ve spor

ogrenimi veren yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak tercih sebebidir.

Antrenor: Sozlesmeli antrenor olarak atanacaklarda en az 2. kademe antrenor belgesi Federasyon

Y 6netim Kurulu karariyla beraber asagidaki niteliklerden birisinin bulunmasi sarttir.

1. Universitelerin beden egitimi ve spor &gretimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya yurt
disindaki dengi okullardan mezun olmak.

2. En az lise veya dengi okul mezunu olup, ii¢ yil fiilen antrenérliik yaptigini kuliibii veya il
miidirliginden alacag: belge ile belgelemek.

3. Son bes yil iginde en az 3 defa uluslararas1 yarigmalarda milli takim antrenérii olarak fiilen gorev
yapmak.

4. Olimpiyat Oyunlari, Biiyiikler Diinya veya Avrupa sampiyonalarinda sporcu olarak ilk ii¢ dereceye

girmek.

En az 25 defa milli sporcu olmak.

6. (3), (4) ve (5) bentlerindeki nitelikleri tagiyan ve fiilen bes yil antrendrliik yapanlarda tahsil sarti
aranmaz.

o

Yabanci Spor Uzmam ve Antrenér

Madde 8 — Yabanci spor uzmani ve antrenér gorevlendirilmesinde asagidaki sartlar aranir;

1. Ilgili spor dalinda antrenérliik veya spor uzmanlik alanina iliskin belgesi bulunmak.

2. Ulkesinde veya bagka bir iilkede iist diizeyde antrenérliik, spor uzmani olarak ogreticilik veya

konusunda bilimsel ¢alismalarda, arastirmalarda gorev yapmis oldugunu belgelemek. Uluslararasi

alanda bransinda basarilari bilinenlerden referans belgesi aranmaz.

Yabanci spor uzmani ve antrendrlerden asagidaki belgeler istenir;

Antrendrliik veya uzmanlik belgesi,

5. Oturma miisaade belgesi, (S6zlesme yapildiktan sonra 45 giin igerisinde oturma miisaade belgesini
ibraz etmeyen antrendr ve uzmanin sdzlesmesi kendiliginden fesh olunur.)

6. Sonii¢ y1l i¢inde konusunda galistiginin ve basarilarinin belgesi.

How



Istenecek Belgeler

Madde 10 - Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personelden asagidaki belgeler istenir.
1. Hizmet tamimlarinda 6ngoériilen nitelikleri belirleyen belgeler,

2. Sabikasizlik kaydi,

3. Bir defada bir yildan fazla ve iki defa altisar ay hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilmamis
oldugunu gosterir belge, (Genel Miidiirlikk Ceza Kurulundan)

Niifus ctizdani,

Yabancilardan oturma izin belgesi,

Ikametgah belgesi,

Askerlikle iligiginin olmadigina dair belge,

Saglik Kurulu raporu,

N gk

_ UCUNCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hiikiimler

Ucretlerin Tespiti
Madde 11 — Soézlesmeli idari veya teknik personele imzalanan sézlesme siiresince 6denecek briit ticret
ve sair tiim mali ve 6zIiik haklar1Yonetim Kurulunca belirlenir.

Kismi Zamanh Cahstirma
Madde 12 - Milli takim kamplar1 veya 6zel durumlarda belli siirelerde c¢alistirllmak igin spor
uzmanlar1 (masor, diyetisyen, fizyoterapist vb.) istihdam edilebilir.

Kismi zamanli ¢calistirmalarda yapilacak 6demeler Yonetim Kurulunca belirlenir.

Ucret Odeme sekli

Madde 13 - Sozlesmeli galistirilan personelin ticretleri, s6zlesmelerde belirtilen tarihlerde, ilgilinin
banka hesabina dogrudan havale sekliyle 6denir.

Kismi zamanli ¢caligtirmalarda ticretler faaliyet icin yapilan diger 6demeler iginde bordro ile olabilecegi
gibi, banka havalesi veya avans yoluyla mutemet eliyle de olabilir.

Harcirah ve Yolluklar
Madde 14 - Gorev yeri disinda yurtici ve yurtdisinda gegici olarak gorevilendirilenlere giindelik
ve yol giderleri diger personele uygulandig: sekilde 6denir.

DORDUNCU BOLUM
Sézlesme ile Tlgili Hiikiimler

Sozlesme

Madde 15 — S6zlesme; s6zlesmeli olarak galistirilacak kisinin gérev unvani, ¢alisma siireleri ve yerleri,
sOzlesme siiresi, s6zlesme ticreti ve 6deme sartlari, sozlesmenin taraflarca fesh edilme sartlari, gérevin
sona ermesi halleri, personelin haklari, gérev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili hususlar1 kapsayacaktir.
Imzalanacak s6zlesmeler SGK nun siireli veya siiresiz sézlesme taslaklarina uygun olarak hazirlanir ve
0zel hiikiimler eklenir.

Sozlesmenin Fesih Edilme Halleri

Madde 16 —So6zlesme imzalandiktan sonra noksan veya yanlis bilgi verdigi anlasilan Kisilerin
sozlesmeleri higbir ihbar yapilmaksizin Federasyonca tek tarafli olarak fesih olunur.

Bu Talimat hiikiimlerine aykiri hareket eden, hizmet ve faaliyetlerinde verimli olamadig tespit
edilen veya Talimatta sayilan sartlardan birinin kaybinda, stire aranmadan, ihbara ve s6zlesme stiresinin
bitimine gerek kalmaksizin s6zlesme tek tarafl: fesih edilir.



Sozlesmenin Yenilenmesi

Madde 17 - Federasyon, s6zlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun sozlesmeyi yenileyip,
yenilememekte serbesttir. S6zlesme siiresi sonunda sozlesmeyi yenilemek istemeyen taraf bu durumda
sozlesmenin bitimine en az bir ay kala kars: tarafa bildirmek zorundadir, aksi halde s6zlesme, madde
11'de belirtilen ticretle 6nceki sozlesmede belirtilen siire kadar yenilenmis sayilir.

Sozlesmenin yenilenmemesi veya feshedilmesi halinde ilgiliye herhangi bir tazminat 6denmez.

Hastalk izni

Madde 18 - Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinii gegmemek iizere, iicretli
hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Sigortalar Kurumu'na 6denen gegici is goremezlik
tazminati ilgilinin ticretinden diisiiriiliir.

Devir-Teslim Zorunlulugu
Madde 19 - S6zlesmesi fesh edilen kisi kendisine zimmetlenmis olan demirbas ve spor malzemelerini
iade etmedigi takdirde bedelin tespiti ve tahsili genel hiikiimlere gore yapilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
Madde 20- Bu Talimat yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yurttme
Madde 21- Bu Talimat hiikiimlerini Cimnastik Federasyonu Baskani yiiriitiir.



