TURKIYE BUZ HOKEYi FEDERASYONU DiSiPLIN TALIMATI

BIRINCIi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

MADDE 1- (1) Bu talimatin amaci, spor ahlakina ve disiplinine sahip, saglikli nesillerin
yetismesine yardimer olmak ve buz hokeyi faaliyetlerinde disiplini saglamak i¢in, Disiplin
Kurulunun olusturulmasi, ulusal ve uluslararasi esaslara ve teamiillere uygun olarak disiplin
sucu olusturan fiilleri ve bu fiillere verilecek cezalara iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu talimat, Tiirkiye Buz Hokeyi Federasyonu’nun faaliyetleri kapsaminda yer
alan spor dallarinin, Milli Takim kamplarina, hazirhik, resmi ve 6zel maglarina, organize edilen
liglerine ve Federasyonun yurti¢i ve yurtdisi organizasyon faaliyetlerine katilan kuruluslar,
takimlar, kuliipler, sporcular, hakemler, gozlemciler, antrendrler, yoneticiler, genel kurul

delegeleri ve gorevli diger kigileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat; 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri
Kanunun Ek 9 uncu maddesinin on sekizinci fikrasi ve 19/7/2012 tarihli ve 28358 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Spor Federasyonlarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi ile 03/04/2014 tarihli ve 28961 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Buz Hokeyi Federasyonu Ana Statiisiine dayanilarak

hazirlanmstir.
Tammlar

MADDE 4- (1)Bu talimatta gegen;

a) Bakan : Genglik ve Spor Bakanini,

b) Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Disiplin Kurulu : Turkiye Buz Hokeyi Federasyonu Disiplin Kurulunu,

¢) Federasyon : Tirkiye Buz Hokeyi Federasyonunu,

d) Federasyon Baskam : Tuirkiye Buz Hokeyi Federasyonu Bagkanini,

e) Genel Sekreter : Tiirkiye Buz Hokeyi Federasyonu Genel Sekreterini,

f) Spor Kuliibii :Belirli kurallara gore kurulan, amatér veya profesyonel spor
dallarinda faaliyette bulunan kurulusu,

g) Sporcu : Lisans ¢ikartmis ve tescilli olarak spor yapan kisileri,

g) Spor dali : Federasyona bagl spor dallarini

h) Tahkim Kurulu :3289 sayih Kanunun ek 9 uncu maddesi ve 1 sayili
Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 212 nci maddesine gore kurulan Tahkim Kurulunu,

1) Yonetim Kurulu : Tirkiye Buz Hokeyi Federasyonu Yonetim Kurulunu, —

Yonetici : Kuliiplerin yonetiminde bulunan baskan, yonetim kurnlu

i)




IKINCIi BOLUM
DISIPLIN KURULU, GOREVLERI VE CALISMA USUL{

Disiplin Kurulu

MADDE 5-(1) Disiplin kurulu, genel kurul tarafindan dért yil i¢in secilen bir baskan, dort asil
ve bes yedek tiyeden olusur. Asil ve yedek ikiser Uyenin hukuk¢u olmasi zorunludur. Asil iiyeler
kendi aralarindan bir bagkan, bir baskan vekili ve bir raportor segerler.

(2) Kurul, gérevlerinde ve kararlarinda bagimsizdir. Uyeler istifa etmedik¢e veya gekilmis
sayilmadik¢a gorevlerinden alinamaz ve yerlerine yenisi goérevlendirilemez. Asil {iyelerin
oliimi veya istifas1 halinde kalan siireyi tamamlamak iizere bosalan uyelige sirasi gelen yedek
liye bagkan tarafindan ¢agrilarak kurul tamamlanir.

Disiplin Kurulu Uyelerinde Aranacak Sartlar

MADDE 6- (1) Disiplin kurulu asil ve yedek iiyelerinde asagidaki sartlar aranir;
a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az lise mezunu olmak,

¢) Tahkim Kurulu, Genel Miidiirliik ceza kurullari veya spor federasyonlarinin ceza veya
disiplin kurullarinca son bes y1l ierisinde bir defada iig ay veya toplam alt1 ay hak mahrumiyeti

cezas1 almamis olmak,

¢) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar ile casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet,
hirsizlik, yagma, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kagakgiligi,
haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi suglarindan hiikiimlii bulunmamak.

Disiplin Kurulunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Disiplin Kurulu, Federasyonun faaliyet programinda yer alan veya kurum ve
kuruluslarca Federasyondan izin alinmak suretiyle diizenlenen yarig ve faaliyetlerde; meydana
gelen disiplin olaylarini incelemek ve gerekli hallerde olaylara neden olan kisi ve kuruluslar
talimat ¢ergevesinde yargilamak ve incelemeler ile dosyalari karara baglamak ile gorevlidir.

Disiplin Kurulunun Toplant1 Ve Calisma Yontemi

MADDE 8- (1) Disiplin Kurulu, gindemdeki konular1 gériisiip karara baglamak lizere, haftanin
belirli bir giiniinde gerektiginde toplamr. Toplanti en az ii¢ uyenin katilmasi ile yapilir.
Bagkanin bulunmamas: halinde, kurula baskan vekili bagkanlik eder.Toplantida raportor
tarafindan hazirlanan dosya bilgisi incelenir. Kurul, gerekli gordiigi takdirde, ilgililerin sozlii
savunmalarinin alinmasina da karar verebilir. Kararlar; toplantida hazir bulunanlarin salt

cogunlugu ile verilir.

(2) Kararlarda esitlik olmasi halinde bagkanin oyu iki oy sayilir ve bu durumda baskan ¢ekimser

oy kullanamaz.



(3) Alman kararlar esas ve karar defterine verildigi yil numarasi esas alinarak islenir ve sportif
ceza kiitigiine kaydedilmek iizere gerekli islemler yapilir. Kararlarin yerine getirilmesi, takibi
ve arsiv igleri, Federasyon Genel Sekreterligince yiiriitiiliir.

(4) Mazeretsiz olarak ust iiste iki toplantiya veya bir yil iginde aralikhi olarak dort toplantiya
katilmayan tiyenin tyeligi diiser. Uye, mazeretlerini sebepleri ile birlikte yazili olarak toplant:
saatinden en geg bir saat once kurul baskanina bildirir. Mazeretin kabuliine o toplantidaki kurul

uyelerince karar verilir.

Cekilme Yiikiimliiligii

MADDE 9- (1) Tarafsizligindan siipheyi gerektiren nemli bir sebebin bulunmas: halinde ilgili
uye dosyaya iliskin olarak kuruldan derhal ¢ekilmek zorundadir. Ozellikle asagidaki hallerde,
uyenin tarafsizligindan siipheyi gerektiren 6nemli bir sebebin var oldugu kabul edilir:

a) Disiplin dosyasi ile iiye arasinda dogrudan veya dolayh olarak ilgi bulunmasi.

b) Disiplin dosyasi, tiyenin gérev aldi1 tiizel kisinin bir organi ile ilgisi bulunmasi.

¢) Disiplin dosyasi taraflari ile iiye arasinda tigiincii derece de dahil hisimlik séz konusu olmasi.
¢) Disiplin dosyast taraflari veya temsilcileri ile uye arasinda menfaat birligi veya yakm iliski

s0z konusu olmasi.

(2) Bir tiyenin tarafsizligindan siipheyi gerektiren 6nemli bir sebebin bulunmas: halinde
ilgili tiye durumu derhal disiplin kuruluna bildirir. Bu husus disiplin dosyasinin taraflarinca da
durumun Ggrenildigi tarihten itibaren bes giin icinde disiplin kuruluna yazili olarak

bildirilebilir.

(3) Disiplin kurulu, tarafsizligindan siiphe edilen iiyenin yoklugunda toplanarak ¢ekilme
itirazini karara baglar.

Gizlilik

MADDE 10- (1) Disiplin kurulu, disiplin yargilamasi sirasinda edinilen her tiirlii bilgiyi gizli
tutmakla yiikiimludur.

UCUNCU BOLUM
GENEL HUKUMLER

Temel ilkeler

MADDE 11-(1) Isbu talimat kapsamindaki gergek ve tiizel kisiler sportmenlige, oyun
kurallarina ve Federasyon kararlari ile talimatlarina aykiri davranmalar1 halinde disiplin

cezalan ile cezalandinlir.

(2) Bu Talimatta belirtilen disiplin cezalari temel cezalar olup, 6zel sartlarin varlig1 halinde, bu
cezalar agirlastirilabilir veya hafifletilebilir.

(3) Sportmenlige veya diger disiplin hiikiimlerine aykiri davranislarda, hakemleripﬂ}@.‘, da il
temsilcilerin olay1 gérmemesi nedeniyle bir karar vermemis olmasi disiplir §"3a1’_avg.,‘1311‘r'1.‘.-..‘
verilmesine engel degildir. Z '




(4) Bu talimat hiikiimleri uyarinca verilecek cezalar, somut olayin objektif ve siibjektif tiim
sartlari, ihlalde bulunan kisinin kusur derecesi, agirlastinci ve hafifletici tim nedenler

degerlendirilmek suretiyle belirlenir.

Manevi Unsur

MADDE 12- (1) Aksi belirtilmedikge, bu talimat kapsaminda sayilan disiplin suglan kasten
veya taksirle islenmesi halinde cezalandirilir.

Disiplin Cezalari

MADDE 13- (1) Disiplin cezalart sunlardur:
a) Ihtar; gerceklestirilen disiplin ihlalinin esasinin yazili olarak hatirlatilmasidir.
b) Kinama; sorumlularin eylemlerinin tasvip edilmediginin yazili olarak bildirilmesidir.

c) Para cezasi; ilgili gercek veya tiizel kisilerin, belirli bir meblagi federasyona 6demeye
mahkiim edilmesidir. Uygulanacak para cezalar1 her yil yarisma sezonu basinda Federasyon
Yonetim Kurulunca arttirilabilir ya da azaltilabilir.

¢) Miisabakadan men; sporcu, antrendr ve miisabakada yer alabilen diger kuliip veya
takim gorevlilerinin resmi miisabakalara katilmalarinin engellenmesidir. Cezanin infazi
tamamlanana kadar bu kisilerin lisans ve diger uygunluk belgeleri askiya alinarak miisabaka
isim listelerinde yer almalari ve miisabakada herhangi bir gorev almalari engellenir.

d) Hak mahrumiyeti; bu talimat kapsamindaki gercek ve tiizel kisilerin ceza siiresince
federasyon, spor kuliipleri, takim ve spor kuruluslar nezdinde; idari, sportif, teknik ve sair
herhangi bir gorev almaktan, bu kapsamda herhangi bir faaliyette veya resmi iliski ya da
yazismada bulunmaktan men edilmesidir.

e) Seyircisiz oynama; kuliip veya takimin resmi miisabakalarinin seyircisiz olarak
oynanmasina karar verilmesidir.

f) Saha kapatma; kuliip veya takimin resmi miisabakasmi kendi sahasi disindaki baska
bir sahada oynamasina karar verilmesidir.

Tesebbiis

MADDE 14-(1) Kisi, islemeyi kastettigi bir eylemi elverigli hareketlerle dogrudan dogruya
icraya baslayip da elinde olmayan nedenlerle tamamlayamaz ise tesebbiisten dolay1 sorumlu

tutulur.

(2) Fiilin tesebbiis derecesinde kaldig1 hallerde, meydana gelen zarar veya tehlikenin agirhgina
gore, dngoriilen ceza yarisina kadar indirilebilir.

Haksiz Tahrik

MADDE 15-(1) Eylemin, haksiz bir fiilin meydana getirdigi hiddet veya siddetli elemin etkisi
altinda islenmesi halinde cezada indirim yapilir.




(3) Haksiz tahrik sonucu olusan eylemlere ait siirekli hak mahrumiyeti cezasi ii¢ yillik hak
mahrumiyeti cezasina déniistiiriilebilir.

Cezay1 Azaltan Veya Cogaltan Nedenler

MADDE 16-(1) Bu talimatta yer alan cezayi azaltan ve ¢ogaltan diger hiikiimlerden farkli
olarak disiplin kurulu tarafindan cezay: hafifletici veya arttiricr takdiri nedenlerin bulunmas:
halinde 6ngoriilen ceza yarisina kadar indirilebilir veya yarismna kadar arttirilabilir, Takdiri

indirim ve artirim nedenleri kararda gosterilir.

Tekerriir

MADDE 17- (1) Cezasina ait infazin tamamlandig1 faal sezon i¢cinde ayni tiir sugun tekrar
islenmesi halinde verilen ceza yar oranina kadar arttirilabilir.

(2) Ihtar, kinama cezalar: tekerriire esas olmaz.

Cezada I¢tima

MADDE 18- (1) Aym zamanda islenen ve birden ¢ok cezayl gerektiren fiiller, ayrt ayn
cezalandirilip hitkme baglanir. Bununla birlikte, fiillerin bir biitiinliik arz etmesi halinde en agir
cezay1 gerektiren ihlal i¢in éngoriilen cezaya hilkmedilir ve 6ngériilen ceza yarisina kadar

artirilabilir,
Istirak
MADDE 19- (1) Disiplin sugunu olusturan fiili birlikte gergeklestiren kisilerden her biri fail

olarak sorumludur. Sugun gerceklestirilmesinde bir bagkasini kullanan, azmettiren veya bir
bagkasina yardim eden kisiler de disiplin suguna istirak etmis sayilir.

(2) Disiplin sugunun tesebbiis agamasinda kalmas: istirak nedeniyle sorumlulugun dogmasina
engel degildir.

(3) Disiplin ihlalinin gerceklestirilmesinde bir bagkasini arag¢ olarak kullanan veya disiplin
ihlalini islemeye azmettiren kisi, islenen disiplin ihlalinin cezas ile cezalandirilir. Yardim etme
halinde ise verilecek ceza yarisina kadar indirilir.

Agirlastiricr nedenler

MADDE 20- (1) Bu Talimat hiikiimlerine gore yarismadan men veya hak mahrumiyeti cezasini
gerektiren sugun;

a) Yabanci bir iilkede islenmesi,

b) Géorevin kétiiye kullanilmasi suretiyle sugun islenmesi,

¢) Federasyon tiizel kisiligi veya Federasyon kurullar: ya da iiyelerin imaj ve otoritesine
medya ya da internet aracilig1 ile yapilan agiklamalarla zarar verilmesi,

d) Son iki y1l i¢inde baska bir disiplin sucunun islenmis olmasu,

e) Bu talimatta yer alan diger agirlastirma hallerinde verilecek ceza bir katina kadar
arttirilabilir.

(2) Ceza verilirken 6nce agirlastiric: nedenler sonra hafifletici nedenler uygulanir;:



Sorusturma Zamanasimi

MADDE 21-(1) Sorusturma zamanasimi, tamamlanmis disiplin  suglarinda  sugun
gergeklestirildigi, tesebbiis halinde kalan suclarda son hareketin yapildigi, zincirleme suglarda
ise son ihlalin gergeklestirildigi giinden itibaren islemeye baslar.

(2) Disiplin sorusturmas; ihtar cezasini gerektiren durumlarda iig ay, yarismadan men ve siireli
hak mahrumiyeti cezasini gerektiren durumlarda bir yil ve siirekli hak mahrumiyeti cezasini
gerektiren durumlarda ise ti¢ yillik zamanasimina tabidir.

(3) Sike ve tesvik primi suglarmin sorusturmasi zamanagimina tabi degildir.

(4) Doping suguna iligkin sorugturma zamanasimi konusunda, Turkiye Milli Olimpiyat
Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan yayimlanan Tiirkiye Dopingle Miicadele
Talimatinda yer alan zamanagimu siiresi uygulanur.

Ceza Zamanasim

MADDE 22-(1) Disiplin cezalari, kararin kesinlestigi tarihten itibaren bes yil icerisinde infaz
edilmedigi takdirde zamanagimina ugrar.

(2) Ceza zamanagim, kararin kesinlestigi veya infazin herhangi bir suretle kesintiye ugradigi
glinden itibaren iglemeye baslar ve kalan ceza miktar esas alinarak siire hesaplanir.

Zamanasiminin Kesilmesi

MADDE 23-(1) Sorusturma ve yargilama ile ilgili islemler sorusturma zamanasimini; ceza
kararimin infazina dair iglemler ise ceza zamanasimmi keser.

(2) Zamanasimu siireleri, kesilme tarihinden itibaren yeniden baglar.

(3) Kesilme halinde, zamanagimi siiresi ilgili suga iliskin olarak bu Talimatta belirtilen siirenin
en fazla yarisina kadar uzar.

(4) Zamanasimi Disiplin Kurulu tarafindan kendiliginden dikkate alinr.
DORDUNCU BOLUM
DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI

Taksirli Fiiller

MADDE 24- (1) Federasyona karsi yapmakla yiikiimlii oldugu islemi herhangi bir kast
olmaksizin; yerine getirmeyen, eksik veya yanls yerine getirenler islenen sugun agirligina gore
ihtar, kinama veya on bes giinden alt1 aya kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak
mahrumiyeti cezasi ile bes yiiz Tirk Lirasindan bin Tiirk Lirasma kadar para cezasi ile

cezalandirilir,
Sportmenlige Aykir1 Hareket

MADDE 25- (1) Onur kiric1 ve spor ahlakina ve sportmenlige aykir1 harekette bulunan kisiler,
bu konuda : ayri ceza hikkmii bulunmadig: takdirde islenen sugun agirhigina gore ihtar veya ylrml
ginden bir yila kadar yarigmalardan men veya o kadar siire ile hak mahrumlyetl ce’z’a31 yebir
Tiirk Lirasina kadar para cezasi ile cezalandirilir.




Sportmenlige Aykir1 A¢iklama

MADDE 26- (1) Her tiirlii yazil, gorsel, isitsel veya elektronik kitle iletisim araciyla
sportmenlige, spor ahlakina veya fair-play anlayisina aykiri agiklamalarda bulunanlar, sucun
agirhgima gore iki aydan alti1 aya kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti

cezasi ile cezalandirilir.

Talimatlara Aykir1 Hareket

MADDE 27- (1) Federasyonun talimatlarina veya yazili taleplerine kasten aykiri harekette
bulunan kisiler, bu konuda ayri ceza hiikmii bulunmadig: takdirde, islenen sugun agirhigina gore
ihtar, kinama veya 15 giinden bir yila kadar yarismalardan men veya o kadar siire ile hak
mahrumiyeti cezasi ve bin Tiirk Lirasina kadar para cezast ile cezalandirilir.

Hakaret ve Tehdit

MADDE 28- (1) Federasyonun ¢aligma yontem ve esaslarina veya mensubuna ve sporculara,
teknik ve idari personele, miisabaka gorevlilerine, kuliip yoneticisi veya gérevli diger kisilere;
gorevinden dolay1 veya gorevi sirasinda huzurunda veya giyabinda, yazili, sozlii, fiilen veya
yaymn yolu ile onur, seref ve sayginligini rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu
isnat eden veya sgvmek suretiyle onur, seref ve sayginligma saldirida bulunan veya bunlari
tehdit eden kisiler, sucun agirligina gore on bes giinden bir yila kadar miisabakadan men veya
ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ve bin Tiirk Lirasina kadar para cezasi ile cezalandirilir,
Hakaret ve tehdittin basin yolu ile yapilmasi veya protokol tribiiniinde yapiimas: veya internet
sitelerinde yapilmasi cezanin yari oraninda arttirilma sebebidir.

Ayrimeihik Ve Ideolojik Propaganda

MADDE 29- (1) Irk, dil, din, etnik koken ayrimeiligr yaparak, insanhik onurunu herhangi bir
sekilde zedeleyen veya miisabaka éncesinde, esnasinda veya sonrasinda her tiirlii ideolojik
propaganda yapan kisiler, sugun agirligina gére iki aydan bir y1la kadar miisabakadan men veya
ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirlir.

Kural Dis1 Hareket, Saldir Ve Kavga

MADDE 30- (1) Federasyonun bir mensubuna veya sporculara, teknik ve idari personele,
hakem ve gozlemcilere, gérevlerini yaparken veya yaptiklari gérevden dolayr kural disi
harekette, saldirida ve fiili miidahalede bulunanlar bu konuda ayrica bir ceza hiikmii
bulunmadigi takdirde sugun agirhgina gore ihtar veya on bes giinden iki yila miisabakadan men
cezasi veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ve bin Tiirk Lirasina kadar para cezas ile
cezalandirilir. Bu madde kapsaminda kalan eylemlere yeltenme halinde, tesebbiis hiikiimleri
uygulanir. Oyun kurallarina aykiry, sert, ciddi ve siddetli fiili miidahalesi nedeniyle miisabaka
sirasinda kavga ¢ikmasina sebep olmak ile kural dis1 hareket, saldin ve kavga sonrasinda fiilden
zarar goren kisinin oyuna devam edemeyecek duruma gelmesi halinde ceza yari oraninda

arttirilir.

Kafa, Dirsek ve Diz Atma

MADDE 31- (1) Sert, ciddi ve siddetli fiili miidahalesi ile miisabaka sirasinda bagka bir =
sporcuya kafa, dirsek veya diz atarak saldirida bulunan sporcu sucun agirligina gére on bes
giinden alt1 aya kadar miisabakadan men cezasi ile cezalandirilir. e i,



Tekme Atma

MADDE 32- (1) Sert, ciddi ve siddetli fiili miidahalesi ile miisabaka sirasinda baska bir
sporcuya tekme atarak saldirida bulunan sporcu sugun agirhigina gore iki aydan iki yila kadar
miisabakadan men cezasi ile cezalandirilir. Oyun durduktan sonra tekme atma eyleminin
gergeklestirilmesi halinde ceza yar1 oraninda arttirilir.

Kavga Etmek Amaciyla Sahaya Girmek

MADDE 33- (1) Miisabaka esnasinda ¢ikan kavga, kargasa ve benzeri miisabakanin devam
etmesini engelleyecek nitelikte kural disi eylemlere katilmak, kavga etmek amaciyla saha
disinda bulunan sporcunun sahaya girmesi halinde sporcu sugun agirligina gére bir aydan alt
aya kadar miisabakadan men cezasi ile cezalandirilir.

Sopa ile Vurma

MADDE 34- (1) Sert, ciddi ve siddetli fiili miidahalesi ile miisabaka sirasinda baska bir
sporcuya sopa ile vuran sporcu sugun agirligina gére alti aydan iki y1la kadar miisabakalardan
men cezasi ile cezalandirilir. Oyun durduktan sonra sopa ile vurma eyleminin gergeklestirilmesi
halinde ceza yar1 oraninda arttirihir.

Cinsel Saldir, Istismar Ve Taciz

MADDE 35- (1) Cinsel davranslarla sporcularn, kuliip gorevlilerinin veya gorevli diger
kigilerin viicut dokunulmazhigini ihlal edenler veya bunlara karsi, cinsel istismar veya tacizde
bulunanlar siirekli miisabakadan men veya siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerin sarkintilik boyutunda kalmas: halinde, bu kisiler sugun
agirhgna gore bir yildan ii¢ yila kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti

cezasi ile cezalandirilir.

Belgelerin Haksiz Kullanimi

MADDE 36- (1) Hak sahibi olmadigi halde baskalarma ait lisans ve benzeri uygunluk
belgelerini kullanarak ilgilileri yaniltmaya galigan sporcu, kuliip veya takim gorevlilerine sugun
agirligina gore bir aydan alt1 aya kadar miisabakadan men cezasi verilir.

(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin kuliip veya takim yoneticileri ya da miisabaka
gorevlileri tarafindan gerceklestirilmesi halinde bu kisilere sugun agirligina gore iki aydan bir

yila kadar hak mahrumiyeti cezas verilir.

Sahtecilik Ve Yaniltma

MADDE 37- (1) Lisans ve benzeri uygunluk belgeleri ile ilgili diger bilgi ve belgeler iizerinde
degisiklik veya sahtecilik yapan ya da bu nitelikteki belgeleri kullanmak veya kullandirmak
sureti ile ilgilileri yamiltmaya calisan sporcu, kuliip veya takim gorevlilerine sugun agirhigina
gore iki aydan bir yila kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezas: verilir.
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(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerinin kuliip veya takim yoneticileri ya!{ed%r'ﬂ;mu'sabglgay%
gorevlileri tarafindan gergeklestirilmesi halinde bu kisilere sucun agirligina gore dortaydan iki . ’?-i
yila kadar hak mahrumiyeti cezas verilir. : R




Ceza Ve Tedbire Uyulmamasi

MADDE 38- (1) Hakkinda miisabakadan men cezas: veya hak mahrumiyeti cezasi veya para
cezasl ya da idari tedbir karart oldugu halde herhangi bir sekilde bu kararlara uymayan kuliip
yoneticileri, sporcular, hakemler, gozlemciler, antrenérler, genel kurul delegeleri ve gorevli
diger kisilere sugun agirligma gére bir aydan alt: aya kadar miisabakadan men veya ayni siire

ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Izinsiz Dis Gorev

MADDE 39- (1) Federasyondan izin almaksizin yabanci bir iilkenin milli veya temsili
takiminda gorev kabul eden veya yarigmaya katilan kisiler sugun agirligina gore bir aydan alt1
aya kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile iki bin Tiirk Lirasina kadar para

cezasi ile cezalandinlirlar,

Milli Miisabakalara Katilmamak

MADDE 40- (1) Usuliine uygun bildirime ragmen, gegerli bir mazereti olmaksizin, resmi veya
ozel milli miisabakalara ya da hazirlik ¢alismalarina katilmayan veya ge¢ katilan veya izinsiz
olarak ¢aligma ve miisabaka yerini terk eden sporcu, kuliip veya takim gérevlilerine sugun
agirligina gore iki aydan bir yila kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Resmi veya 6zel milli miisabakalarin ya da hazirlik ¢alismalarinin kamp programi ve
kurallarina uymayan sporcu, kuliip veya takim gorevlilerine sucun agirligina gore bir aydan alti
aya kadar miisabakadan men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Saha ve Seyirci Olaylar

MADDE 41- (1) Miisabaka alanindaki diizen veya disipline ya da miisabakanin olagan akis
icinde yapilmasina veya giivenliginin saglanmasina iliskin kurallar1 bireysel veya toplu bir
bigimde ihlal eden kisiler, sugun agirligma gore bir aydan iki yila kadar miisabakadan men veya
ayni stire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Kuliip, miisabakay1 izlemek iizere gelen seyircileri ile kendisini destekleyen taraftarlarinin
mag¢ Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda saha alani ve saha dis1 davramiglarindan sorumludur.
Seyircisi, mensuplar1 veya sporculari nedeni ile olaylardan sorumlu kuliip veya takimlara
eylemin agirligina gore; besyiiz Tiirk Lirasindan iki bin Tiirk Lirasina kadar para cezasi, saha
kapatma ve seyircisiz oynama cezalari birlikte veya ayri ayr verilebilir.

(3) Bu madde kapsamindaki disiplin ihlallerinin 6nlenmesi I¢in azami gayreti gosterdigini ya
da olaylarin tigiincii kisilerce kotii niyetli olarak gerceklestirildigini yeterli ve inandirici

delillerle ispat eden kuliip veya takima ceza verilmeyebilir.

(4) Bu madde kapsamina giren ihlal nedeniyle meydana gelen zararlarin tazmini hususunda
zarar veren kisi, spor kuliibii veya takim miiteselsilen sorumludur.

Hileli ve Damisikli Yarisma

MADDE 42- (1) Hileli ve damsikl1 yarisma yapan, yaptiran kisiler ve aracilari sugun agghgmgﬁ,ﬁ

gore bir yildan {i¢ yila kadar yarismadan men cezas: veya o kadar siire ile hak maﬁ%mnlyeﬁ“
cezas ile iki bin Tiirk Lirasina kadar para cezasi ile cezalandirihirlar, b




Doping

MADDE 43- (1) Doping ihlalleri ve bu ihlallere uygulanacak disiplin cezalari konusunda,
Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan yayimlanan
mevzuat uygulanir.

Sike ve Tesvik Primi

MADDE 44- (1) Belirli bir miisabakanin sonucunu etkilemek amaciyla bir bagkasina kazang
veya sair menfaat temin edenler ile bu kapsamda kendisine menfaat temin edilen kisiler, sugun
agirligina gore bir yildan ii¢ yila kadar miisabakadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti

cezasi ile cezalandrilir.

(2) Ihlalin veya ihlale tesebbiisiin miisabaka gorevlileri tarafindan islenmesi halinde bu kisiler
stirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandinlir.

(3) Kazang veya sair menfaat temini hususunda anlasmaya varilmis olmasi halinde dahi, ihlal
tamamlanmus gibi cezaya hiikmolunur.

(4) Kazang veya sair menfaat vaat veya teklifinde bulunulmasi halinde, anlasmaya varilamadig
takdirde, ihlalin tesebbiis asamasinda kalmis olmasi dolayisiyla cezaya hitkmolunur.

(5) Sike anlagsmasinin varhgini bilerek miisabakanin anlagsma dogrultusunda sonuglanmasina
katkida bulunan kisiler de birinci fikra hiikmiine gore cezalandirilir,

(6) Ihlalin; sporcu, antrendr veya kullip yoneticileri tarafindan ya da spor miisabakalarina dayal
bahis oyunlarinin sonuglarini etkilemek amaciyla, islenmesi halinde verilecek ceza yar

oraninda artirilir.

(7) Ihlalin belirli bir miisabakada bir takimin bagarili olmasini saglamak amaciyla tesvik primi
verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle islenmesi halinde bu madde hiikiimlerine gore verilecek

ceza yari oraninda indirilir.

(8) Bu madde hiikiimleri; milli takimlara veya milli sporculara basarili olmalarini saglamak
amaciyla veya spor kuliipleri tarafindan kendi takim sporcularina veya teknik heyetine
miisabakada basanh olabilmelerini saglamak amaciyla, prim verilmesi veya vaadinde
bulunulmasi halinde uygulanmaz.

(9) Miisabaka yapilmadan 6nce ihlalin ortaya ¢itkmasini saglayan kisiye ceza verilmez.
izinsiz Miisabaka Diizenlemek Veya Mazeretsiz Olarak Miisabakaya Katilmamak

MADDE 45- (1) ilgili mercilerden izin alinmas: gerektigi halde herhangi bir izin alinmadan
miisabakay diizenleyen, miisabakaya katilan veya bu miisabakada gorev alan sporcular, kuliip
veya yoneticiler ya da miisabakada gérev alan diger gorevliler sucun agirhigina gore bir aydan
bir y1la kadar miisabakadan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.
(2) Usuliine uygun bildirime ragmen, gecerli bir mazereti olmaksizin menfaat temini yeya sair”
sebeplerle miisabaka hazirliklarina veya miisabakalara katilmayan kisiler; sucun ag'l;_rjl"i'”g&ﬁa‘g‘é
li¢ aydan altr aya kadar miisabakadan men, hukuka ve spor ahlakina aykir1 bir sekilde sparcunun, .
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misabaka hazirliklarina veya miisabakaya katilmasma engel olan kuliipler ise alt1 aya kadar
miisabakadan men cezasi ile cezalandirilir.

Gorev Sucgu

MADDE 46- (1) Miisabaka hazirliklan veya miisabaka seyahatleri sirasinda gorevlilerin veya
yoneticilerin talimatlarina uymayan veya spor ahlaki ve disiplinine uymayarak miisabaka
kafilesinin huzurunu bozan kisiler, sugun agirhgma gére iig aydan bir yila kadar miisabakadan
men veya aym stire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandinlir.

Hiikiimliiliik

MADDE 47- (1) Kasten islenen bir sugtan dolay: iki yildan fazla bir siire ile hapis cezasina
mahkum edilen ya da Devletin giivenligine veya anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine veya
milli savunmaya ya da Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligs degerlerini aklama, kagakgilik,
sike veya tesvik primi suglarindan mahkum olanlar siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile

cezalandirilir.

(2) Disiplin ihlalleri nedeniyle gercek kisilere verilen siireli hak mahrumiyeti cezalarinda,
cezanin infazinin sona ermesinden itibaren on yil ge¢mesi halinde ilgilinin talebi iizerine,
Yonetim Kurulu tarafindan cezanin sonuglarinin ortadan kaldirilmasina karar verilebilir.

Milli Serefi ihlal

MADDE 48- (1) Yurt i¢inde veya yurt disinda, her ne suretle olursa olsun Tiirk milleti veya
diger milletlere karst onur kirict hareketlerde bulunanlar, sucun agirhgma gore bir yildan lig
yila kadar yarismadan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirihir. Agir
hallerde siirekli hak mahrumiyeti cezas1 verilir

(2) Yurtdis1 veya yurtici kafilesindeyken spor ahlakina aykiri davranis sergileyen ve kafile
bagkaninin direktiflerine uymayanlara, sugun agirhgina gére iki aydan iki yila kadar yarismadan
men veya hak mahrumiyeti cezasi verilir. Agir hallerde siirekli hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Suca Tesvik

MADDE 49- (1) Yarisma sirasinda veya disinda sporcu veya seyirciler, rakip sporcular,
yoneticiler veya yarismayi yonetenler aleyhine tahrik suretiyle veya disiplin sugu tegkil edecek
nitelikte bir eyleme veya suca tesvik eden kisi, sugun agirhgma gore ii¢ aydan bir yila kadar
yanismalardan men veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Yarismanin Devamina Engel Olmak

MADDE 50- (1) Her ne suretle olursa olsun, yarismanin baglamasina veya devamma veya
tamamlanmasina engel olanlar sugun agirligina gére ii¢ aydan bir yila kadar yarismalardan men
veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilirlar.

Tamkhiktan veya Belge Ibrazindan Kaginmak

MADDE 51- (1) Sorusturma sirasinda yazili tebligata ragmen, mazeretsiz olarak tanik s1fat1yla'

yazili beyanda bulunmayan veya tanikliktan kaginan veya bildiklerini saklayan veyayalan’
taniklik eden veya ceza karsiligi olan hareketleri Federasyona duyurmayanlar, sug:un aglrhgmal-’ -



gore ti¢ aydan bir yila kadar miisabakalardan men veya hak mahrumiyeti cezasi ile

cezalandirilirlar.

(2) Sorusturma sirasinda yazili tebligata ragmen kendisinden talep edilen belgeleri siiresi
igerisinde ibraz etmeyen kuliipler, sugun agirligima gore ii¢ aydan alti aya kadar hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Siiresi Igerisinde Rapor ibraz Etmemek Veya Gergege Aykir1 Rapor ibraz Etmek

MADDE 52- (1) Miisabakalara iligkin raporlar siiresi icerisinde ibraz etmeyen veya gercege
aykiri rapor diizenleyen miisabaka gérevlisi ve diger gorevliler, sugun agirligina gore li¢ aydan
bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Gorevi Thmal ve Suistimal

MADDE 53- (1) Yarisma yerine mazeretsiz olarak gelmeyen veya yarigmay ge¢ baslatan veya
yarigmayi yonetmeyen veya yénergeye aykir1 ydneten veya tatil eden hakemler ile her ne suretle
olursa olsun gérevlerini ihmal ve suiistimal eden, teskilatca yarismada gorevlendirilen kisiler
sugun agirligina gore iki aydan li¢ yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilirlar.

Kaba ve Uygunsuz Hareketler

MADDE 54- (1) Yarisma yerinde, yarigmadan énce, yarigma sirasinda veya yarismadan sonra
yarismada gorevli olanlara veya yarismaya katilan tesekkiiliin yoneticilerine veya sporculara
veya seyircilere kaba ve uygunsuz hareketlerde bulunan hakemler ile teskilatga yarismada
gorevlendirilen kisiler bir aydan alt1 aya kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilirlar.

(2) Yarismadan 6nce, yarigma sirasinda ve yarigmadan sonra gorevli hakemlere, gozlemcilere
veya o teskilat mensuplarina veya sporculara, kurulus yéneticilerine, seyircilere kaba, alayci ve
kiigik diistiriicii s6z sarf eden veya bu gibi hareketlerde bulunanlar on bes giinden alt1 aya kadar
yarigmalardan men veya o kadar siire hak mahrumiyeti cezasi ve bin Tiirk Lirasina kadar para

cezasi ile cezalandirilirlar.

BESINCI BOLUM
IDARI TEDBIRLER VE CEZA iNFAZ USULLERI

Idari Tedbir

MADDE 55- (1) Idari tedbir, disiplin ihlalinin gergeklestirildigi konusunda kuvvetli siiphelerin
bulundugu ve disiplin cezasinin derhal uygulanmamasi durumunda amaglanan sonuglara
ulagilamayaca@mnin anlasildig hallerde kesin bir ceza hiikmii tesis edilene kadar: kuliip veya
takima seyircisiz oynama, saha kapatma, kisilere ise miisabaka alanina, soyunma odasina ve
yedek kuliibesine giris yasagi, hak mahrumiyeti veya her tiirlii miisabakalara katilmaktan ya da
miisabakalar1 yénetmekten men yoéniinde gegici yaptinnmlar uygulanmasidr.

(2) idari tedbir karar1 6zellikle;

a) Sporcularin miisabakaya katilmalarma,

b)Gorevlilerin; miisabaka oncesinde, esnasinda, devre arasinda ve miisabakanin
tamamlanmasini takip eden on bes dakika igerisinde soyunma odalarinda ve koridgrarinda,
saha i¢inde ve yedek kuliibesinde bulunmalarini, sporcularina talimat vermelerini’ ve’ yedek' .

kuliibesiyle dogrudan veya dolayl bir sekilde iletisim kurmalarin, JE SR e



¢) Diger kisilerin ise miisabaka alanina girmelerini,
engeller.

(3) Idari tedbirlerin yerine getirilmesi, Genel Sekreterlikge yiiriitiiliir ve sonucundan Disiplin
Kuruluna bilgi verilir.

(4) Erteleme tarihinde oynama hakkina sahip olan bir sporcu, daha sonra ceza almis ise,
erteleme miisabakasinda oynatilmaz.

(5) Resmi bir miisabaka esnasinda hakem tarafindan oyundan ¢ikarilan sporcular ile antrenor
ve/veya yedek sirasinda bulunan diger sporcu ve gorevliler bir sonraki miisabakaya
otomatikman katilamaz. Bu oyun kurali ihlalinden kaynaklanan ceza olup, ihlal ayni zamanda
disiplin sucu niteliginde ise, verilecek disiplin cezas1 ayrica yerine getirilir, mahsup edilemez.

Idari Tedbir Uygulama Yetkileri
MADDE 56- (1) Bu talimat hiikiimleri ile ilgili olarak;

1) Federasyon Baskam veya Baskan Vekili, Federasyona bagh tiim kuruluslar ve kigiler

hakkinda, dosyanin Disiplin Kuruluna sevkinden 6nce, "
. ¢ i S

2) Disiplin Kurulu, gorevlerine giren konularda, sorusturma sonuna kadar her zaman kurulus
ve kigiler hakkinda, idari tedbir koymaya yetkilidir.

(2) Federasyon Baskani veya Bagkan vekili tarafindan verilen idari tedbir kararina kars1 on giin
igerisinde disiplin kuruluna; disiplin kurullan tarafindan verilen idari tedbir kararlarina ise
ancak esasla birlikte Genglik ve Spor Bakanligi Tahkim Kuruluna itiraz edilebilir.

Idari Tedbirin Baslamasi

MADDE 57- (1) Idari Tedbir; idari tedbir koymaya yetkili disiplin kurullar: veya kisiler
tarafindan verilen tedbir kararinin ilgiliye tebligi ile yiiriirliigiine girer.

(2) Idari tedbir koymaya yetkili disiplin kurullan veya kisiler, gorevlerine giren konulardaki
sorusturmanin sonuna kadar, idari tedbirin kapsamini yeniden belirleyebilir veya idari tedbiri

kaldirabilir.
Idari Tedbirin Tebligi

MADDE 58- (1) Tebligi gereken idari tedbirler, elektronik posta (e- mail), iadeli taahhiitlii
mektup veya teyitli faks yolu ile ilgililere Federasyonca teblig edilir. Ayrica Federasyonun

resmi internet sitesinde duyurulur.
ALTINCI BOLUM
YARGILAMA USULLERI

Sorusturmanin a¢ilmas

MADDE 59- (1) Disiplin sugu teskil eden fiiller hakkinda, Federasyon Basgkan ya da
yetkilendirecegi gorevliler marifetiyle 6n sorusturma yaptirabilir ve yapilan soru,;mrm 1)1 08
sonucuna gore Disiplin Kuruluna sevk edilirler.




(2) Disiplin Kuruluna sevk yazilarinda olaym tarihi, yarismanmn gesidi, cezalandirlmasi
istenilen kisi ve kuruluslarin isimleri ile tedbirli ya da tedbirsiz sevk edildikleri belirtilir. Ayrica

sevk yazisina olay ile ilgili yazili belgeler eklenir.

(3) Sevk yazisina bagli sorusturma evrakinmn disiplin kuruluna verilmesi iizerine sorusturma
baglar. Kurul énce idari tedbir ve savunma konularin inceler. Kurul sorusturmasi baslatilan
islemleri takip ve eksik kalan noktalari tamamlar. Gerek gordiigii takdirde taniklarmn yazili ve
sozlii ifadesini alabilir. Taniklar tebligat takip eden bes giin icinde yazili veya sozlii beyanda
bulunmak zorundadir. Sorusturmasi yapilan olayda sevk edilmeyen ancak olaya adi karisan
diger kisi ve kuruluslar hakkinda Disiplin Kurulu dogrudan sorusturmay1 yapabilir.

Savunma

MADDE 60- (1) Kurul, aleyhine disiplin sorusturmast agilan kurulus veya kisilerden hakem ve
gozlemei raporlarmin Disiplin Kuruluna sevkinden itibaren bes gin i¢inde yazili olarak

savunma ister.

(2) Kurul, gerek goriirse sézlii savunmanin da almmast igin bir iiyesini gorevlendirebilir.

(3) Savunma istem yazisinin ilgiliye tebliginden itibaren beg glin i¢inde savunma vermeyen kisi
veya kurulug, savunma yapmaktan vazgegmis sayilir. Talep halinde savunma i¢in ek siire
verilebilir.

Delillerin Degerlendirilmesi

MADDE 61- (1) Miisabaka gérevlilerinin raporlar: aksi ispat edilmedigi siirece dogru kabul
edilir. Bununla birlikte; miisabaka gorevlilerinin raporlari arasinda ¢eligki bulundugu ve somut
olayda hangi raporun maddi gergekligi yansittig tespit edilemedigi takdirde, miisabaka
alanindaki fiiller bakimindan miisabaka hakemi ve benzeri gorevlilerin raporlar1; miisabaka
alan1 disindaki fiiller bakimindan ise miisabaka temsilcisi ve benzeri gorevlilerin raporlari esas

alinir.

Tebligat

MADDE 62- (1) Sporcu, yonetici ve diger kuliip veya takim gorevlilerine teblig edilecek karar
ve diger belgeler bagh bulunduklan kuliibe teblig edilir. Kuliibe yapilan tebligat ilgilisine
yapilmus sayilir. Avukat, vekil olarak dosyaya bildirilmis ise tiim tebligatlar avukata yapilir.

(2) Disiplin kurullar kararlar, savunma istemleri, idari tedbir ve diger belgeler; ilgili kisi veya
kuliibe faks, iadeli taahhiitlii posta ya da elektronik posta ile teblig edilir. Faksim, elektronik
postanin veya iadeli taahhiitlii mektubun kisiye veya kurulus baskanligima ulastig tarih, teblig
tarihi sayilir. Tebligat yapilacak kuliip veya kisilerin posta veya elektronik posta adresinin
bulunmamasi ve bu yollarla teblig yapilamamas: halinde teblig belgesinin internet sitesinde
yayrmlanmasindan itibaren yedinci giiniin sonunda tebligat yapilmis sayilir. Gerekli hallerde
tebligat federasyon personeli veya gorevli eliyle de yapilabilir. Tebligden imtina halinde durum
tutanak ile tespit edilir ve bu tutanak teblig yerine gecer.

Karar

MADDE 63- (1) Kurul, kurulus veya kisilerle ilgili olan hakem, gozlemci rap@r'gs"f.m

dayanarak veya kendisine Federasyon tarafindan sunulan ve kendisince ('jnen}tf’f'btj_'ldué'uf :
dokiimanlara dayanarak raporlara, sorusturma ve incelemeden edinecegi kanaate/gore; takdir . -
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ederek kararini verir. Kararin tebligi, Genel Sekreterlikge fiili isleyen ve fiile maruz kalan veya
olayin tarafi olan diger kisilere yapulir.

(2) Sorusturmanin tamamlanmasindan sonraki ilk toplantida kisi ve kuruluslar hakkinda
lizerlerine atili sugtan cezalandirmaya veya ceza tayinine yer olmadigina veya sorusturmanin
ertelenmesine veya diigmesine veya gorevsizlige iliskin karar verilir. Kararlarda cezanimn
gerekgesi, mahiyeti ve yerine getirme usulleri ile cezay: artiran veya azaltan sebepler acikca
gosterilir. Disiplin yargilamasinda ¢nce agirlastirict nedenler sonra hafifletici nedenler
uygulanir. Kararda ayrica sevk idari tedbirli yapilmussa idari tedbir siiresi mahsup edilerek varsa
kalan bakiye cezasi gosterilir. Yoksa infaza yer olmadig belirtilir. Ceza verilmisse ayrica
cezanin miktar, bitis siiresi, ceza alan kisi veya kurulus internet sitesinde yayinlanir.

Disiplin Kurulu Kararlarina itiraz

MADDE 64-(1) Disiplin Kurulunca verilen kararlara karsi Tahkim Kuruluna itirazda
bulunulabilir. Yapilan itiraz nihai hiikiim alinincaya kadar infazi durdurmaz.

(2) Hikmen yenilgi cezasi, puan indirme cezasi, kiime diisirme cezasi ve ligden veya
faaliyetten ihrag cezasina iliskin hiikiimler, Genel Miisabaka Talimati ve Lig Talimatlarinda
diizenlenir. Bu cezalara iliskin sorusturma Genel Sekreterlikge yiiritiliir ve karar, Yonetim
Kurulunca verilir. Yerine getirme iglemleri, Genel Sekreterlikge yiiriitiiliir.

Disiplin Yargilamasinin Yenilenmesi

MADDE 65- (1) Disiplin kurullarinin kesinlesen kararlarinda dayanilan delillerin gergege
aykiri oldugu veya karari etkileyecek yeni bir delilin meydana ¢iktif1 veya kararin yerine
getirilmesi tamamlanmadan 6nce mevzuatta ilgililer lehine bir degisiklik yapildigi takdirde;
ilgili kisi, kuliip, takim ve federasyon, disiplin kurullarindan yargilamanin yenilenmesini ve
ceza verilmesine yonelik ise cezanin yerine getirilmesinin inceleme sonuna ertelenmesini talep

edebilir.

YEDINCIi BOLUM
DiSIPLIN CEZALARININ iNFAZI
Miisabakadan Men Cezasinin infaz

MADDE 66- (1) Bir kararla hikkme baglanan miisabakadan men cezalarinin toplamu ¢ yildan
fazla olursa, bu cezalar siirekli hak mahrumiyeti olarak infaz edilir.

(2) Miisabakadan men cezasi ile cezalandirilan kisi cezamn infazi tamamlanana kadar Tiirkiye
Buz Hokeyi Federasyonun faaliyet alan igerisinde yer alan higbir miisabakada yer alamaz.

(3) Resmi Miisabaka Adedi ile Men Cezasi; ii¢ ay ve daha az siireli yarismalardan men
cezalarinin, resmi yarigma adedi ile ifade edilmesinden ibarettir. Bu kapsamda ( 1 -15) giin
yarismadan men yerine (Bir) ,(16-30) giin yarismadan men yerine (Ug), (31 -45) giin yarismadan
men yerine (Dért), (46-60) giin yarigmadan men yerine (Alt1) ,(61-75) giin yarismadan men
yerine (Yedi), (76-90) giin yarismadan men yerine (Sekiz) resmi yarismadan men cezasi olarak .

uygulanir.



Hak Mahrumiyeti Cezasimin infazi

MADDE 67 — (1) Hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilan kisi cezanin infazi tamamlanana
kadar Federasyon miisabakalarinda; idari, sportif, teknik ve sair herhangi bir gérev alamaz ve
bu kapsamda herhangi bir faaliyette bulunamaz; spor miisabakalarinda; sporcu, antrenér,
hakem, gézlemci, temsilci, saha komiseri ve benzeri idari, sportif, teknik ve sair herhangi bir
gorevde yer alamaz; resmi iliskide ve yazismada bulunamaz.

(2) Hak mahrumiyeti cezasi siireli veya siirekli olarak verilebilir. Siireli hak mahrumiyeti cezast
yedi giinden az, iig yildan fazla olamaz. Ug yildan fazla hak mahrumiyeti cezas, siirekli hak
mahrumiyeti cezasi olarak nitelendirilir. Bir kararla hilkkme baglanan cezalarin toplami iig
yildan fazla olursa, bu cezalar siirekli hak mahrumiyeti olarak infaz edilir.

(3) Hak mahrumiyeti cezasinin infazi cezanin son giinii saat 23.59°da sona erer.
Seyircisiz Oynama Cezasinin infaz

MADDE 68- (1) Seyircisiz oynama cezalari, cezanin verildigi tarihi takip eden ilk resmi
miisabakadan itibaren infaz edilir. Disiplin ihlalleri nedeniyle verilen seyircisiz oynama
cezalarinin infazinin final miisabakasma denk gelmesi halinde, bu miisabakada seyircisiz
oynama cezasi infaz edilmez ve bir sonraki resmi miisabakada infaz edilir.

Ceza Siirelerine Iliskin Esaslar

MADDE 69- (1) Siireli miisabakadan men ve siireli hak mahrumiyeti cezalari giin, ay ve yil
hesabi ile uygulanir ve bir ay otuz giin olarak kabul edilir.

infazin Ozel Hiikiimleri

MADDE 70- (1) Misabakadan men cezas1 alan ve bu talimat kapsnammda yer alan kisilerin
cezasi Turkiye Buz Hokeyi Federasyonunun faaliyet alanina giren resmi ve 6zel miisabakalarda

infaz edilir.

(2) Sezon igerisinde cezanin infaz edilebilecegi miisabakalarin tamamlanmasi ile infazi
tamamlanmayan miisabakadan men cezasi, takip eden sezonda cezanin infaz edilebilecegi ilk

resmi miisabakadan itibaren infaz edilir.
(3) Hak mahrumiyeti cezalan kesintisiz infaz edilir.

(4) Ozel miisabakalardaki disiplin ihlalleri nedeniyle miisabakadan men veya hak mahrumiyeti
cezasi ile cezalandirilan sporcular ve diger kisiler hakkindaki bu ceza resmi miisabakalarda

infaz edilir.

(5) Oyun kurallarin ihlal etmekten Stiirti 6zel bir miisabakada ihrag edilen sporcular, ayni -
olayda disiplin kurullarinca ayrica cezalandirilmanussa bir sonraki resmi miisabakada

oynayabilir.
(6) Miisabakadan men cezasinin infazinda, lig veya turnuvadan ¢ekilen ya da c;lkarllai_i.l"kulup "
veya takimlarin miisabakalar hari¢ olmak iizere, tamamlanamayan veya hukumle karar verilen

miisabakalar da dikkate alinir.



(7) Ertelenen miisabakanin oynanmasi gereken tarihte cezali veya idari tedbirli olup da erteleme
miisabakasinin oynanacagi tarihte cezasi infaz edilmis olan kisiler erteleme miisabakasina
katilabilir. Ertelenen miisabakanin oynanmas: gereken tarihte miisabakaya katilma hakki olan
kisiler erteleme miisabakas: tarihinde cezali veya idari tedbirli ise erteleme miisabakasmna

katilamaz.

(8) Kuliip veya takimin sporcusu ya da kuliip gorevlileri hakkinda verilen miisabakadan men
veya hak mahrumiyeti cezasi, hem sporculuk hem de kuliip gorevliligi faaliyetlerini kapsar.

(9) Sporcu veya antrenériin; aktif kariyerlerine ara vermesi, herhangi bir kuliip veya takima
tescilli olmamasi, lisans iglemlerinin tamamlanmamis olmas: ya da yOneticinin yoneticilik
vasfint kaybetmesi gibi ilgililerin sifatlarim gegici olarak kaybetmeleri halinde infaz durur.

(10) Disiplin kurullarinca hiikmedilen para cezalarinin tebligden itibaren en ge¢ on bes giin
igerisinde Federasyona 6denmesi zorunludur.

SEKIZINCI BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER

Disiplin Talimatimin Biitiinliigii

MADDE 71- (1) Diger talimatlara, bu talimattaki gérev ve yetkileri kisitlayan, tedbirleri ve
cezalan etkileyen hiikiimler konulamaz. Ancak Disiplin Kurulu tarafindan verilen para

cezalaninn infaz: ile ilgili hiikiimler istisnadir.

Diger Haller

MADDE 72- (1) Bu talimatta diizenlenmeyen fiillerin islenmesi halinde kiyasen fiile en yakin
disiplin sugu esas alinarak ceza takdir olunabilir.

Farkh hiikiim halinde uygulama

MADDE 73- (1) Fiilin islendigi zamanm talimati ile sonradan yayinlanan talimatlarin
hiikiimleri birbirinden farkl: ise, cezanin infazmna heniiz baslanilmamis ise kurulus ve kisinin

lehine olan hiikiim uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 74- (1) Federasyon Ana Statiisii uyarinca hazirlanan isbu Talimat, Bakanlik resmi
internet sitesinde yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldiri!ma

MADDE 75-(1) Talimatin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle, 15.02.2011 tarihinde yayimlanarak
yuriirliige giren Tirkiye Buz Hokeyi Federasyonu Disiplin Talimat: yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiiriitme R

MADDE 76- (1) Bu talimat1 Tiirkiye Buz Hokeyi Federasyonu Bagkanlhigi yifmmr ™,
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