TÜRKİYE VOLEYBOL FEDERASYONU

PERSONEL TALİMATI
BÖLÜM - 1 GENEL HÜKÜMLER

1. Amaç

Bu talimat Türkiye Voleybol Federasyonu (TVF) personelinin; işe alınmalarını, çalıştırılmalarını, ilerleme ve yükselmelerini, ödüllendirilme ve cezalandırılmalarını, başarı değerlemelerini, sorumlulukları ile diğer özlük haklarını ve uyması gereken disiplin kurallarını ve uygulanacak disiplin cezalarını düzenler.

2. Kapsam

Bu talimat, Türkiye Voleybol Federasyonuna ait işyerlerinde hizmet sözleşmesi ile çalışan tüm personele uygulanır. Federasyonda çalışmakla birlikte tüm zamanını Federasyon’a ayırmayan, sadece belirli gün ve saatlerde ya da Federasyonun tespit edeceği zamanlarda Federasyon için çalışan müşavir, avukat, doktor gibi serbest meslek sahipleri hakkında bu Talimat hükümleri uygulanmaz. Bu tür personel kendileri ile yapılan özel sözleşme hükümlerine tabidir. Sözleşmelerinde yer almayan hususlar da ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

3. Dayanak

Bu Talimat, Türkiye Voleybol Federasyonu Ana Statüsü ile 10/06/2013 tarihli ve 4857 sayılı Kanuna dayanılarak hazırlanmıştır.
4. Tanımlar

Bu Talimatta geçen;

a. Federasyon ve İşveren : Türkiye Voleybol Federasyonu 

b. Başkan : Federasyon Başkanını,

c. Yönetim Kurulu : Federasyon Yönetim Kurulunu,
ç. Genel Sekreter : Federasyon Genel Sekreterini,
d. İşyeri : Federasyonun merkez ve taşra teşkilatındaki idari bürolar ve spor salonlarını,
e. Hizmet Sözleşmesi : Personel ile imzalanan hizmet sözleşmesini

f. Personel : Federasyonda bu Talimat kapsamında çalışan personeli,
ifade eder.
5. Personel politikası

5.1. Personel politikasının amacı, insan kaynaklarını Federasyonun misyonunu gerçekleştirecek ve hedeflerine ulaştıracak niteliklerde temin etmek, yetiştirmek, geliştirmek, etkili ve verimli bir biçimde değerlendirmek; personelin mesleki ve kişisel ihtiyaç ve beklentilerini yüksek düzeyde karşılayacağı bir çalışma ortamı oluşturmaktır.

5.2 Federasyonun personel politikası, Genel Sekreterliğin görüş ve önerileri doğrultusunda Yönetim Kurulunca belirlenir. Personel politikasının Federasyon genelinde uygulanmasından Federasyonun tüm yöneticileri sorumludur.

6. Personelin gruplandırılması

Federasyon personeli yürütülecek görev, yetişme ve mesleki niteliklere göre Yönetim Kurulunun kabul ettiği organizasyon şemasına göre gruplandırılır.
7. Talimatının uygulanması

Talimatın; Federasyon düzeyinde uygulanmasından Genel Sekreter, Birim düzeyinde uygulanmasından birim müdürleri ve tesis amirleri sorumludur. Bu Talimatta ve Federasyonun diğer mevzuatında yer alan personel ile ilgili işlemlerin tümü Mali ve İdari İşler Birimi tarafından yürütülür. 
8. Mali ve İdari İşler Biriminin görevleri

8.1. Federasyonda izlenecek personel politikasının esaslarını ve şartlara göre bu politikalardaki değişiklikler değerlendirerek Genel Sekretere görüş vermek.
8.2. İnsan gücü ve kadro planlaması çalışmaları yaparak Genel Sekretere bilgi vermek.
8.3. Performans değerlemesi çerçevesinde personelin terfi ettirilmesi ve ödüllendirilmesi hakkında Genel Sekretere bilgi vermek.
8.4. Personele verilecek yıllık eğitim programlarını yaparak Genel Sekretere sunmak.
8.5. Federasyona alınacak personelin yapılan iş istek başvurularını kabul ederek değerlendirmek. adayları, önerisini de belirterek Başkanın onayına sunulmak üzere Genel Sekreteri bilgilendirmek.
8.6. Personel ile arızi olarak ortaya çıkacak ilgili konuları inceleyerek Genel Sekretere sunmak.
BÖLÜM - 2 İŞE ALINMA ve ÇALIŞMA ŞARTLARI
9. İşe alınma şartları

9.1. Federasyonda işe alınma şartları, ihtiyaca ve görevin gereklerine göre belirlenir. İşe alınacak personelde aranan genel nitelikler şunlardır:

a. 18 yaşını doldurmuş olmak.
b. Kamu hizmetlerinden yasaklı olmamak.
c. Ağır hapis veya 6 aydan fazla hapis ya da rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtekârlık, inancı kötüye kullanma, hileli iflas gibi şeref ve haysiyet kırıcı bir fiilden hüküm giymemek, hakkında yüz kızartıcı bir suçtan dolayı dava açılmamış olmak.
ç. Bir başka işyeri ve/veya federasyona karşı mecburi hizmet yükümlülüğü bulunmamak.
d. İşin gerektirdiği sağlık koşullarına sahip olmak.
e. Erkekler için askerlik görevini tamamlamış olmak veya yapmış sayılmak veya en az 2 yıl tecilli olmak.
f. Görevin niteliğine uygun eğitimi almış olmak.
g. Gerektiğinde yapılacak mülakat veya sınavda başarılı olmak.
ğ. Emekli olmamak.
10. İşe girişte istenecek belgeler

10.1. Federasyonda işe alınmasına karar verilen adaylardan aşağıdaki belgeler istenir:

a. İş istek formu ve özgeçmiş.
b. Nüfus cüzdanının fotokopisi.
c. Cumhuriyet Savcılığı'ndan alınacak sabıka kaydı.
ç. Öğrenim durumunu gösterir belgenin onaylı sureti.
d. Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge.
e. Sağlık raporu (Hükümet Tabipliğinden/sağlık ocağından).
f. Daha önce çalışmış ise hizmet belgesi.
g. Evliler için evlilik cüzdanının onaylı sureti ve çocukları varsa çocuklarının Nüfus Hüviyet Cüzdanlarının onaylı suretleri.
ğ. İkametgâh belgesi.
h. 4 adet vesikalık fotoğraf.

11. Yanlış bilgi verme

Personelin, iş başvurusunu yaparken veya işe başlarken gerçeğe uymayan bilgi ve belge vermesi, iş sözleşmesi yapıldığı sırada bu sözleşmenin esaslı noktalarından biri için gerekli vasıflar veya şartlar kendisinde bulunmadığı halde bunların kendisinde bulunduğunu ileri sürmesi, yahut gerçeğe uygun olmayan bilgiler veya sözler söyleyerek işvereni yanıltması hallerinde, personelin iş akdi bildirimsiz ve tazminatsız olarak feshedilir.
12. İşe başlama süresi

Federasyonda işe alınmasına karar verilen adaylara işe başlayacakları tarih bildirilir. Bu kişilerin Federasyonca kendilerine bildirilen tarihte işe başlamaları zorunludur. Bu tarihe kadar göreve başlamayanların işe alınma kararları iptal edilmiş sayılır.

13. Deneme süresi

Federasyonda işe yeni başlayan personel için deneme süresi 2 aydır. Deneme süresi içerisinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsız olarak fesih etme hakkına sahiptirler. 
14. Hizmet akdinin türü

İşe alınan personel ve 4857 sayılı Kanunda belirtilen durumlarda ihtiyaç duyulan elemanlarla belirsiz süreli hizmet akdi veya Başkanca gerekli görülen hallerde belirli süreli hizmet akitleri yapılabilir. Süreli sözleşmeli personelin yararlanacağı tazminat, ödenek, sosyal yardım, sağlık yardımı gibi konular sözleşmelerinde ayrıca belirlenir. 
15. Personele verilen kartlar 
Personele, İdari ve Mali İşler Birimince onaylı ve fotoğraflı personel tanıtım kartı ve uygun olan işyerlerinde otopark kartı verilir. Federasyondan ayrılanlar, tanıtım ve otopark kartını geri vermek zorundadırlar. Geri verilen tanıtım kartı ilgili birim tarafından Mali ve İdari İşler Birimine teslim edilir.
16. Özlük dosyası

16.1. Federasyonda görevlendirilen personel için Mali ve İdari İşler Biriminde bir özlük (sicil) dosyası açılır. Bu dosyada aşağıdaki belgeler bulundurulur:

a. Onuncu maddede belirtilen belgeler.
b. Her 5 yılda bir yenilenen fotoğraf.
c. Kazandığı başarı belgeleri.
ç. Atama, yükselme, nakil, vekâlet ve diğer özlük işleri ile ilgili yazışmalar.
d. Disiplin cezaları.
e. Özlük işleri ile ilgili mahkeme kararları.
f. İzin formları ve hastalık raporları.
g. Bir üst amirinden alınan performans değerlendirme formları.
ğ. Hizmet sözleşmesi
17. Dosyaların gizliliği

Personel özlük dosyalarının gizliliği esastır. Bu dosyaların sorumluluğu, görevlendirilen personele ait olmak üzere kilit altında saklanır. Bu dosyalar, atamaya yetkili amirler ile disiplin kurulları ve soruşturmaya yetkili olanlar dışında kimseye verilemez ve gösterilemez.

18. Bilgi verme zorunluluğu

Personel, işe girişte vermiş olduğu bilgi ve belgelerdeki her türlü değişikliği ve hakkında açılan adli soruşturma ve/veya kovuşturmayı, icra takibini ve şahsı ile ilgili lehte veya aleyhte açılan her türlü davayı, değişikliğin meydana gelmesinden veya durumdan haberdar olmasından itibaren 7 iş günü içinde İdari ve Mali İşler Birimine bildirmek zorundadır. Bunu yapmayanlar hakkında 4857 sayılı Kanun ve Federasyon disiplin mevzuatı hükümleri uygulanır. 
19. Stajyer öğrenciler

Meslek lisesi ve staj zorunluluğu bulunan fakülte ve meslek yüksekokullarının ilgili bölüm öğrencilerine, Federasyonun iş yoğunluğu ölçüsünde, birimlerde staj imkânı tanınır. Birimlerde çalıştırılabilecek stajyer sayılarını Mali ve İdari İşler Birimi belirler. Bir tür eğitim olan bu staj süresince stajyer, Federasyon kadrosunda yer almaz. Stajyerler Federasyonun öğle yemeği imkânlarından yararlanırlar.

BÖLÜM - 3 ÇALIŞMA DÜZENİ

20. Normal çalışma süreleri

Haftalık toplam çalışma süresi, bu sürenin günlere dağılımı ile günlük çalışma saatleri ve dinlenme süre ve zamanları 4857 sayılı Kanun ve hizmet sözleşmesi çerçevesinde Genel Sekreterlikçe tespit edilir. Personel, işe giriş ve işten çıkışlarında personel tanıtım kartlarını Federasyon/salon girişinde bulunan personel takip cihazına okutmak zorundadır.
21. İşe gelmeme

Hastalık veya herhangi bir sebeple görevine gelemeyen personel, mazeretini gün içinde Birim Müdürüne, Birim Müdürleri aynı gün içinde Mali ve İdari İşler Birimine bildirmek zorundadır. İşe gelmeyen personel hakkında, personelin birim müdürü mesai başlangıç ve bitişinde ayrı ayrı olmak üzere tutanak düzenleyerek İdari ve Mali İşler Birimine teslim eder. Haklı bir nedeni olmadığı halde mazeretini bildirmeyenler ve işe gelmeyenler hakkında 4857 sayılı Kanunundaki devamsızlık hükümleri ve Federasyon disiplin mevzuatı hükümleri uygulanır.
22. Yetki kullanımı

Personelin Federasyon adına işlem yapmaya yetkili olduğu konular, iş tanımlarında ve Federasyonun diğer iç düzenlemelerinde açıkça belirtilir. Kimse kendisine tanınmamış yetkileri kullanamaz ve yetki sınırlarını aşamaz.

BÖLÜM - 4 İZİNLER

23. Yıllık ücretli izin

23.1. Yıllık ücretli izine hak kazanabilmek için ilgili personelin Federasyonda deneme süresi de dâhil olmak üzere en az bir yıl çalışmış olması şarttır. Hizmet süresi;
a. Bir yıldan beş yıla kadar olanlara yılda 14 iş günü,

b. Beş yıldan fazla ve on beş yıldan az olanlara yılda 20 iş günü,

c. On beş yıl ve daha fazla olanlara yılda 26 iş günü ücretli izin verilir.

23.2. Yıllık ücretli izinler, Hizmet Sözleşmesi ve 4857 sayılı Kanunda belirtilen esaslara göre kullanılır.

Personelin izin talepleri birim müdürleri tarafından, birim müdürlerinin izin talepleri Genel Sekreter tarafından, Genel Sekreterin izin talebi ise Başkan tarafından onaylanır. İzin talepleri yıllık ücretli izin formuyla yapılır ve onaylandığı ay sonunda topluca Mali ve İdari İşler Birimine verilir.
23.3. Yıllık ücretli izin hakkından vazgeçilemez. Kullanılmayan önceki yıla ait izinlerin, ertesi yılın Aralık ayı sonuna kadar kullanılmaması halinde, bunlar işverenin belirleyeceği bir tarihte kullanılmak zorundadır. 
23.4. Yıllık ücretli izinler, prensip olarak işin aksatılmaması kaydı ile bir defada kullandırılır. Ayrıca, personelin isteği ile izinler daha kısa sürelerde de kullandırılabilir. Bu hükmün uygulanmasında Kanun hükümlerinde belirtilen süre ve uygulamalar geçerlidir.
23.5. Yıllık ücretli izindeki personel gerekli durumlarda izinden geri çağırabilir. Bu gibi durumlarda ilgiliye çağırıldığı yere kadar olan yol gideri Federasyonca ödenir. İzinin geri kalan bölümü de aynı yerde geçirilirse o yere dönüş yol gideri Federasyonca ilgiliye ödenir. 
24. Mazeret İzinleri                       
24.1. Federasyon personeline; 
a. Evlenmesi halinde 3 iş günü,
b. Eşinin doğum yapması halinde 2 iş günü,
c. Eşinin, çocuğunun, ana ve babasından herhangi birinin ölümü halinde 3 iş günü,

ç. İkinci derecede usul-fürundan ve birinci veya ikinci dereceden civar hısımlarından birinin ölümü halinde 2 iş günü,

d. Eşinin birinci derecede usul veya civar hısımlarından birisinin ölümü halinde 1 iş günü,

e. Çocuğunun evlenmesi halinde 2 iş günü,
f. Personelin kendisi, eşi, kendisinin veya eşinin birinci dereceden usul ve fürundan veya eşinin birinci ve ikinci dereceden usul hısımlarından birisinin ağır bir kaza veya hastalığa maruz kalması halinde 2 iş günü,

g. Ev değiştirmesi halinde 1 iş günü,

ğ. İkametgâh ve mallarının doğal afetlere (deprem, su baskını, yangın, heyelan, vb.) maruz kalması halinde 5 iş günü 

mazeret izni verilir. Mazeret izinleri belirtilen olayların meydana geldiği günden başlayarak kullanılır.
25. Hastalık izinleri

25.1. Personelin hastalanması halinde Federasyondaki hizmet süreleri dikkate alınarak;

a. 1 yıldan 5 yıla (5 yıl dâhil) kadar hizmet süresi olanlara 30 güne,

b. 5 yıldan 10 yıla (10 yıl dâhil) kadar hizmet süresi olanlara 45 güne,

c. 10 yıldan fazla hizmet süresi olanlara 60 güne
kadar hastalık izni verilir ve ücretlerinin ödenmesine devam edilir.

25.2. İzin süresinin hesaplanmasında hastalığın başladığı tarihten itibaren 1 yıl içerisinde aralıklı veya aralıksız nükseden hastalığın toplamı esas alınır. Hastalık nedeni ile Federasyon tarafından izin verilenlere, bu süre içinde aylık ve diğer istihkakları tam olarak ödenir. Hastalığın izin süresini aşması halinde Federasyonca ödeme yapılmaz. 

26. Hastalığın bildirilmesi

26.1. Hastalanan personel, görevine bu sebeple gelmediği takdirde durumu aynı gün amirine bizzat bildirmek veya başkaları vasıtası ile bilgi vermek zorundadır. Mazeret veya yıllık iznini takiben hastalanan personel, görev yeri dışında ise hastalığını amirine en geç 1 gün sonra bildirmek zorundadır. Aksi halde personel hakkında kanuni ve idari işlem yapılır.
26.2. Yukarıdaki şartlara uymayanlar, göreve gelmemeleri nedeni ile devamsız sayılırlar ve haklarında buna göre yasal işlem yapılır.

27. Sağlık raporu

Personelin sağlık durumu (20 güne kadar tek hekim) hekim raporu ile belgelenir. Şartlara uygun rapor alınmadığı ve alındığı gün Federasyon yetkililerine ibraz edilmediği takdirde, raporlar geçersiz sayılır ve ilgili hakkında 4857 sayılı Kanun ve Federasyon disiplin mevzuatı hükümleri uygulanır. 

BÖLÜM - 5 YÜKÜMLÜLÜKLER VE YASAKLAR

28. Federasyona ait haklar

Personelin Federasyona karşı sorumluluğu içinde veya denetiminde geliştirdiği mesleki nitelikleri yanında ekonomik değer ifade eden her türlü yeni ya da mevcut hizmet türü, ürün, sistem, yazılım, yöntem, program ve benzeri değerlerin tüm telif, yayın ve diğer hakları Federasyona aittir. Bu sayılanlar Federasyonun yazılı ön izni olmaksızın personel tarafından görev çerçevesi dışında kullanılamaz ve personel bunlara ilişkin bir hak talebinde bulunamaz.

29. Sır saklama

Personel, görev ve yetkileri nedeni ile öğrendiği sırları, Federasyona ait bilgileri, 3. kişi ve/veya kurumlara açıklayamaz. Bu yükümlülük, Federasyondan ayrılma halinde de iyi ahlak ve yasalar gereği devam eder.

30. Devir ve teslim

Sürekli ve geçici olarak görevinden ayrılan Federasyon personeli, saklamakla yükümlü olduğu para ve/veya para hükmündeki evrakı, resmi belgeleri, kendi kullanımına verilen araç -gereçleri ve benzerlerini yerine görevlendirilen personele, yerine görevlendirilen personel yok ise amirine devir ve teslim etmedikçe görevinden ayrılamaz. Devir ve teslim bir tutanakla yapılır. Devir ve teslimin yapılmaması veya eksik yapılması halinde durum derhal Mali ve İdari İşler Birimine bildirilir. 
31. Zararın tazmini

Eylem ve davranışları veya hatalı işlem sonucu Federasyona zarar veren personel sebep olduğu zararı tazmin ile sorumludur. Eylem ve davranışları ile ilgili cezai kovuşturma yapılması, personele aynı eylem ve davranışları nedeniyle disiplin cezası verilmesine engel değildir. 4857 sayılı Kanundaki zarar verme miktarını aşan zararlar söz konusu olduğunda Federasyon, personelin iş sözleşmesini feshedebilir.
32. Başvuru ve şikâyet

Personel, işi, işyeri ve personel ile ilgili şikâyet veya müracaatlarını usulüne uygun olarak yapmak zorundadır. Müracaat ve şikâyetler yazılı olarak, başvuru sözlü yapılmış ise amir tarafından tutanak altına alınmak koşuluyla, en yakın amirden başlayarak silsile yolu ile şikâyet edilen amirler atlanarak yapılır.  Personel tutanağı imzadan imtina etmesi halinde şikâyetle ilgili herhangi bir işlem yapılmaz.

33. Uyulması gereken yasaklar

33.1. Federasyon personelinin yapmaması gereken davranışlar ve uyması zorunlu olan yasaklar aşağıda belirtilmiştir:

a.  Personel, Federasyondan izin almaksızın başka bir işte çalışamaz veya ticaretle uğraşamaz, her türlü ticari işletmede yönetim kurulu üyeliği ya da denetçilik yapamaz. Genel Sekreterin izni ile Federasyon organları ve ilgili makamlarca verilen bilirkişi, hakemlik, gözlemcilik, eğitmenlik ve istatistik hizmetleri için görev alınabilir.
b. Personel, Federasyon ile ilişkisi olan iş sahiplerinden borç para alamaz, ayni ve nakdi çıkar sağlayamaz, bunların kefilliğini kabul edemez, Federasyonun açacağı mal ve hizmet alımı, yapım, kiralama, işletme vb. ihalelerine katılamazlar.

c. Personel, zorunlu durumlar ve hayatın olağan akışına uygun hususlar dışında ödeme gücünün üstünde borçlanamaz, kefalet edemez ve tutarı ne olursa olsun mahiyetinde çalışan personelden borç alamaz, bunları kendisine kefil gösteremez.

ç. Görev ve yetkileri çerçevesinde ve ne şekilde olursa olsun kendisine veya üçüncü kişilere yarar sağlayamayacağı gibi, tüzel ve özel kişilerden de menfaat temin edemez.

d. Yükselme, yer değiştirme gibi her türlü özlük hakları için Federasyon içinden veya dışından herhangi bir kimsenin yardım ve aracılığını isteyemez.

e. Personel, Başkanın izni olmaksızın Federasyon hakkında demeç veremez ve yayın yapamaz, Federasyona ait bilgileri ve belgeleri basına intikal ettiremez.
f. Personel, Türkiye Voleybol Federasyonu Kullanıcı Bilgi Güvenliği Taahhütnamesine aykırı iş, işlem ve eylemde bulunamaz.
BÖLÜM - 6 ÜCRET, ÖDÜLLENDİRME ve DİĞER SOSYAL HAKLAR 
34. Ücret ve ücret ödemeleri 
Personelin aylık ücretleri; öğrenim durumu, öğrenim süresi, deneyimi, yabancı dil bilgisi, yapılan işin niteliği, sorumluluk derecesi ve diğer nitelikleri dikkate alınarak, Yönetim Kurulu veya Yönetim Kurulunun verdiği yetki çerçevesinde İcra Kurulu tarafından belirlenir. Personelin aylık ücretleri ay sonunda ödenir. Ay içerisinde işe başlayanlara, işe başladıkları tarihten ay sonuna kadar olan günler için gün hesabı ile ödeme yapılır. Gün hesabında her ay 30 gün kabul edilir. Her ödemede personele ücret hesabını gösterir hesap pusulaları imzalatılarak verilir. Bu hesap pusulasında toplam brüt ücret, kesintiler ve bunların kapsamı gösterilir.

35. Öğle yemeği 

Tüm personele hafta içi çalışma günleri için öğle yemeği verilir.

36. Yurtdışı harcırah
Görev yolculukları için 18/02/1954 tarih ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu’na, Başkanlık Onayı ve Yönetim Kurulu tarafından belirlenen görev ücretlerine göre yurtdışı harcırahı ödenir. Yurt içi görevlendirmeler onay ile yapılır. Yurt içi görevlendirmelerde harcamalara ilişkin olarak aksi sabit oluncaya kadar personelin beyanına itibar olunur. Otobüs yolculuklarında bilet ibraz edilememesi halinde belediye rayiç bedelleri uygulanır. Uçak ile yapılan ya da konaklamalı seyahatlerde fatura/bilet ibrazı zorunludur.
37. Başarının değerlendirilmesi

Federasyonda çalışanların performansı, ilgili amirlerce doldurulan performans formları dikkate alınarak “Personel Değerlendirme ve Geliştirme Sistemine” göre Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilir. Teşvik ödemesi miktarı Yönetim Kurulunca belirlenir.
BÖLÜM - 9 PERSONEL DİSİPLİN İŞLEMLERİ 
38. Disiplin cezaları
Federasyon işlem ve hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini ve Federasyon yararlarının korunmasını sağlamak amacı ile bu Talimatın emrettiği görevleri yerine getirmeyenlere, kurallara uymayanlara, yasakladığı işleri yapanlara, durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre bu Talimatta belirtilen disiplin cezalarından birisi verilir.
39. Disiplin cezası çeşitleri ve ceza uygulanacak fiil ve haller

Personele verilecek disiplin cezaları, her bir disiplin cezasını gerektiren fiil ve haller ile tekerrüründe uygulanacak üst cezalar şunlardır:
39.1. Yazılı ihtar: Personele, görev ve davranışlarında daha dikkatli olması gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. Bu cezanın verilmesinde, personelin bağlı olduğu birim müdürü tek başına yetkilidir. 

39.1.1. Yazılı ihtarı gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a. Yöneticisinin bilgisi olmaksızın işe geç gelmek, işten erken ayrılmak.
b. İş arkadaşları ve/veya hizmet verdiği kişilere karşı iş ahlakına yakışmayan davranışlarda bulunmak.
c. Usulüne göre başvurulması gereken makamı aşarak şikayet ve başvuruda bulunmak.
ç. Görevine karşı kayıtsızlık veya görevinde düzensizlik göstermek, görevin gerektirdiği işlemleri geciktirmek.
d. Yanlış veya eksik işlem yapmak veya dikkatsizlik sonucu Federasyonu zor durumda bırakmak.
e. Federasyonca belirlenen tasarruf tedbirlerine uymamak.
f. Üstü tarafından usul ve mevzuata uygun olarak verilen emirlerin yerine getirilmesinde kayıtsızlık göstermek veya düzensiz davranmak.
g. Üstlerine, hizmet alanlara veya iş arkadaşlarına karşı kaba, saygısız ve nezaketsiz davranışlarda bulunmak. 
39.1.2. Yazılı ihtarın sonuçları: Yazılı ihtar cezası kişinin performans değerlendirmesinde, terfi veya görev değişikliklerinde ve iş sözleşmesinin feshi hallerinde dikkate alınır. 

39.2. Kınama cezası: Personele, görev ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmesidir. Kınama cezası Disiplin Kurulu tarafından verilir.

a. 39.2.1. Kınama cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
b. Yöneticisinin izni olmaksızın devamsızlık yapmak, işe geç gelmeyi veya işten erken ayrılmayı alışkanlık haline getirmek. 

c. Yöneticilerine, hizmet alanlara veya çalışma arkadaşlarına karşı onur kırıcı davranışlarda bulunmak. 

d. İşyerinde uyumu ve işbirliğini bozacak şekilde arkadaşları ile geçimsizlik çıkarmak.
ç.   Çalışma arkadaşlarına karşı yersiz suçlamalarda bulunmak veya suçlamalarını ispatlayamamak.
e. Federasyondan izin almaksızın başka bir işte çalışmak veya ticaretle uğraşmak, her türlü ticari işletmede yönetim kurulu üyeliği ya da denetçilik yapmak.
f. Kefalet haricinde ödeme gücünün üstünde borçlanmak.
g. Federasyona ait defter, kayıt ve işi ile ilgili belgeleri kaybetmek veya kaybolmasına sebebiyet vermek.
h. Kullanılması ya da saklanması kendisine bırakılmış olan makine ve tesisat/teçhizata gerekli özeni göstermeyerek hasara uğratmak ya da kaybetmek.
ğ.  Hasta olmadığı halde hastalık bahanesiyle işe gelmemek.
h. Türkiye Voleybol Federasyonu Kullanıcı Bilgi Güvenliği Taahhütnamesine aykırı iş, işlem ve eylemde bulunmak.

39.2.2. Kınama cezasının sonuçları:  Kınama cezasını alan personelin hak ettiği performans ödemesinden %50 kesinti yapılır.

39.3. Ağır kınama cezası: Personele, görev ve davranışlarında ağır kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmesidir. Ağır kınama cezası Disiplin Kurulu tarafından verilir.
39.3.1. Ağır kınama cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a. Eksik ya da yanlış işlem yaparak talimatları yerine getirmemek veya eksik yapmak suretiyle federasyonu zarara uğratmak.
b. Şahsen karşılanması gereken giderleri Federasyona ödetmek.
c. Kasıtlı olarak üstlerine yanlış bilgi vermek veya bildirilmesi gereken hususları saklamak, soruşturma veya teftişlerde gerçeğe aykırı bildirimde bulunmak, soruşturmayı güçleştirmek, haklı bir neden olmaksızın ifade vermekten kaçınmak.
 ç.  Hizmet verdiği kişilerden, doğrudan doğruya veya aracı eliyle iş ve insan ilişkilerinden doğan olağan hediyeler ölçüsünü açıkça aşan hediyeler almak.
d. Federasyona ilişkin her türlü gizlilik niteliği taşıyan bilgi ve belgeleri 3. şahıs ve/veya kurumlarla paylaşmak.
e. Astlarından borç almak veya onları kefil göstermek suretiyle borçlanmak.
f. İşçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili kurallara uymamak, işyerinin zorunlu kıldığı test, aşı vb. uygulamaları yerine getirmemek ve/veya takibinde gereken hassasiyeti göstermemek suretiyle kendisinin, hizmet alanların ve/veya çalışma arkadaşlarının sağlığını riske atmak.
g. Türkiye Voleybol Federasyonu Kullanıcı Bilgi Güvenliği Taahhütnamesine aykırı iş, işlem ve eylemleriyle demirbaşlara zarar vermek ve Federasyonu zarara uğratmak.

39.3.2. Ağır kınama cezasının sonuçları: Ağır kınama cezası alan personele performans pirim ödemesi yapılmaz.

39.4. Görevden çıkarma: Kanundan doğan fesih hakkı saklı kalmak üzere, personelin bir daha işyerinde çalıştırılmamak üzere iş akdinin feshedilmesidir. Görevden çıkarma cezası Disiplin Kurulu tarafından verilir.

39.4.1. Görevden çıkarma cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a. Hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik yapmak ve diğer yüz kızartıcı suçlardan birini işlemek veya 3 aydan fazla hapis cezasını gerektiren suçlardan hüküm giymek.
b. Tutum ve davranışları ile 4857 sayılı Kanunda belirtilen miktar üzerinde Federasyonu zarara uğratmak.

c. Alkol veya yasalarca kullanılması suç sayılan uyuşturucuların müptelası olmak, iş yerinde bunlardan birini kullanmak veya sarhoş bir şekilde iş yerine gelmek.
 ç.  İşçi sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili kurallara uymamak, işyerinin zorunlu kıldığı test, aşı vb.    uygulamaları yerine getirmemek ve/veya takibinde gereken hassasiyeti göstermemek suretiyle kendisinin, hizmet alanların ve/veya çalışma arkadaşlarının herhangi bir şekilde zarar görmelerine veya hayati tehlikeye sebep olmak.
d. Hizmet alanlar ve/veya Federasyon ile iş ilişkisi olanlardan çıkar sağlayarak doğrudan doğruya veya aracı eliyle maddi çıkar sağlamak.
e. Her türlü bilgi, belge ve dokümanı tahrip etmek, ettirmek veya kötü niyetle yok etmek veya ettirmek, sahte belge düzenlemek.
f. Görevli olmadığı halde makine, donanım fiziksel veya bilgisayar ortamındaki bilgileri karıştırmak ve bunları paylaşmak suretiyle Federasyona zarar vermek.
g. İş yeri içinde veya görev sırasında arkadaşları ve/veya hizmet alanlarla kavga etmek.
ğ.  Üstlerine, çalışma arkadaşlarına veya hizmet alanlara tehdit veya tacizde bulunmak.
39.4.2. Görevden çıkarma cezasının sonuçları:  Görevden çıkarma cezası alan personelin iş akdi bildirimsiz ve tazminatsız olarak feshedilir.
40. Benzer durumlarda uygulanacak cezalar:

Bu Talimatta sayılan ve disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallere, nitelik ve ağırlıkları itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aynı türden disiplin cezaları verilir.
41. Zarar karşılığı kesinti: Federasyona verilen maddi zarar, personelin iki günlük ücretinden fazla olmamak şartıyla 2 haftada eşit olarak taksitlendirilerek ilgili personelin bir aylık ücretinden kesilir.

42. Disiplin cezalarının bildirimi ve sicile kaydı:  Disiplin cezaları, Mali ve İdari İşler Birimince, cezanın amirce veriliş veya Başkan tarafından onay tarihinden itibaren 2 iş günü içinde personele yazılı olarak bildirilir. Disiplin cezaları, personelin özlük dosyasına kaydedilir

43. Savunma hakkı ve Disiplin Kuruluna sevk:

43.1. Disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve halin öğrenilmesinden birim müdürü derhâl tutanak formu düzenler. Bu formda disiplin suçu sayılan fiil ve hal, gerçekleşme yer ve zamanı, öğrenilme şekli, ihbar edenin, şikâyetçinin ve fiili işlediği iddia edilen personel ile varsa tanıkların adları ile zarar meydana gelmiş ise zararın türü ve miktarı belirtilir. Varsa fotoğraflar eklenir. Tutanak tutulmasından sonra ilgilinin yazılı savunması istenir. Yazılı savunma isteminde, personele isnat edilen fiil ve öngörülen ceza bildirilir, savunma için en az 2 iş günü süre verilir. Bu süre içinde yazılı savunma vermeyen personel, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır.
43.2. Yazılı savunma verilmesinde itibaren bir iş günü içinde olayla ilgili tüm bilgi ve belgeler ile varsa güvenlik kamerası kayıtlar İdari ve Mali İşler Birimi tarafından evrak girişi yapılarak Disiplin Kuruluna gönderilir.

44. Disiplin Kurulu ve yetkisi: 

44.1. Kurul, Genel Sekreterin önerisi ve Başkanın onayı ile seçilen iki işveren temsilcisi ve Federasyondaki en kıdemli çalışanlardan arasından seçilen iki personel temsilcisi olmak üzere dört üyeden oluşur.  Üyelerden birisi başkan tayin edilir. Ayrıca, Kurula asil üye kadar yedek üye belirlenir. İdari işler sorumlusu kurulun doğal üyesidir ve oy hakkı yoktur.

Genel Sekreterlikçe 44.2. Kurul, kınama, ağır kınama ve görevden çıkarma cezalarını vermeye yetkilidir.

44.3. Disiplin Kurulu, belgelerin Kurul Başkanlığına teslim edilmesinden sonraki gün Kurul Başkanın talebi ile toplanır. Toplantı yeter sayısı salt çoğunluk olup, toplantının asil üyelerle yapılamaması halinde, çoğunluk yedek üyelerle sağlanır.

44.4. Kurul, kararlarını oy çoğunluğu ile alır. Oyların eşit olması halinde Kurul Başkanının oyuna itibar edilir.

44.5. Kurul isterse ilgili personeli dinler veya yazılı savunmasını alır. Kurul, kararını ilk toplantı tarihinden itibaren en geç 3 gün içinde verir.

44.6. Kurul kararları Başkanın onayına sunulur. Başkan cezayı onaylayabileceği gibi daha alt bir ceza verilmesine de karar verebilir. Karar aynı gün içinde gerekli işlem yapılmak üzere İdari ve Mali İşler Birimine gönderilir.

45. Zamanaşımı: Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin, işlendiği/ortaya çıktığı tarihten itibaren 6 ay içinde disiplin cezası verilmemesi halinde, ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar.  Görevini yapmayarak veya ihmal ederek zamanaşımına sebebiyet verenler hakkında disiplin soruşturması açılır.
46. Görevden uzaklaştırma
46.1. Hakkında disiplin kovuşturması veya ceza kovuşturması yürütülecek ya da yürütülen personelin işe devamı sakıncalı görülürse, ilgili Genel Sekreterlik emrine alınmak suretiyle, Genel Sekreterlik onayı ile geçici olarak görevden uzaklaştırılabilir.
46.2. Görevden uzaklaştırma yetkisi soruşturmadan önce veya soruşturmanın herhangi bir safhasında kullanılabilir.

46.3. Görevden uzaklaştırılan ve yapılan disiplin soruşturması sonucunda; haklarında disiplin cezası uygulanmasına gerek görülmeyen veya görevden çıkarma cezasından başka bir disiplin cezası verilen personel için, kararların kesinleşmesi veya göreve başlamasında sakınca veya engel kalmadığının anlaşılması üzerine haklarındaki görevden uzaklaştırma tedbiri kaldırılır. Görevden uzaklaştırma süresi içinde, görevden uzaklaştırılan personelin bir aylık ücretinden, iki günlük ücretinden fazla olmamak koşulu ile iki haftada eşit taksitlendirilerek kesinti yapılır. Soruşturma sonunda disiplin cezası verilmeyen yada görevden çıkarma dışında disiplin cezası verilenlere, bu kararın kesinleşmesi üzerine kesilen ücretleri iade edilir.

47. Hizmet akdinin sona ermesi
Hizmet akdi; 
a. İşten çekilme (istifa), 
b. Çekilmiş sayılma, 
c. Emeklilik,
ç. İşveren tarafından iş akdinin feshi,
d. Ölüm,
hallerinde sona erer.
48. İbraname

Federasyondan ayrılan personelden; Federasyon ile hiç bir ilişiğinin kalmadığını her türlü ücret, tazminat, ikramiye ve bunun gibi hak ve alacaklarını tamamen aldığını belirten bir ibraname alınır. İbranameye personele ödenen ücret ve tazminatlar ile diğer haklar ayrı ayrı ve açık olarak yazılır.  
49. Hüküm bulunmayan haller
Bu Talimatta düzenlenmeyen konularda Federasyon Ana Statüsü ve diğer talimatlarında yer alan hükümler uygulanır.

50. Talimatın bağlayıcılığı

50.1. Bu Talimat, kapsama giren tüm personeli, duyurulduğu tarihte bağlar. 

50.2. Federasyon çalışanları bu Talimat hükümleri ile ekinde yer alan belirsiz süreli iş sözleşmesini aynen kabul etmiş sayılırlar. Federasyon tarafından bu talimatta yapılacak değişiklikler ve eklenecek yeni hükümler personeli bağlar.

51. Yürürlük
Bu Talimat Federasyon Spor Genel Müdürlüğünün resmi internet sitesinde yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer.
52. Yürütme

Bu Talimat hükümlerini Başkan yürütür.

EK: Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi

BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ

Aşağıda isim (unvan) ve adresleri yazılı bulunan işveren ile personel arasında, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile aşağıda belirtilen şartlarla bu “BELİRSİZ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ” yapılmıştır.  Taraflar bundan sonra “işveren” ve  “personel” olarak anılacaktır.

1. TARAFLAR

İŞVERENİN ;

	Adı – Soyadı (Unvanı)
	TÜRKİYE VOLEYBOL FEDERASYONU

	İş Yeri Sigorta Sicil Numarası
	

	Adresi
	Emniyet Mahallesi Milas Sokak No:9/A Yenimahalle/ANKARA


PERSONELİN ;
	Vatandaşlık  Numarası (TC)
	

	Adı – Soyadı
	

	Baba Adı
	

	Doğum Yeri ve Yılı
	

	İkâmet Adresi
	

	Telefon Numaraları
	


2. PERSONELİN ÇALIŞMA YERİ
Esas olarak, işverene ait ili sınırları içindeki değişik işyerleri olmakla birlikte işin mahiyetine göre işverenin göstereceği diğer çalışma yerleri. 

3. YAPILACAK İŞ
Türkiye Voleybol Federasyonu büro ve salon personeli olarak verilecek her türlü iş, Federasyon, Başkan, Genel Sekreter ve birim müdürlerince verilecek benzeri görevler.  

4. İŞE GİRİŞ TARİHİ: …../..…/……….

5. DENEME SÜRELERİ
İşe başlayan yeni personelin deneme süresi iki aydır. Taraflar, bu süre içinde iş sözleşmesini ihbarsız ve tazminatsız feshedebilir.

6. ÇALIŞMA SÜRELERİ
6.1. Haftalık çalışma süresi en çok 45 (kırkbeş) saattir. Bu süre, haftanın çalışılan günlerine eşit şekilde bölünerek uygulanır. İşveren istediğinde bu süreyi belirlediği/istediği şekilde kullandırabilir. 

6.2. Ancak 45 saatlik normal çalışma süresi, çalışma şartlarının ve görevinin gerektirdiği zorunluluklar nedeniyle işveren tarafından gerekli görüldüğünde;

6.2.1 Haftanın çalışılan günlerine, günde 11 (onbir) saati aşmamak koşulu ile farklı şekillerde dağıtılabilir. Ayrıca, personelin görevinin niteliği ve şartlarına göre, işe başlama ve bitiş saatleri de işveren bünyesinde çalışan diğer personeller için belirlenen çalışma esaslarından farklı şekillerde düzenlenebilir ve gerektiğinde değiştirilebilir.

6.2.2 45 saatlik haftalık normal çalışma süresinin, haftalık çalışma günlerine farklı şekillerde dağıtılması durumunda, iki aylık çalışma süresi içinde, personelin haftalık ortalama normal çalışma süresi 45 saati aşamaz.

6.2.3. Ara dinlenme zamanları 4857 sayılı İş Kanununda belirtilen süreler kadardır. İşveren, bu süreleri artırmaya ve iş/faaliyet programına göre dinlenme aralıklarını değiştirmeye yetkilidir.

6.3. Personel, bu maddede çalışma şekil ve şartlarını peşinen kabul eder.

7. FAZLA ÇALIŞMA
İşveren, ülkenin genel yararları veya personelin görevinin niteliği veya faaliyet programının yoğunluğu gibi nedenlerle personele günlük toplam çalışma süresi 11 saati aşmamak koşulu ile yılda 270 saate kadar fazla çalışma yaptırabilir. Haftalık 45 saati aşan çalışmalar fazla çalışma sayılır. İşçi tarafından yapılan fazla çalışmaların, işveren tarafından izin olarak kullandırılacağı ya da ücret olarak ödeneceği hususundaki seçimlik hak işverende olup, işçi bu hususu şimdiden kabul ettiğini beyan ve taahhüt eder.  

8. TELAFİ ÇALIŞMASI

8.1. Zorunlu nedenlerle işverenin iştigal konusu itibariyle faaliyetlerinin durması veya durdurulması, ulusal bayram ve genel tatillerden önce veya sonra iş yerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında çalışılması ya da işin tümüyle durdurulması veya personelin talebi ile kendisine izin verilmesi hâllerinde, işveren, çalışılmayan bu süreler karşılığında, personele iki ay içerisinde telafi çalışması yaptırabilir.
8.2. Telafi çalışması, günlük en çok çalışma süresini (11 saati) geçmemek şartıyla günde en fazla 3 saati aşamaz. Tatil günlerinde telafi çalışması yaptırılamaz. Telafi çalışması fazla çalışma sayılmaz ve karşılığında fazla çalışma ücreti ödenmez.
9. ÜCRET
Personelin ücreti……… TL ’dir. Bu ücret, TVF Personel Talimatı hükümleri gereğince arttırılabilir. Personelin ücreti, işveren tarafından belirlenen bir bankada açtıracağı hesaba yatırılmak suretiyle ödenir.

10. FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ

Personelin her bir saat fazla çalışması için işverence ödenecek fazla çalışma ücreti, normal çalışma ücretinin saat başına düşen miktarının yüzde elli arttırılmış tutarıdır.
11. ÜCRET ÖDEME ZAMANI

11.1. Personel ücreti, ayda bir, her ayın sonunda ödenir. Her ayın ücreti, mücbir bir neden olduğunda ödeme gününden itibaren en geç 15 (onbeş) gün içinde ödenir.

11.2. İşverenin, personelin bir bölümüne veya tümüne sözleşme gereği olmaksızın, teşvik amaçlı olarak yapacağı süreklilik arz etmeyen nakdi veya ayni ödemeler, personel bakımından kazanılmış hak niteliğinde olmayıp, tekrarlanacağı anlamına gelmez.

12. PERSONELİN SORUMLULUKLARI: 

12.1 Personel, tecrübe ve meslekî birikimine uygun olarak işverenin vereceği bütün işleri ve görevleri yapmayı    kabul, beyan ve taahhüt eder. Bu hizmetleri karşılığında aylık ücret dışında herhangi bir ücret talep edemez.

12.2. Personel, işverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil günlerinde de çalışmayı  peşinen kabul eder.

12.3. Personel, görevin ifasında ve iş yeri disiplininin sağlanmasında, Federasyonlara ilişkin yasal ve idarî düzenlemeler ile işveren tarafından çıkarılan yönetmelik, talimat, genelge, sirküler gibi düzenlemelerle işveren tarafından verilen talimatlara, belirlenen çalışma kurallarına ve iş yerinin genel politikalarına uyacağını kabul ve taahhüt eder. 

12.4. Personel, verilen işi özenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarına uymak, işveren tarafından alınan personel sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerine riayet etmekle yükümlüdür. Personelin, iş sağlığı ve güvenliği kuralları ve tedbirleri hakkında uyarılmasına rağmen bunlara dikkat etmemesi 4857 sayılı Kanun ve Federasyon disiplin mevzuatı hükümleri uygulanır.

12.5. Personel, görevi nedeniyle sahip olacağı iş yerinin sırlarını üçüncü şahıs ve kurumlara veremez.

12.6. Personel, işyerinde, tasarruf tedbirlerine uymayı kabul ve beyan eder.

12.7. Personel, işyerindeki kıymetli evrak, makine, alet ve teçhizatı usulüne uygun olarak ve özenle kullanmayı, işyeri sınırları dışına çıkarmamayı, işten çıkması/çıkarılması halinde bunları yerine görevlendirilen personele, yerine görevlendirilen personel yoksa amirine aldığı gibi iade etmeyi, ihmal yahut kusurundan kaynaklı meydana gelen zararları tazmin etmeyi, kendisine teslim edilmemiş makine, alet ve edevatı kullanmamayı kabul, beyan ve taahhüt eder.

12.8. Personel, işyerine, sarhoş veya uyuşturucu madde almış olarak gelmemeyi ve bu maddeleri işyerinde kullanmamayı, çalışması ile ilgili olmayan eşya ve maddeler ile taşınması ya da kullanılması yasaklanmış maddeleri işyerine sokmamayı taahhüt eder.

12.9. Personel Başkanın izni olmaksızın Federasyon hakkında demeç veremez, Federasyona ait bilgileri ve belgeleri basına intikal ettiremez.

12.10. Personel, bu Sözleşenin ekinde bulunan TVF Kullanıcı Bilgi Güvenliği Taahhütnamesine uymakla yükümlüdür.

12.11. Zorunlu durumlar ile hayatın olağan akışına uygun olan hususlar dışında, personel ödeme gücünün üstünde borçlanamaz, kefalet edemez ve tutarı ne olursa olsun mahiyetinde çalışan personelden borç alamaz ve bunları kendisine kefil gösteremez.
12.12. Personel, işi ve işyeri ile ilgili şikâyet veya müracaatlarını usulüne uygun olarak yapmak zorundadır. 
12.13. Personel, Federasyondan izin almaksızın başka bir işte çalışamaz veya ticaretle uğraşamaz, her türlü ticari işletmede yönetim kurulu üyeliği ya da denetçilik yapamaz.
12.14. Personel bu Sözleşme ekinde kendisine tebliğ edilen Federasyon Personel Talimatında belirlenen kurallara uymayı, disiplin suçu sayılan fiilleri işlememeyi taahhüt eder.
12.15. Personel,4857 sayılı Kanuna göre hak kazanacağı yıllık ücretli iznini, işverenin iş şartlarına göre belirleyeceği veya uygun göreceği zamanda ve İş Kanunu hükümleri gereğince kullanmayı kabul eder.
12.16. Personel, işveren tarafından tespit edilen günlük ve haftalık mesai çalışma saatleri ile ilgili düzenlemelere uymak zorundadır. Personelin, işveren tarafından belirlenen ve işyerinde ilan edilen çalışma saatlerine uymaması ve mesaiye geç kalması hâlinde çalışmadığı saat ücreti kesilir.

12.17. Personel, ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine ücret bordrosu ile bildirilen ödemelere bir hafta içerisinde yazılı olarak itiraz edebilir. Bir hafta içerisinde itirazda bulunmadığı takdirde bordroya mutabık kaldığını kabul etmiş sayılır.

12.18. Personel, istendiğinde hizmet içi veya görevin gerektirdiği diğer eğitimlere katılmak zorundadır.           Personelden, katıldığı eğitimlere uygun hizmet talep edilmesi halinde, personel bu talimatı yerine getirmek zorundadır.

12.19. Personelin yasal tebligat adresi iş sözleşmesinde belirtilen adresidir. Bu adresteki değişikliği yazılı olarak 7 iş günü içinde işverene bildirmek zorundadır. Aksi halde personelin eski adresine yapılmış olan tebligatlar geçerli sayılır.

12.20. Personel, Federasyon mevzuatı gereğince, değişik il ve ülkelerdeki müsabakalarda görevi ile ilgili geçici olarak görevlendirilebilir, İşçi, bu görevlendirmeyi ve görevlendirme sürelerini kabul eder. 

12.21. Personelin çalışmış olduğu görevin dışında bir göreve atanabilmesi için atanacağı görevle ilgili eğitim alması şarttır. Genel Sekreter, eğitimin konusunu ve süresini belirlemeye yetkilidir.

13. İŞVERENİN SORUMLULUKLARI

13.1. İşveren, iş sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerini almakla yükümlüdür.

13.2.  İşveren, kendi belirlediği şartlar dâhilinde işçiye öğle yemeği vermekle yükümlüdür. 
13.3. İşveren, personelin ücretini ve bu sözleşme ile 4857 sayılı Kanundan doğan diğer haklarını süresinde ödemeyi kabul ve taahhüt eder.

14. TAZMİNATLAR
14.1. Taraflar, yukarıdaki maddelerde yazılı sorumluluklarını yerine getiremez ise karşı tarafın sözleşmeyi herhangi bir tazminat ödemeden feshetme hakkı doğduğunu kabul ve taahhüt etmişlerdir. 

14.2. Sözleşmenin taraflarından herhangi birisi haklı neden olmaksızın sözleşmeyi feshetmek isterse; 4857 sayılı Kanunun 17. maddesindeki ihbar önellerine uygun olarak önceden karşı tarafa yazılı olarak haber vermek zorundadır. Haber verilmemesi hâlinde tarafların ayrıca tazminat hakları saklıdır.

15. SON HÜKÜMLER

15.1. Bu Sözleşme, Federasyon Yönetim Kurulunun 07/01/2014 tarih ve 23 sayılı kararı ile kabul edilmiştir.

15.2. Taraflar bu Sözleşmeden doğabilecek uyuşmazlıklarda Ankara Mahkeme ve İcra Dairelerinin yetkili olduğunu beyan ve kabul ederler.

15.3. TVF Kullanıcı Bilgi Güvenliği Taahhütnamesi, bu sözleşmenin imzalanması sırasında ve sözleşmenin eki olarak personele teslim ve tebellüğ edilmiştir

15.4. Bu sözleşme .…/…./……. tarihinde taraflarca 4 (dört) sayfa ve tek nüsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, işveren personele iş ve ücret vermeyi, personel de de bu sözleşmeden belirtilen şartlarla iş görmeyi karşılıklı olarak kabul, beyan ve taahhüt etmişlerdir.

    
           İŞVEREN






      
PERSONEL

     TÜRKİYE VOLEYBOL FEDERASYONU



                Ad-Soyad-İmza

EK: TVF Kullanıcı Bilgi Güvenliği Taahhütnamesi 

