TURKIYE YELKEN FEDERASYONU
DISIPLIN TALIMATI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci; Tiirkiye Yelken Federasyonu Disiplin Kurulunun

olusumu, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslan ile Tirkiye Yelken
Federasyonu faaliyetlerinde disiplin ihlali olusturan fiilleri, bunlarin cezalarini ve cezalarin
infazlarim belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat, Tirkiye Yelken Federasyonu tarafindan diizenlenen veya
yetki alanina giren tiim hususlarda uygulanir.

(2) Asagida sayilan kisiler, bu Talimat hiikkiimlerine tabidir:

a) Spor kuliipleri, baskanlari, onursal bagkanlari, yoneticileri ve ¢alisanlari,

b) Yaris gorevlileri,

c¢) Sporcular,

¢) Antrendérler,

d) Hakemler,

e) i1 temsilcileri

f) Yaris organizatérleri ve sporcu temsilcileri,

g)Taraftarlar,

&) Bir yaris veya etkinlik kapsaminda gorevlendirilmis kisiler,

h) Spor dal: faaliyetinde gorevli diger kisiler.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Talimat 24/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor

Hizmetleri Kanununun Ek 9 uncu maddesi, 19/7/2012 tarihli ve 28358 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Bagimsiz Spor Federasyonlarmin Cahsma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmenlik ve 22/4/2014 tarihli ve 28980 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye
Yelken Federasyonunun Ana Statiistine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Talimatta yer alan;

a) Ana Statii : Tiirkiye Yelken Federasyonu Ana Statiistini,

b) Bakanhk : Genglik ve Spor Bakanlii’ni

¢) Disiplin Kurulu  : Federasyon Disiplin Kurulu’nu,

¢) Federasyon : Turkiye Yelken Federasyonu'nu (TYF),

d) Federasyon Baskani: Tiirkiye Yelken Federasyonu Bagkani'ni,

e) Kuliip : TYF faaliyetlerinde miicadele eden spor kulliplerini,

f) Kuliip gorevlisi  : Sporcular haricinde, bir kuliipte yapti1 isin niteligi ve siiresine
bakilmaksizin Federasyona bagl spor dallan ile ilgili faaliyet gosteren, kuliip tarafindan
gorevlendirilen veya kuliipte dogrudan veya dolayli olarak gorev yapan kigileri (fakat
sinirlandirict olmayacak sekilde, antrenérler, diger teknik ve idari gorevliler, saghk ekibi,
diger kuliip ¢alisanlari, vb.), r 40é5 :};\_

g) Yans gorevlisi : TYF tarafindan gorevlendirilen # 31{ iker, <€ femilciler,
gozlemciler ve diger Kisileri, / z ,{::{\ 5;\




g) Ozel yaris : Resmi yanslar diginda kalan, kuliipler tarafindan TYF'ye
basvurularak organize edilen ve hakem atamalari TYF tarafindan yapilan yariglari,

h) Resmi gorevli : TYF tarafindan gérevlendirilen kisileri,
1) Resmi yaris : TYF tarafindan diizenlenen tiim yariglari,
1) Spor Dali : Yelkenli sportif ve yat tipi yaris teknelerinin, riizgir sorfi ve

ucurtma (kitesurf) sérfliniin deniz, gél, baraj ve goletlerdeki su iistli sportif faaliyetleri,

j) Tahkim Kurulu : Bakanlik biinyesinde kurulmus bulunan Tahkim Kurulu’nu,

k) Yonetici : Kuliiplerin yénetiminde bulunan baskan, bagkan yardimcisi,
komodor, yonetim kurulu iiyeleri ve onursal bagskan ile kuliip miidiirii, genel miidiir, genel
sekreter gibi list diizey kuliip yetkililerini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Kuliipler ya da gergek kisiler sportmenlige, oyun kurallarina ve TYF

kararlari ile talimatlarina aykin davranmalar halinde disiplin cezalari ile cezalandirilir.

(2) Sportmenlige veya diger disiplin hiiklimlerine aykir1 davramslarda, hakemin
durumu gérmemesi nedeniyle bir karar vermemis olmasi yahut davranisin yarisg gérevlilerince
rapor edilmemis olmas: disiplin cezasi verilmesine engel olmaz.

Sorumluluk
MADDE 6- (1) Kuliiplerin; sporcularinin, gorevlilerinin, yoneticilerinin,

calisanlarinin, iyelerinin, 6zel giivenlik gorevlilerinin ve taraftarlarinin ihlallerinden dolayi

objektif sorumluluklar1 esastir.
(2) Sporcu; herhangi bir kusuru veya ihmali bulunmasa dahi taraftarlarinin, yaris
stiresince parkur i¢indeki ve disindaki (tekne park alani, sporcu lokali vb.) davraniglarindan

objektif olarak sorumludur.

Tesebbiis
MADDE 7- (1) Tesebbiise iliskin 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, fiilin elverisli

hareketlerle dogrudan dogruya icrasina baglanip da elde olmayan nedenlerle
tamamlanamadifi ve tesebbiis derecesinde kaldigi hallerde Disiplin Kurulu cezayi, yarisina

kadar indirebilir.

Istirak

MADDE 8- (1) Disiplin ihlali olusturan fiili birlikte ger¢eklestiren kisilerden her biri
fail olarak sorumlu olur. Ihlalin gergeklestirilmesinde bir baskasini kullanan, azmettiren veya
bir bagkasina yardim eden kisiler de ihlale istirak etmis sayilir.

(2) 1hlalin tesebbiis asamasinda kalmasi istirak nedeniyle sorumlulugun dogmasina
engel degildir.

(3) Disiplin Kurulu, ihlale istirak edenlerin fiile katilim derecesini ve istirakin tiiriinii

de degerlendirmek suretiyle verilecek cezayi takdir eder.

I¢tima ve zincirleme ihlal
MADDE 9- (1) Birden fazla cezay: gerektiren fiiller, ayr1 ayri cezalandirilir.
(2) Fiillerin bir bitiinliik arz ederek i¢tima olusturmasi halin

gerektiren disiplin ihlali i¢in Ongoriilen ceza verilir, ancak ceza ya;{ orag‘mda'@

hitkmedilir. f\ @ \
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Tekerriir
MADDE 10- (1) Tekerriire iligkin 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, disiplin

ihlalinde bulunan kuliip veya kisinin aym sezon igerisinde aym ihlali tekrar etmesi halinde
Disiplin Kurulu, tekerriire esas ilk cezasimin kesinlesmis olmasi kaydiyla, cezay: yar1 oraninda

artirabilir.

Haksiz tahrik
MADDE 11- (1) Haksiz bir fiilin meydana getirdigi hiddet veya siddetli elemin etkisi
altinda ihlalin islenmesi halinde Disiplin Kurulu, haksiz tahrik derecesini dikkate alarak

verilecek cezayi tigte birinden iigte ikisine kadar indirebilir.

Takdiri indirim nedenleri
MADDE 12- (1) Kuliipler veya kisiler lehine cezayir hafifletici takdiri nedenlerin

bulunmasi halinde, 6ngériilen ceza yansina kadar indirilebilir.
(2) Takdiri indirim nedenleri kararda gésterilir.

Sorusturma zamanasimi
MADDE 13- (1) Sorusturma zamanasimi, tamamlanmis ihlallerde ihlalin

gergeklestirildigi giinden; tesebbiis halinde kalan ihlalde, son hareketin yapildigi giinden;
zincirleme ihlallerde ise son ihlalin gergeklestirildigi giinden itibaren isler.

(2) Disiplin Sorusturmasi:

a) Ihtar ya da ceza iist st itibar1 ile siireli hak mahrumiyeti ya da aym siire
kapsaminda kalan yaristan men cezasi gerektiren disiplin ihlallerinde bir yillik,

b) Stirekli hak mahrumiyeti ve diger cezalar gerektiren disiplin ihlallerinde ise bes
yillik zamanagimina tabidir.

(3) Doping ihlallerinde zamanasimi konusunda, Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi
Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan yaymmlanan Tiirkive Dopingle Miicadele
Talimatinda yer alan zamanasimi siiresi uygulanir.

(4) Sike ve tesvik primi, bahis ile belgelerin haksiz kullanimi ve sahtecilik disiplin
ihlallerinin sorusturmasi zamanasimina tabi degildir.

(5) Disiplin Kurulu, zamanasimi stirelerini resen dikkate alarak dosyanin
zamanagimina ugramamasi igin gerekli dikkat ve 6zeni gisterir.

Ceza zamanasimi
MADDE 14- (1) Disiplin cezalari, kararin kesinlestigi tarihten itibaren 5 yil igerisinde

infaz edilmedigi takdirde zamanasimina ugrar.
(2) Infazin herhangi bir nedenle durmasi halinde ceza zamanasimi islemez. Durma

sebebi ortadan kalktiktan sonra kaldig: yerden itibaren islemeye devam eder.

Zamanasimimin kesilmesi

MADDE 15- (1) Sorusturma ve yargilama ile ilgili islemler sorusturma zamanasimini;
ceza kararinin infazina dair islemler ise ceza zamanasimim keser.

(2) Zamanagimu siireleri, kesilme tarihinden itibaren yeniden baslar.

(3) Zamanasim Disiplin Kurulu tarafindan kendiliginden dikkate alinir.




UCUNCU BOLUM
Disiplin Cezalarna lliskin Esaslar

ihtar
MADDE 16- (1) Ihtar, ihlal edilen disiplin kuralimn esasmnin yazili olarak

hatirlatilmasidir.

Para cezasi
MADDE 17- (1) Para cezasi; kisi, kuliip veya takimlarin, belirli bir meblagi

Federasyona 6demeye mahkiim edilmesidir. Para cezasina iliskin esaslar sunlardir:
a) Kuliipler; sporcu, yonetici ve kuliip gorevlilerine verilen para cezasindan
miiteselsilen sorumludur. Thlali gergeklestirenin, kuliiple iligkisinin sona ermesi, kuliibiin

sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
b) Bu Talimat kapsaminda verilecek para cezasinin miktan, yiiz Tiirk Lirasindan az

yiiz bin Tiirk Lirasindan fazla olamaz.

Odiillerin iadesi
MADDE18- (1) Kuliip veya kisilerin kazandiklari menfaatleri, 6zellikle para veya

manevi degeri olan varhiklari(kupa, madalya ve benzeri) iade etmesidir.

Ihrag
MADDE 19- (1) Bir kuliibiin veya sporcunun halihazirdaki veya gelecekteki bir

organizasyona katilmaktan men edilmesidir.

Yaristan men
MADDE 20- (1) Sporcu, antrendr ve yarislarda yer alabilen diger kuliip gorevlilerinin

resmi yariglara katilmaktan men edilmesidir. Cezanin infazi tamamlanana kadar bu kisilerin
akreditasyonu askiya alinarak yarig isim listelerinde yer almalan veya yarista herhangi bir

gorev almalar1 engellenir.
(2) Disiplin Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda sporculara, antrenérlere ve diger

kuliip gorevlilerine yaristan men cezasi yerine hak mahrumiyeti cezasi verebilir.

Hak mahrumiyeti

MADDE 21- (1) Kisinin, ceza siiresince yariglarin yapildig: alana girmek de déhil
olmak tizere spor dal ile ilgili Federasyon, Bakanligin merkez ve tasra teskilati, spor kuliipleri
ve spor kuruluglan nezdinde; idari, sportif, teknik ve sair herhangi bir gorev almaktan, bu
kapsamda herhangi bir faaliyette veya resmi iliski ya da yazismada bulunmaktan men

edilmesidir.

Lisans ve diger uygunluk belgelerinin askiya ahnmasi

MADDE 22- (1) Kisinin, spor dali ile ilgili bir faaliyeti yerine getirmesi icin gerekli
olan lisansimin ya da diger uygunluk belgelerinin kendisine sagladigi haklari kullanmaktan
gegici olarak men edilmesidir.

Lisans ve diger uygunluk belgelerinin iptali
MADDE 23- (1) Kiginin, spor dal1 ile ilgili bir faaliyeti yerine getirmesi i¢in gerekli

olan lisansinin ya da diger uygunluk belgelerinin iptal edilmesidir. =
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DORDUNCU BOLUM
Disiplin Ihlalleri

Sportmenlige aykiri hareket

MADDE 24- (1) Sportmenlige veya spor ahlakina aykiri hareket eden, tutum ve
davranislartyla TYF'nin sayginligin1 zedeleyen ya da spor dalinin degerini diisiiren kisilere, bu
hususta ayri ceza hiikmii bulunmadig: takdirde, bir aydan alti aya kadar yaristan men veya
ayni siire ile hak mahrumiyeti cezas verilir.

(2) Ihlalin ilk defa gergeklestirilmesi halinde sadece ihtar ya da para cezasma da
hiikkmedilebilecegi gibi ihlalin agirhgma gére siirekli hak mahrumiyeti cezasi ve para cezasi
birlikte veya ayr1 ayn verebilir.

(3) Fiillerin yarig gorevlileri, resmi gorevliler ve TYF ydneticilerine kars1
gergeklestirilmesi halinde verilecek ceza yarisina kadar artirilabilir.

Sportmenlige aykin agiklamalar

MADDE 25- (1) Her tiirlii yazili, gorsel, isitsel veya elektronik kitle iletisim araciyla
sportmenlife, spor ahlakina veya fair-play anlayisina aykiri agiklamalarda bulunanlar;
agiklamalari ile TYF'nin sayginligim zedeleyen, spor dalimn degerini diigiiren, sporda siddet
veya diizensizligi tesvik eden, yanglarin taraflarini,yarislardaki gérevlileri, spor kuliibii veya
TYF yéneticilerini rencide edecek ya da bu kisilere husumet duyulmasina neden olabilecek
sekilde agiklamada bulunan kisilere, iki aydan dokuz aya kadar yarigtan men veya ayni siire
ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.

(2) Ihlalin ilk defa gerceklestirilmesi halinde sadece ihtar ya dapara cezasina da
hiikmedilebilecegi gibi ihlalin agirhgina gére siirekli hak mahrumiyeti cezas1 ve para cezasi

birlikte veya ayn ayr1 verebilir.

Kisilik haklarina saldir, hakaret ve tehdit

MADDE 26- (1) TYF veya mensuplarina, yaris gorevlilerine, sporculara, yoneticilere
veya diger ilgili kuliip ve kisilere; gérevinden dolay1 veya gérevi sirasinda, onur, seref ve
saygmh@ini rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat eden veya sovmek
suretiyle onur, seref ve sayginhigina saldirida bulunan, tehdit eden veya herhangi bir sekilde
kisilik haklarina saldirida bulunan kisilere, bir aydan bir yila kadar yaristan men veya ayni
stire ile hak mahrumiyeti cezas: verilir.

(2) Ihlalin ilk defa gerceklestirilmesi halinde sadece ihtar ya da para cezasina da
hiikmedilebilecegi gibi ihlalin agirhigina gore siirekli hak mahrumiyeti cezasi ve para cezasi

birlikte veya ayr1 ayr1 verebilir.

Ayrimcilik ve ideolojik propaganda
MADDE 27- (1) Irk, dil, din, etnik koken ayrimciligi yaparak, insanhik onurunu

herhangi bir sekilde zedeleyen veya yaris éncesinde, esnasinda veya sonrasinda her tiirlii
ideolojik propaganda yapan kisiler, iki aydan bir yila kadar yaristan men veya ayni siire ile
hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirlir.

(2) Ayrica ihlalin agirlhigina gore kisi ve kuliiplere; 6diillerin iadesi, lisansin iptali,
stirekli hak mahrumiyeti ve para cezasi gibi ek cezalar da birlikte veya ayri ayrn verilebilir.

Cinsel saldir, istismar ve taciz
MADDE 28- (1) Cinsel davranslarla sporcularin, kuliip gérevlilerinjn.xeya gorevli

diger kisilerin viicut dokunulmazligini ihlal edenler veya bunlara karsi, i ‘%g; veya
tacizde bulunanlar siirekli hak mahrumiyeti cezas ile cezalandirilir.




(2) Birinci fikradaki disiplin ihlallerin sozlii olarak gergeklestirilmesi veya sarkintilik
boyutunda kalmas halinde, bu kisiler alti aydan ii¢ yila kadar yaristan men veya ayn: siire ile
hak mahrumiyeti cezast ile cezalandirilir.

Saldir1 ve kavga
MADDE 29- (1) Bir kavgaya karisan ve fiilleri daha agir bir cezay1 gerektirmeyen

sporcu ve kuliip gorevlilerine on beg giinden bir yila kadar yaristan men cezasi verilir.
(2) Bu maddede yazih fiillerin yaris gorevlilerine, resmi gorevlilere, TYF ile kuliip
yoneticilerine yonelik olmasi halinde verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Talimatlara aykir1 hareket
MADDE 30- (1) Spor dal1 ile ilgili mevzuat hiikiimlerini, TYF diizenlemelerini, spor

dalina iliskin oyun kurallarimi ihlal eden kisi ve kuliipler, bu hususta ayri ceza hiikmii
bulunmadi: takdirde bu Talimatta belirlenen disiplin cezalar ile cezalandirilir.

(2) Aynca ihlalin agirligina gore kisi ve kuliiplere; odiillerin iadesi, lisansin iptali,
stirekli hak mahrumiyeti ve para cezasi gibi ek cezalar da birlikte veya ayr ayr verilebilir.

Belgelerin haksiz kullanim ve sahtecilik

MADDE 31- (1) Hak sahibi olmadigi halde baskalarina ait lisans, akreditasyon karti
ve sair uygunluk belgelerini kullanarak TYF ve yaris gorevlilerini yamltmaya ¢alisan veya bu
fiile herhangi bir sekilde istirak eden sporcu ve kuliip gérevlilerine, iki aydan dokuz aya kadar
yarigtan men cezasi verilir.

(2) Lisans ve sair uygunluk belgeleri tizerinde sahtecilik yapan ya da bu nitelikteki
belgeleri kullanmak veya kullandirmak sureti ile TYF'yi veya ilgilileri yaniltmaya galisan
sporcu ve kullip gorevlilerine, {i¢ aydan bir yila kadar yaristan men cezasi verilir.

(3) Ayrica ihlalin agirhigma gore kisi ve kuliiplere; odiillerin iadesi, lisansin iptali,
stirekli hak mahrumiyeti ve para cezasi gibi ek cezalar da birlikte veya ayr1 ayn verilebilir.

Cezaya, tedbire ve Disiplin Kurulu kararina uymama

MADDE 32- (1) Hakkinda yaristan men cezasi veya hak mahrumiyeti cezasi ya da
idari tedbir karari oldugu halde herhangi bir sekilde bu karara uymayan sporcu, kuliip
gorevlileri ve yoneticilerine bir aydan alti aya kadar yaristan men veya aym siire ile hak

mahrumiyeti cezasi verilir.

Milli yanrislara katilmama

MADDE 33- (1) Usuliine uygun bildirime ragmen, gecerli bir mazereti olmaksizin,
resmi veya 6zel milli yariglara ya da milli takim hazirlik ¢aligmalarina katilmayan veya gec
katilan veya izinsiz olarak galisma ve yaris yerini terk eden sporcu ve kuliip gorevlilerine, iki
aydan bir yila kadar yaristan men cezasi verilir.

(2) Resmi veya 6zel milli yariglarin ya da hazirlik ¢aligmalarinin kamp programi ve
kurallarina uymayan sporcu ve kuliip gorevlilerine, bir aydan alti aya kadar yaristan men

cezasi verilir.
(3) Ihlalin ilk defa gergeklestirilmesi halinde sadece ihtar ya da para cezasina da

hikmedilebilir.

Etkinlik olaylar:
MADDE 34- (1) Etkinliklerin (yaris, téren, kamp, klinik, sélen
(kara ve/veya su listil) duzenm dlslphnm guvenhgm ya da yarig




veya sair surette bireysel veya toplu saldirilarda bulunan kisilere, ii¢ aydan iki yila kadar
yaristan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezas: verilir.

(2) Aynca ihlalin agirhigina gore kisi veya kuliiplere yukaridaki cezaya ek olarak:
ddiillerin iadesi, lisansin iptali, siirekli hak mahrumiyeti ve para cezasi da birlikte veya ayri

ayn verilebilir.
(3) Meydana gelen maddi zarar sorumlulara tazmin ettirilir.

Cirkin ve kotii tezahiirat

MADDE 35- (1) Etkinliklerin (yars, toren, kamp, klinik, sélen vs) yapildig alanda
(kara ve/veya su listii) sporcunun taraftarlan tarafindan toplu bir bicimde s6z ve hareketlerle
ya da benzeri araglar ile asagilayici, tahrik veya taciz edici nitelikte tezahiiratta bulunulmast
halinde sporcu, ihtar veya on bes giinden iki aya kadar yaristan men veya aym siire ile hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir,

(2) Sporcunun taraftarlan tarafindan; herhangi bir sporcuyu veya kuliibiin
mensuplarini veya taraftarlarim sug failleri veya sug orgiitleriyle 6zdeslestirecek sekilde toplu
olarak tezahiirat yapilmasi halinde birinci fikraya gore verilecek ceza, bir kati oraninda
artinlir.

(3) Ayrica ihlalin agirhigma gére sporcuya yukaridaki cezaya ek olarak; odiillerin
iadesi, lisansin iptali, siirekli hak mahrumiyeti ve para cezasi da birlikte veya ayr ayri
verilebilir.

(4) Bu madde kapsamindaki disiplin ihlallerinin onlenmesi i¢in azami gayreti
gosterdigini ya da olaylarin tgtincii kisilerce kotii niyetli olarak gerceklestirildigini yeterli ve
inandinci delillerle ispat eden sporcuya ceza verilmeyebilir.

Yayin hakkinin engellenmesi
MADDE 36- (1) Yanslarin televizyon, radyo, internet ve her tiirlii teknik cihaz ve

benzeri araglarla yaymlanmasi i¢in yayin szlesmesi imzalanan kisilerin, yayin hazirliklarim
veya yayium kisitlayan ya da engelleyen kisiler ile herhangi bir yayin sézlesmesi olmaksizin
yaymn yapanlar, bir aydan alti aya kadar yaristan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti

cezasl ile cezalandinlir.

Sike ve tegvik primi

MADDE 37- (1) Belirli bir spor miisabakasimin sonucunu etkilemek amaciyla bir
baskasina kazang veya sair menfaat temin edenler ile bu kapsamda kendisine menfaat temin
edilen kisiler, bir yildan ti¢ yila kadar yaristan men veya ayni siire ile hak mahrumiyeti cezas

ile cezalandirilir.
(2) Ihlalin veya ihlale tesebbiisiin yans gérevlileri tarafindan islenmesi halinde bu

kisiler stirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.
(3) Kazang veya sair menfaat temini hususunda anlasmaya varilmis olmasi halinde

dahi, ihlal tamamlanmis gibi cezaya hiikmolunur.
(4) Kazang veya sair menfaat vaat veya teklifinde bulunulmasi halinde, anlasmaya

varilamadi@ takdirde, ihlalin tesebbiis asamasinda kalmig olmasi dolayisiyla cezaya

hiikkmolunur.
(5) Sike anlagmasinin varligim bilerek yarisin anlasma dogrultusunda sonuglanmasina

katkida bulunan kisiler de birinci fikra hiikmiine gére cezalandirilir.
(6) Ihlalin; sporcu, antrenér veya yoneticiler tarafindan spor miisabakalarina dayali

bahis oyunlarimin sonuglarimi etkilemek amaciyla islenmesi halinde a yarl
oraninda artirilir. :




(7) Ihlalin belirli bir yarista bir sporcunun veya kuliibiin bagarili olmasini saglamak
amaciyla tesvik primi verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle islenmesi halinde bu madde
hiiktimlerine gore verilecek ceza yan oraninda indirilir.

(8) Bu madde hiikiimleri; milli takimlara veya milli sporculara basarili olmalarim
saflamak amaciyla veya spor kuliipleri tarafindan kendi takim sporcularina veya teknik
heyetine yarista basarili olabilmelerini saglamak amaciyla, prim verilmesi veya vaadinde
bulunulmas: halinde uygulanmaz.

(9) Yans yapilmadan once ihlalin ortaya ¢ikmasim saglayan kisiye ceza verilmez.

Bahis oynamak veya yer ve imkén saglamak
MADDE 38- (1) Spor dal ile ilgili olarak diizenlenen spor miisabakalarina dayali

bahis oyunlarina dogrudan ya da dolayl olarak katilan sporcu, yaris gérevlisi, kuliip gorevlisi,
yonetici ve gorevli diger kisiler, ti¢ aydan bir yila kadar yaristan men veya aym siire ile hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

(2) Spor dal ile ilgili olarak diizenlenen spor miisabakalarina dayal bahis oyunlarim
oynatan veya bu oyunlarin oynanmasi i¢in yer ve imkan saglayan sporcu, yaris gérevlisi,
kuliip gérevlisi, yonetici ve gorevli diger kisiler, alti aydan iki yila kadar yaristan men veya
aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Taksirli fiiller
MADDE 39- (1) Federasyona kars1 yapmakla yiikiimlii oldugu islemi herhangi bir

kasti olmaksizin; yerine getirmeyen, eksik veya yanlis yerine getirenler ihtar veya on bes
giinden iki aya kadar yaristan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Siiresi icerisinde rapor ibraz etmemek veya gergege aykiri rapor ibraz etmek

MADDE 40- (1) Yanglara iligkin raporlari siiresi igerisinde ibraz etmeyen veya
gergege aykin rapor diizenleyen yarig gérevlisi ve diger gorevliler, ii¢ aydan bir yila kadar hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Gorevi kotiiye kullanma ve ihmal
MADDE 41- (1) Bu Talimatta ayrica disiplin ihlali olarak tanimlanan haller disinda,

her ne suretle olursa olsun, gérevinin gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle; kisilerin
magduriyetine veya Federasyonun zararina neden olan ya da kisilere haksiz bir menfaat
saglayan Kkisiler, alt1 aydan iki yila kadar hak mahrumiyeti veya lisans ve diger uygunluk
belgelerinin iptali cezasi ile cezalandirilir.

(2) Birinci fikrada yer alan fiillerin, ihmalen veya gecikme gdstermek suretiyle
gergeklestirilmesi durumunda kisiler, ti¢ aydan bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ile

cezalandirilir.

Tamkliktan veya belge ibrazindan kaginma

MADDE 42- (1) Disiplin yargilamas: kapsaminda taniklik i¢in ¢agrilmasina ragmen
gecerli mazereti olmaksizin; tamkliktan kaginan, gergege aykin taniklik eden veya
kendisinden istenen belgeleri siiresi igerisinde ibraz etmeyen kisi veya kuliip, bir aydan alti
aya kadar yarigtan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Milli serefi ihlal o

MADDE 43- (1)Yurt iginde veya yurt disinda, her ne suretle olurs gumTiir.lé illeti

veya diger milletlere kars1 onur kirici hareketlerde bulunanlar, alti (_la‘r}:\ﬁ':" 113&(3
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Yanisa engel olmak
MADDE 44- (1) Yarisin baglamasina, devamina veya tamamlanmasina engel olan

kigiler, ti¢ aydan bir yila kadar yaristan men veya aym siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile
cezalandirilir.

Izinsiz yaris diizenlemek veya mazeretsiz olarak yarisa katilmamak

MADDE 45- (1) ilgili mercilerden izin alinmasi gerektigi halde herhangi bir izin
alinmadan yany diizenleyen, yarisa katilan veya bu yarista gorev alan sporcular, kuliip veya
yéneticiler ya da yarista gérev alan diger gérevliler bir aydan bir yila kadar yaristan men veya
aym siire ile hak mahrumiyeti cezas: ile cezalandirilir.

(2) Usuliine uygun bildirime ragmen, gegerli bir mazereti olmaksizin Federasyon
tarafindan diizenlenen yaris hazirhiklarina veya yanislara katilmayan kisiler; ii¢ aydan alt1 aya
kadar yaristan men, hukuka ve spor ahlakina aykiri bir sekilde sporcunun yaris hazirliklarina
veya yarislara katilmasina engel olan kuliipler ise alti aya kadar yanstan men cezasi ile

cezalandirilir.

Hiikiimliiliik

MADDE 46- (1) Ertelenmis olsa dahi kasten islenen bir sugtan dolay: iki yildan fazla
bir siire ile hapis cezasina carptirilanlar ya da Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizhik, dolandincilik,
sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan  kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakegilik, cinsel
dokunulmazliga kars: suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti, kullanimu,
kullanimini kolaylagtirma, kullanmak i¢in satin alma, kabul etme veya bulundurma, sike veya
tesvik primi, kanuna aykiri olarak spor miisabakalarma dayall bahis ve sans oyunlarini
oynatma, oynatilmasina yer ve imkan saglama, reklamini yapma veya para nakline aracilik
etme suglarindan mahk{im olanlar, siirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.

Etkinlige katilmama ve etkinlikten ¢ekme

MADDE 47- (1) Federasyon programinda yer alan etkinliklerde (yans, kamp, téren,
senlik ve bunun gibi) gérev almak iizere gorevlendirilmesine ve/veya katilimim teyit etmesine
ragmen, gegerli bir mazereti olmaksizin katilmayan Kkisiler ile etkinlikten kuliip veya
sporcusunu ¢eken antrendr ve yoneticiler; {i¢ aydan alt1 aya kadar yaristan men veya ayni siire

ile hak mahrumiyeti cezasi verilir.
(2) Aynca ihlalin agirhgina gore kisi ve kuliiplere; 6diillerin iadesi, lisansin iptali,

strekli hak mahrumiyeti ve para cezasi gibi ek cezalar da birlikte veya ayri ayri verilebilir.

Doping
MADDE 48- (1) Doping ihlalleri ve bu ihlallere uygulanacak disiplin cezalar
konusunda, Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi Dopingle Miicadele Komisyonu tarafindan

yayimlanan mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

BESINCi BOLUM
Disiplin Kurulunun Gérevleri ve Cahsma Usulii

Disiplin Kurulunun olusumu
MADDE 49- (1) Disiplin kurulu, dért yil i¢in genel kurul tara ilen bir

Bagkan ve dort asil {iye olmak iizere beg iiyeden olusur. Asil iiye kadar ygdek !ﬁx&se@
tiyeler kendi aralarindan bir bagkan vekili ve raportér seger. 7 a3
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Disiplin Kurulunun gérevleri

MADDE 50- (1)Disiplin Kurulu, Federasyon faaliyet programinda yer alan veya
kurum ve kuruluslarca Federasyondan izin alinmak suretiyle diizenlenen yaris ve
faaliyetlerde; kuliip, Federasyona bagl spor dali ile ilgili faaliyette bulunan kurulus, sporcu,
hakem, antrenér, 6gretici, yonetici ve gorevli diger kisilerin spor ahlaki ve disiplinine aykir
davramslarina iliskin disiplin islerine bakar.

Disiplin Kurulu toplantisi ve ¢calisma usulii

MADDE 51- (1) Disiplin Kurulu, kendi gorev alanini ilgilendiren isleri goriisiip
karara baglamak iizere, Federasyon Baskamnin talebi iizerine, Disiplin Kurulu Bagkaninin
cagnsiyla en geg lic ayda bir defa toplamir. Toplanti giindemi, Disiplin Kurulu Bagkani
tarafindan belirlenir. Bagkanin bulunmamas: halinde, kurula baskan vekili bagkanlik eder.

(2) Disiplin Kurulu acil islerde, telefon konferansi, video konferansi veya benzeri
yontemle miizakere edebilir ve karar verebilir.

(3) Kurul, en az ii¢ tiyenin katilimi ile toplamir. Kurul kararlarmi ¢ogunlukla alir.
Oylarimn esit ¢ikmas halinde baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

(4) Mazeretsiz olarak list iiste iki toplantiya veya bir yil i¢inde aralikli olarak dért
toplantiya katilmayan iiyenin iyeligi diiser. Uye, mazeretlerini sebepleri ile birlikte yazili
olarak toplant1 saatinden en geg bir saat 6nce Disiplin Kurul Bagkanina bildirir. Mazeretin
kabuliine o toplantidaki kurul iiyelerince karar verilir.

Bagimsizlik ve teminat )
MADDE 52- (1) Disiplin Kurulu, gérevlerinde ve kararlarinda bagimsizdir. Uyeler

istifa etmedikge veya cekilmis sayilmadik¢a gérevlerinden alinamaz ve yerlerine yenisi
gorevlendirilemez.

(2) Asil Uyelerin 6ltim veya istifasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere bosalan
tiyelige sirasi gelen yedek iiye, Disiplin Kurulu Baskami tarafindan cagrilarak kurul

tamamlanir.

Cekilme yiikiimliiliigii

MADDE 53- (1) Disiplin Kurulu iiyeleri, tarafsizliklarindan ciddi slipheyi
gerektirecek hakli sebeplerin varhg: halinde ilgili dosyaya iliskin kuruldan derhal ¢ekilmek
zorundadir. Ozellikle asagidaki hallerde liyenin tarafsizigindan ciddi siipheyi gerektirecek
hakl1 sebebin var oldugu kabul edilir:

a) Disiplin dosyas ile dogrudan veya dolayl sekilde, kisisel olarak ya da bir tiizel
kisinin orgami olarak ilgili ise,

b) Disiplin dosyas, tiyenin gérev aldig tiizel kisinin bir organ: ile ilgili ise,

¢) Disiplin dosyasinin taraflari veya temsilcileri ile arasinda ii¢iincii dereceye kadar
(bu derece dahil olmak iizere) kan veya kayin hisimhigi s6z konusu ise,

d) Disiplin dosyasinin taraflar1 veya temsilcileri ile arasinda maddi menfaat birligi
veya yakin iligki s6z konusu ise.

(2) Bir iyenin tarafsizhindan siipheyi gerektiren onemli bir sebebin bulunmas:
halinde ilgili iiye durumu derhal Disiplin Kuruluna bildirir. Bu husus disiplin dosyasinin
taraflarinca da durumun 6grenildigi tarihten itibaren bes giin iginde Disiplin Kuruluna
bildirilebilir.

(3) Disiplin Kurulu, itirazi ciddi buldugu takdirde itiraz edilen i
katilmamasina karar verir.




Gizlilik
MADDE 54- (1) Disiplin Kurulu, disiplin yargilamasi sirasinda edinilen her tiirlii
bilgiyi gizli tutmakla yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Yargilamasi

Disiplin sorusturmasinin acilmasi ve disiplin kuruluna sevk

MADDE 55- (1) Sorusturma agilmasi amaciyla Disiplin Kuruluna sevk islemleri
Federasyon Bagkani veya grevlendirecegi kisiler tarafindan yapilir.

(2) Hakemlerin ve Merkez Hakem Kurulu tarafindan atanan diger kisilerin fiilleri,
oncelikle Merkez Hakem Kurulunca incelenir ve diizenlenecek raporla birlikte Disiplin
Kuruluna sevk islemini yapmaya yetkili kisiye gonderilir.

(3) Disiplin Kuruluna sevk kararinda olayin 6zeti, tarihi, varisin kategorisi, sevki
gerektiren ihlal, cezalandirilmast istenen kuliip ve kisilerin kimlik ve iletisim bilgileri, varsa
eylemden zarar gorenin (magdur) kimlik ve iletisim bilgileri, varsa taniklarin kimlik ve
iletisim bilgileri belirtilir ve olaya iliskin deliller eklenir.

Savunma
MADDE 56- (1) Disiplin Kurulu, sevk edilen evraka dosya numaras: vererek sevk

tarihinden itibaren 7 giin i¢inde sevk edilen ilgiliye, olay tarihi ve Gzetini igeren savunma
istem yazis1 gonderir. Disiplin Kurulu, gerekli gordiigii hallerde magdurdan da beyan ve
delillerini sunmasin isteyebilir.

(2) Savunma istem yazisi iadeli taahhiitlii posta, elektronik posta veya federasyon
gorevlisi eli ile teblig edilebilir.

(3) Savunma siiresi, savunma isteminin ilgilisine teblig edildigi tarihten itibaren yedi
giindur. Yarigin niteligi ve yapilma sikhgi dikkate alinarak savunma siiresi yarigin yapilma
sikligina gére kisaltilabilir.

(4) Disiplin Kurulu yaris takvimini de dikkate alarak, sevk yazisi, savunma, iddia ve
delillerin kendisine ulagsmasindan, savunma bildirilmemigse savunma siiresinin bitmesinden
itibaren en geg on bes giin i¢inde toplantr.

(5) Disiplin yargilamas1 kural olarak dosya iizerinden yiiriitiiliir. Ancak Disiplin
Kurulu kendiliginden veya taraflardan birinin talebi iizerine taraflari, taniklari veya diger
ilgilileri davet ederek yargilamamn durusmali yapilmasina karar verebilir.

(6) Disiplin Kurulu gerek gérmesi halinde, sozlii savunma almak veya yerinde

inceleme yapmak iizere bir iiyesini gérevlendirebilir.

Delillerin degerlendirilmesi
MADDE 57- (1) Hakemlerin ve diger yaris gorevlilerinin raporlar taraflarin ve

taniklann beyanlari, maddi deliller, uzman gériisleri ve ses ya da video kayitlar1 kabul
edilebilir delillerdir.

(2) Yanis gorevlilerinin raporlarinda bulunan hususlar aksi ispat edilmedigi siirece
dogru kabul edilir. Bununla birlikte; yaris gérevlilerinin raporlar1 arasinda geliski bulundugu
ve somut olayda hangi raporun maddi gergekligi yansittigi tespit edilemedigi takdirde, yaris
alanindaki fiiller bakimindan yaris hakemi ve benzeri gorevlilerin raporlart; yaris alam
digindaki fiiller bakimindan ise yaris temsilcisi ve benzeri gorevlilerin raporlari e linir.

(3) Disiplin Kurulunun, delillerle ilgili olarak mutlak takdir yetk; olup defllerin
takdirinde hukuki ve vicdani kanaate gore karar verir. r,"ﬂ,_.;n‘{\r_,\li!ﬂ "‘,?)
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Tebligat
MADDE 58- (1) Tebligat kural olarak ilgili kisi veya kurulusa yapilir. Sporcu,

yonetici ve kuliip gorevlilerine teblig edilecek karar ve diger belgeler bagl bulunduklar
kuliibe de teblig edilebilir. Kuliibe yapilan tebligat ilgilisine yapilmig sayilir. Avukat, vekil
olarak dosyaya bildirilmis ise tiim tebligatlar ilgilinin avukatina yapilir.

(2) Disiplin Kurulu karari, savunma istemleri, idari tedbir ve diger belgeler; ilgili kisi
veya kuliibe posta ya da elektronik posta ile teblig edilir. Elektronik tebligat, muhatabin
elektronik posta adresine ulastigi tarihi izleyen besinci giiniin sonunda yapilmis sayilir.
Gerekli hallerde tebligat, Federasyon personeli eliyle de yapilabilir. Tebligden imtina halinde
durum tutanak ile tespit edilir ve bu tutanak teblig yerine geger.

(3) Tebligat yapilacak kuliip veya kisilerin posta veya elektronik posta adresinin
bulunmamasi ve bu yollarla teblig yapilamamas: halinde teblig belgesinin internet sitesinde
yayimlanmasindan itibaren yedinci giiniin sonunda tebligat yapilmis sayilir.

(4) Tebligatin muhatabina iletilmesinde gecikilmesi veya birinci fikrada belirtilen
gorevin ihmal edilmesi ve bu durumun bir hak kaybina sebebiyet vermesi halinde kultiplere

para cezasi verilebilir.

Idari tedbir
MADDE 59- (1) Idari tedbir, disiplin ihlalinin gergeklestirildigi konusunda kuvvetli

sliphelerin bulundugu ve tedbirin derhal uygulanmamas1 durumunda amaglanan sonuglara
ulagilamayacagimin anlagildigi hallerde kesin bir ceza hiikmii tesis edilene kadar, kuliiplerin
Federasyon faaliyetlerine alinmamasi ve kisilerin ise hak mahrumiyeti veya her tiirlii
yarismadan ve yarismayr yonetmekten men edilmesi seklinde bu Talimatta yazil
yaptirimlarin gegici olarak uygulanmasidir.

(2) Idari tedbir karari 6zellikle:

a) Sporcularin yariglara katilmalarini,
b) Gorevlilerin; yaris éncesinde, esnasinda ve yarisin tamamlanmasini takip eden on

bes dakika igerisinde yaris alaninda (karada ve/veya su Ustiinde) bulunmalarini, sporcularina
talimat vermelerini ve kuliip gorevlileri ile dogrudan veya dolayl bir sekilde iletisim
kurmalarini,

¢) Diger kisilerin ise yaris alanina (kara ve/veya su {istil) girmelerini,

engeller.

Idari tedbir uygulama yetkisi

MADDE 60- (1) Bu Talimat hiikiimleri kapsaminda;

a) Kuliip ve kisiler hakkinda Federasyon Baskan veya Federasyon Baskan tarafindan
gorevlendirilen kisiler,

b) Gorevine giren hususlarda sorusturmanin sonuna kadar kuliip ve kisiler hakkinda
Disiplin Kurulu,

c) Federasyona bagli tiim kuliip ve kisiler hakkinda Tahkim Kurulu,

idari tedbir karar1 vermeye yetkilidir.
(2) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda verilen idari tedbir kararlarina kars:

tebligden itibaren on giin igerisinde Disiplin Kuruluna; (b) bendi kapsaminda verilen idari
tedbir kararlarina kars1 ise on giin igerisinde Tahkim Kuruluna itiraz edilebilir.

Idari tedbirin baslamasi

MADDE 61- (1) idari tedbir:
a) Disiplin ihlalini olugturan fiili nedeniyle hakem tarafindan yar\m

gorevli ve diger kisiler i¢in yanstan ¢ikarildig: anda,




b) Disiplin Kurulu veya Idari tedbir koymaya yetkili kisiler tarafindan tedbir karari
verilmesi durumunda ise kararin tebligi ile yiiriirltige girer.

(2) Idari tedbir karan vermeye yetkili olanlar her zaman ve kendiliginden, tedbirin
kapsamini degistirebilir veya tedbiri kaldirabilir.

Disiplin yargilamas

MADDE 62- (1) Disiplin Kuruluna sevk yazisi ve eki sorusturma belgelerinin Disiplin
Kuruluna gonderilmesiyle disiplin yargilamast baslar.

(2) Disiplin kurullar, idari tedbir ve savunmay1 Oncelikle inceler; sorusturmasi
baslatilan islemleri takip eder ve eksik kalan kisimlar tamamlar. Gerekli gormesi halinde,
rapor diizenleyenlerin yazili ve sozlii beyanlarini tespit edebilir, ilgililerin ihlalde bulunan
veya tanik sifatiyla yazili ve sozlii beyanlarini alabilir. Taniklar, tebligat: izleyen bes giin
iginde tanikligina bagvurulan husustaki gorgii ve bilgisini yazili olarak bildirmezse 47’ nci
madde geregi islem yapilacag hatirlatilir,

(3) Disiplin Kurulu, canli olarak ses ve gortntiilerin nakledilmesine imkén saglayan
sistemin bulunmasi halinde, TYF 1l temsilciliklerinde ihlalde bulunanlarin veya tanik
beyanlarinin alinmasina karar verebilir.

(4) Disiplin Kurulu, karar verirken hakemlerin ve diger yaris gorevlilerinin resmi
raporlarin esas alir. Bununla birlikte isitsel veya gérsel kayitlardan da yararlanabilir. Bunlar
yalnizca olayin disiplin yontiyle ilgili kamt olarak kullanilabilir.

(5) Disiplin Kurulu, incelenen olayla simirli kalmak kaydiyla sevk edilmeyen diger
sorumlular ya da kendi gérev alamina giren farkli ihlaller hakkinda dogrudan sorusturma ve
yargilama yapabilir.

(6) Disiplin Kurulu, yargilama sirasinda incelenen konu disinda baska bir ihlalin
gergeklestirildigi kanaatine varirsa, bu hususu Disiplin Kuruluna sevk islemini yapmaya
yetkili olanlara bildirmekle yukiimliidiir.

(7) Disiplin Kurulu; sahista hata halleri disinda, yaris esnasinda meydana gelen
olaylara iliskin hakem kararlarini ve sonuglarini kismen veya tamamen degistiremez.

Karar
MADDE 63- (1) Disiplin Kurulu, sorugturmanin tamamlanmasindan sonra yapilacak

ilk toplantida kararini verir.

(2) Kararlar; kurulun olusumu, taraflarin isimleri, mevcut unsurlarin bir Ozeti, dayanak
deliller, yasal gerekgeler, kararin dayandmldigi hikiimler, itiraz yollar1 ve siiresinin
bildirimini icerir.

(3) Disiplin yargilamasinda 6nce agirlagtirict nedenler sonra hafifletici nedenler
uygulanir.

(4) Disiplin Kurulu, maddi hata niteligindeki agik yazi ve hesaplama hatalarin
kendiliginden veya talep tizerine diizeltebilir.

Disiplin Kurulu kararna itiraz
MADDE 64- (1) Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlara karsi, 3289 sayili

Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun Ek 9/A maddesi geregince kararin tebliginden
itibaren on giin iginde, Tahkim Kuruluna itiraz edilebilir.

(2) Federasyon Bagkanligi da ayni siire igerisinde cezanin artirilmas: veya azaltilmasi
talebi ile Tahkim Kuruluna itiraz edebilir.

(3) Stirekli hak mahrumiyeti veya surekli miisabakadan men ceza
yapilmasa dahi, Tahkim Kuruluna gonderilir ve bu kurul tarafindan reseng




Itiraz usulii
MADDE 65- (1) Disiplin Kurulu kararina, cezalandirilan kisi veya bagl oldugu kuliip

yetkilisi itiraz edebilir. Karar, kuliip hakkinda verilmisse itiraz; kultip baskani veya
gorevlendirecekleri kuliip yetkilisi tarafindan yapilr.

(2) Disiplin Kurulu kararlarina itiraz, cezanin infazim durdurmaz. Ancak, ilgililer
disiplin kurullarindan icra ve infazin durdurulmasin talep edebilir.

(3) Disiplin Kurulu kararlarina yonelik itirazlarda 3289 sayili Kanunun ek 9 uncu
maddesi ve bu maddeye dayanilarak yiirtirliige konulan ikincil mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Disiplin yargilamasinm yenilenmesi

MADDE 66- (1) Disiplin Kurulunun kesinlesen bir kararinda dayanilan delillerin
gergege aykir oldugu veya karari etkileyecek yeni bir delilin meydana ¢iktidi veya kararin
yerine getirilmesi tamamlanmadan 6nce mevzuatta ilgililer lehine bir degisiklik yapildig
takdirde; ilgili kisi, kuliip ve Federasyon, Disiplin Kurulundan yargilamanin yenilenmesini
talep edebilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen talep lizerine Disiplin Kurulu, énceki kararin kismen
veya tamamen degistirilmesine veya yargilamanin yenilenmesi talebinin reddine karar

verebilir.

YEDINCI BOLUM
Disiplin Cezalarinin infaz

Yaristan men cezasinin infaz

MADDE 67- (1) Bir kararla hiikme baglanan yaristan men cezalarinin toplamm iig
yildan fazla olursa, bu cezalar siirekli hak mahrumiyeti olarak infaz edilir.

(2) Yarigtan men cezasi alan sporcular, yaris isim listelerinde yer alamayacaklari gibi
akredite de edilemezler.

(3) Yaristan men cezasi, resmi yaris kategorileri dikkate alinarak kesintisiz infaz edilir.

(4) Yaristan men cezasinin infazi, cezanin son glinii saat 23.59°da sona erer.

Hak mahrumiyeti cezasinin infazi

MADDE 68- (1) Hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilan kisi, cezanin infazi
tamamlanana kadar Federasyon, Bakanhk merkez ve tagra teskilati, spor federasyonlari, spor
kuliipleri ve spor kuruluslar nezdinde; idari, sportif, teknik ve sair herhangi bir gorev alamaz
ve bu kapsamda herhangi bir faaliyette bulunamaz. Spor miisabakalarinda; sporcu, antrenér,
hakem, g6zlemci, temsilci, saha komiseri ve benzeri idari, sportif, teknik ve sair herhangi bir
gorevde yer alamaz; resmi iliskide ve yazismada bulunamaz.

(2) Hak mahrumiyeti cezasi siireli veya siirekli olarak verilebilir. Siireli hak
mahrumiyeti cezasi yedi giinden az, ii¢ yildan fazla olamaz. Ug yildan fazla hak mahrumiyeti
cezasi, siirekli hak mahrumiyeti cezasi olarak nitelendirilir. Bir kararla hitkme baglanan
cezalarmn toplami ii¢ yildan fazla olursa, bu cezalar siirekli hak mahrumiyeti olarak infaz
edilir.

(3) Hak mahrumiyeti cezasinin infazi cezanin son glinii saat 23.59°da sona erer.

Infazin ézel hiikiimleri
MADDE 69- (1) Sezon sonunda infazi tamamlanmayan yaristan me ve hak
mahrumiyeti cezasi, takip eden sezonda diizenlenen ilk resmi yaristan itibarﬁﬁﬁf‘
(2) Yaristan men cezasi ile cezalandirilan sporcu, ozel yarislara katilg !tti'r’."a\ﬂﬂ ?’
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(3) Okullar arasi yarislar nedeniyle idari tedbiri veya cezasi in ¢
ogrenci sporcu, lisansli oldugu spor kuliibiiniin yariglarina katilabilir.
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(4) Ozel yarislardaki disiplin ihlalleri nedeniyle miisabakadan men veya hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandirlan sporcular ve diger kisiler hakkinda bu ceza resmi
yarislarda infaz edilir.

(5) Oyun kurallarini ihlal etmekten &tiirii 6zel bir yarista ihrag edilen sporcular, ayni
olayda Disiplin Kurulu tarafindan ayrica cezalandinlmamigsa bir sonraki resmi yarisa
katilabilir.

(6) Ertelenen yarigin yapilmasi gereken tarihte cezali veya idari tedbirli olup da
erteleme yarisinin oynanacagi tarihte cezasi infaz edilmig olan kisiler, erteleme yarigina
katilabilir.

(7) Ertelenen yarisin yapilmasi gereken tarihte yariga katilma hakki olan kisiler,
erteleme yarisi tarihinde cezali veya idari tedbirli ise erteleme yarigina katilamaz.

(8) Bir kuliibiin sporcusu ve kuliip gorevlileri hakkinda verilen yaristan men veya hak
mahrumiyeti cezasi, hem sporculuk hem de kultip gorevliligi faaliyetlerini birlikte kapsar.

(9) Sporcu veya antrenériin; aktif kariyerlerine ara vermesi, herhangi bir kuliip veya
takima tescilli olmamasi, lisans islemlerinin tamamlanmamis olmasi ya da yoneticinin
yoneticilik vasfim kaybetmesi gibi ilgililerin sifatlarin gecici olarak kaybetmeleri halinde
infaz durur.

(10) Disiplin Kurulu tarafindan hiikmedilen para cezalarinin tebligden itibaren en gec
otuz giin igerisinde Federasyona §denmesi zorunludur. Aksi takdirde, ilgililerin lisans ve diger
uygunluk belgeleri askiya alinarak yarislara istirakleri énlenebilir ve nihayetinde sporcu ve
kuliibe ihrag cezas: verilebilir.

(11) Disiplin ihlalinin gergeklestirildigi tarihte yiiriirliikte bulunan Disiplin Talimati
hiikiimleri ile sonradan yiiriirliige giren Disiplin Talimat: hiikiimleri farkli ise ilgili kisiler
lehine olan Talimat hiikiimleri uygulamir ve infaz olunur.

Ceza siirelerine ait esaslar
MADDE 70- (1) Siireli yaristan men ve siireli hak mahrumiyeti cezalan giin, ay ve yil

hesabr ile uygulanir ve bir ay otuz giin olarak kabul edilir.

Infaz evraki
MADDE 71- (1) Cezalarin infazim miiteakip, infazin bagladig1 ve sona erdigi giinleri

ve infazin gerceklestirildigi yarislara iliskin bilgileri kapsayan bir tutanak diizenlenerek,
derhal Disiplin Kuruluna génderilir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger talimatlarda bulunan hiikiimler
MADDE 72- (1) Disiplin ihlallerine yonelik yargilamada, Disiplin Talimat1 6zel
mevzuat sayilmakta olup diger talimatlarin bu talimata aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

Affedilemezlik
MADDE 73- (1) Disiplin Kurulu tarafindan cezalandirilan kisiler, bu Talimatta

ongdriilen durumlar disinda higbir makam ve kisi tarafindan affedilemez ve haklarinda verilen
cezalar degistirilemez.

Yiiriirliikten kaldirilan talimat T a0as

MADDE 74- (1) Genglik ve Spor Bakanligi Spor Hizmetleri éﬁﬁg\{,&um fi
internet sitesinde yayimlanan 06/06/2014 onay tarihli Tiirkiye Yelken Fé Jeras 1Sy
Suglari ve Cezalan Talimat: yiiriirliikten kaldirlmustir. Fe




Yiiriirliik
MADDE 75- (1) Bu Talimat, Bakanlhigin internet sitesinde yayimlandig: tarihte
yuriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 76-

(1) Bu Talimat hiikiimlerini Tirkiye Yelken Federasyonu Bagkan




