TVF EGITIM KURULU TALIMATI

1. BOLUM - GENEL HUKUMLER

Amag
Madde 1- Bu Talimatin amac, Egitim Kurulunun olusumu, isleyisi, gorev ve yetkileri ile ilgili usil ve esaslar

dizenlemektir,

Kapsam
Madde 2- Bu Talimat, voleybol daliyla iliskili antrencr, sporcu, yonetici, hakem, masér, kondisyoner, istatistikgi,

menajer ve benzeri spor elemanlarinin editimi ve Egitim Kurulu ile ilgili hususlan kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Talimat, 22 Mart 2005 tarih ve 25763 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tirkiye Voleybol Federasyonu

Calisma Usil ve Esaslarina Dair Ana Statiiye dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Talimatta gegen:

Bakanhk : Genglik ve Spor Bakanligini,

Genel Miidiirliik : Spor Hizmetleri Genel Mudurligun,

Federasyon : Tlrkiye Voleybol Federasyonunu,

Baskan : Turkiye Voleybol Federasyonu Baskanini,

Yénetim Kurulu : Turkiye Voleybol Federasyonu Yonetim Kurulunu,

Il Midiirliigi : Genglik ve Spor Il Midrligind,

Spor Kuliibii : Genel Mudurliik tarafindan tescil edilmis liglerde yer alma hakki olan spor kuliibind,
Kurul : Turkiye Voleybol Federasyonu Egitim Kurulunu,

Koordinator : Turkiye Voleybol Federasyonu Egitim Kurulu Koordinatoriini ifade eder.

2. BOLUM — ESAS HUKUMLER

Kurulun Olusumu
Madde 5- Kurul, Federasyon Bagkani tarafindan atanan bir Kurul Koordinatérii ile en az 4 en fazla 11 (iyeden

olusur. Kurul Uyeleri, Kurul Koordinatérintn onerisi Uzerine Bagkanin uygun goérisii ve Yénetim Kurulunun
onayi ile atanir. Ayrica, alt komisyonlar ve egiticiler kurulu olugturulabilir.

Is Boliimii

Madde 6- Kurul Koordinatérii, Kurul ile Federasyon Yonetimi arasindaki iliskileri ydriitr. Kurul, tyelerinden
birisini Kurul Sekreteri olarak belirler. Kurul, gérev alanlarini dikkate alarak (antrendr editimi, diger egitim
faaliyetleri, MEB ile iliskiler, altyapi egitimi, sinav komisyonu, program gelistirme vb.) is bdlimii yapar ve baz
gorevlerini alt komisyonlar eliyle yiiritebilir.

Gorev Siiresi ve Uyelikten Diisme

Madde 7- Kurul Koordinatorii ve lyelerinin gorev siiresi 2 yildir.

7.1. Eksilen Uyenin yerine 5. maddedeki usille yeni lye atanabilir.

7.2. Bir yilda {ic defa mazeretsiz, her ne sebeple olursa olsun yilda 3 oladan kurul toplantisina katilmayan
iyenin iyeligi diser. Uyelidi bu sekilde diisen Uyeler, 4 yil stre ile yeniden Egitim Kurulu uyeligine
atanamazlar.

7.3. Kurul Uyeleri, atanmalarindaki usdl izlenerek gorevden alinabilir.

7.4. Gorev siiresi 2 yil olmakla birlikte, Federasyon Baskani bu zaman zarfinda herhangi bir sebeple gérevden aynlirsa

Egitim Kurulunun gorev stiresi de sona erer.

Gorevler

Madde 8- Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir;
8.1. Voleybol egitimini gelistirmeye yonelik temel politika ve ilkeleri olugturmak, proj
planlan hazifamak,

8.2. Antrendr yetistirme ve belgelendirmeyle ilgili talimati hazirlamak,
8.3. Egitim programlarini hazirlamak ve gelistirmek,

=geligtirmek ve yillik egitim
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8.4. Voleybolla ilgili tiim taraflan (antrenérler, sporcular, yéneticiler, hakemler, menajerler, masbrler, kondisyonerler
vb.) kapsayacak bigimde, dogrudan ya da is birligi iginde kurs, seminer, kongre, sempozyum, konferans, calistay ve
benzeri editim faaliyetleri diizenlemek veya bu faaliyetieri diizenleyenlere destek vermek,

8.5. Bagta antrendr kurslarinin sinavian olmak {izere bir soru hazirlama ve degerlendirme birimi olusturmak,

8.6. Ogretim materyalleri hazirlamak ve bunlan ilgili taraflara yaymak,

8.7. Voleybol alanindaki giincel gelismeleri izlemek, yabanci yayinlari Turkgeye gevirmek ve bunlar ilgililere yaymak,
8.8. Egitim faaliyetleri konusunda Y6netim Kurulunu bilgilendirmek,

8.9. Egitim Kurulu alt komisyonlarini belirlemek ve calismalarini izlemek,

8.10. Bagkan tarafindan verilen gérevleri yapmak.

Toplanti Yonetimi
Madde 9- Egitim Kurulu toplantilarina Koordinatér bagkanlik eder. Koordinatériin bulunmadi§i oturumlara Kurul

Sekreteri bagkanlik eder. Baskan, gerekli grdiigii hallerde Kurul toplantilarina katilir ve Kurula bagkanlik eder.

Kararlarin Niteligi
Madde 10- Egitim Kurulu kararlan tavsiye niteligindedir. Bagkan tarafindan onaylandiktan sonra kesinlik

kazanir.

Toplanti Usiil ve Esaslan

Madde 11- Egitim Kurulu 2 ayda bir diizenli olarak toplanir. Ancak, gerektiginde acil toplant: yapilabilir,

11.1. Toplantilardan énce Uyelere glindem gonderilir, Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi tespit edilir,
11.2. Toplantilarda kararlar salt cogunlukla alinir. Katiim nedeniyle salt goguniugun saglanamadigi durumlarda
oturum bagkaninin oyu 2 oy sayilir.

11.3. Kurul, ihtiyag duyuldugu takdirde Federasyonun diger kurul ve alt kurul Gyelerini gorislerine bagvurmak Uzere
toplantilarina davet edebilir. Bu kisilerin oy kullanma hakki yoktur.

11.4. Kurul, verdigi tavsiye karariarini yazili hale getirip Egitim Kurulu defterinde imza altina alarak Baskana sunar.
11.5. Kurul, gorig alisverisinde bulunmak uzere gerektiginde Egiticiler Kurulu tyeleri ile bir araya gelebilir.

Alt Komisyon Kurma

Madde 12- Kurul, gérev alanina giren konularda Alt Komisyonlar halinde calisabilir. Ilke olarak, Alt Komisyon
calismalari bir kurul Gyesinin baskanhiginda yritalir, Alt Komisyon raporlari, Kurul karar ile Bagkanin onayina
sunulur,

Egitim Faaliyetlerinin Diizenlenmesi

Madde 13- Her turlli egitim faaliyeti (Antrendr Yetistirme Kurslari, Gelisim Seminerleri, Konferanslar vb.) Egitim
Kurulu tarafindan hazirlanan ve Yénetim Kurulunca onaylanan yillik planda belirtilen yer ve tarihlerde, ilgili
yonetmelik, talimat, egditim programi ve esaslara uygun olarak diizenlenir.

Kurs Yoneticisi Gorevlendirme

Madde 14- Her egitim faaliyeti icin, Egitim Kurulu tarafindan en az bir kurs yOneticisi goreviendirilebilir. Kurs yoneticisinin
gorev, yetki ve sorumiuluklar sunlardir:

14.1. Faaliyetin baslama tarihinden en az bir giin énce faaliyet yerinde hazir bulunmak,

14.2. Faaliyet yerinin hazirlanmasini ve faaliyetle ilgili her tlrli o6gretim materyali, arac ve gerecin temin
etmek, faaliyeti diizenli olarak yiiriitmek, devam cetvellerini tutmak,

14.3. Sinav yapilan faaliyetlerde, sinav icin gerekli dnlemleri almak ve diizeni saglamak, sinav komisyonu
tutanagini ve sinavla ilgili evraki almak ve Egitim Kuruluna teslim etmek,

14.4, Faaliyet hakkinda Egitim Kuruluna rapor sunmak,

14.5. Faaliyetle iligkili olarak Egitim Kurulunun verecedi diger gbrevleri yapmak.

Egiticilerin Gérevlendirilmesi:

Madde 15- Her tiid(i egitim faaliyetinde gorev alacak yurt ici ve yurt disi egitidlerin / uzrﬂgnlggp,gérevlendirifmes] Egitim
Kurulunun 6nerisi, Baskanin onayi ile yapilir. Bu géreviendirmelerde Voleybol Antreng finin. @iﬁ’@n}g%lnrﬂandlnlmag ve
Belgelendirimesine Tliskin Talimat hikiimlerine uyulur. BTN Ry
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Ucretlendirme _
Madde 16- Asadidaki faaliyetlerin ne sekilde Ucretlendirilecedi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir;

16.1. Egitim faaliyetlerinde gérev alacak egiticilerin / uzmanlarin cretleri,
16.2. Egitim faaliyetlerine katilanlanin 6deyecekleri katiim (icretleri,
16.3. Kurs yoneticilerine 6denecek (icretler,

3. BOLUM — DIGER HUKUMLER

Talimatta Yer Almayan Hususlar
Madde 17- Bu Talimatta yer almayan hususlarla ilgili karar; mevcut yasa, yénetmelik, cerceve statli, ana statll ve
talimatlar dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan alinir.

Yiiriirliikten Kaldirma
Madde 18- Bu Talimatin yayinlanmasi ile Federasyonun daha énce bu konuda yayinladigi talimat ve ekleri
ylrirlikten kalkar.

Yiiriirliik
Madde 19- Yonetim Kurulunca hazifanan bu Talimat Bakanlik resmi internet sitesinde yayinlandidi tarihinde yiirirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 20- Bu Talimat hiikiimlerini Tirkiye Voleybol Federasyonu Bagkani yurutir,

GECICI MADDELER

Gegici Madde 1- Bu Talimatin yirirlige girmesi ile mevcut Egitim Kurulu’nun gorevi sona erer. Yeni EGitim
Kurulu 15 giin igerisinde bu Talimattaki esaslar dogrultusunda olusturulur ve ilk toplantisini olusturuldugu
tarihten itibaren en geg 1 hafta igerisinde yapar.




