TURKIYE JUDO FEDERASYONU
NORM KADRO TALIMATI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu talimatin amac1, Tiirkiye Judo Federasyonu kaynaklarinin etkili ve
verimli kullanilmasi, hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi. sunulan hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan nitelik, invan ve sayida personel istithdaminin
saglanmasina dair usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat, Tiirkiye Judo Federasyonu’nda istihdam edilen s6zlesmeli
personel ve gegici personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 28/5/1986 tarihli ve 19120 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu’na, 22/05/2023 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu’na, 26/4/2022 tarihli ve 31821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Kuliipleri ve
Spor Federasyonlari Kanunu'na, 25/7/2024 tarihli ve 32612 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Spor Federasyonlari Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen;

a) Antrendr . Genglik ve Spor Bakanligi ve ilgili spor federasyonlarindan
alinan antrenorliik belgesine sahip personeli,

b) Bakan : Genglik ve Spor Bakanin,

c¢) Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligini,

¢)Diyetisyen : Universitelerin beslenme ve diyetetik boliimiinden mezunu olan
personeli,

d) Federasyon Bagkani: Tiirkiye Judo Federasyonu Bagkanini,

e) Federasyon : Turkiye Judo Federasyonunu,

f) Fizyoterapist - Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon lisans

programlarindan mezun olan personeli,

g) Genel Sekreter  : Tirkiye Judo Federasyonu Genel Sekreterini,

g) Isyeri : Tiirkiye Judo Federasyonu merkez ve tasra teskilatini,

h) Norm kadro : Federasyonda ¢alistirilacak ydnetici, teknik ve idari personel ile
diger personel sayisini,

1) Sozlesmeli personel: Tiirkiye Judo Federasyonu tarafindan istihdam edilen s6zlesmeli
personeli,

1) Spor masori . Genglik ve Spor Bakanliginin agmis oldugu spor masori
kursunu basari ile tamamlayip belge alan ve spor masaji konusunda tibbi ve genel bilgilere sahip
personeli,

j) Spor psikologu: Universitelerin Rehberlik ve Psikolojik Damsman}gk bolimiinden

mezun olan personeli, fv” qu-




k) Spor Uzmani: Spor alaninda bilimsel aragtirma, gelistirme, degerlendirme, 6greticilik
veya damsmanlik yapabilme niteliklerine sahip, yurt i¢inde veya yurt diginda branglariyla ilgili
yiiksekdgrenim gérmiis yerli ve yabanci personeli,

1) Yoénetim Kurulu: Tiirkiye Judo Federasyonu Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
iKINCI BOLUM
Esas Hiikiimler

Norm kadro ilke ve esaslari

MADDE 5- (1) Bu talimatta diizenlenen esas ve usullerin belirlenmesinde;

a) Birimlerde hizmetlerin gerekli ve yeterli personelce yiiriitiilmesi,

b) Personel sayisi bakimindan atil kapasite olugturulmamasi, var olan atil kapasitenin
ihtiya¢ duyulan birimlere yonlendirilmesine zemin olusturularak verimlilige déniistirilmesi,

¢) Federasyon yonetiminin her siirecinde, edinilen gagdas teknolojiden en etkin ve
verimli bigimde yararlamlmasinin gerekliligi,

¢) Federasyonun hizmet derecelerine gore her bir birimin ¢alisan sayisinin norm kabul

edilen sinirlar igerisinde olmasi, temel ilke olarak dikkate alinmustir.

Personel gruplandiriimasi

MADDE 6- (1) Federasyon personeli yetisme ve meslek niteliklerine gore asagidaki
sekilde gruplandirilmistir. Grup i¢i hiyerarsi Genel Sekter tarafindan yayinlanacak i¢ talimatta
ayrintili olarak belirtilir.

(2) Genel Sekreterlik asagidaki birimlerden/personellerden olusur:

a) Genel Sekreter

b) Koordinator

¢) Muhasebe izleme birimi

d) Bilgi islem ve istatistik birimi

e) Satin alma birimi

f) idari isler birimi

g) Spor, lisans ve vize iglemleri birimi

h) Dis iliskiler birimi

i) Arsiv, ayniyat ve depo birimi

j) Ulasim ve destek hizmet birimi

k) Spor Psikologu, Diyetisyen, Fizyoterapist ve Spor Masort

1) Sozlesmeli Antrendr

Birimlerdeki norm kadro belirlemeye iliskin hiikiimler

MADDE 7- (1) Birimlere asagida belirtilen sayida norm kadro verilir.

a) Genel Sekreter: Federasyonda en fazla 1 (bir) adet Genel Sekreterlik kadrosu ihdas
edilir. Bakanlik tarafindan Federasyona gegici gorevle bir genel sekreterin gérevlendirilmesi
halinde; Federasyon yonetim kurulunun atanmast igin karar aldigi Genel Sekreter, asli gorevli
ve norm kadroya asaleten atanmig sayilir. Genel sekreter kadrosuna atanabilmek igin, en az dort
yillik yiiksekégrenim mezunu olmak ve kamu veya 6zel sektorde en az bes yillik tecriibeye
sahip olmak gerekmektedir. Norm kadro adedi 1 (bir)’dir.

b) Koordinatér: Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu gallsmag.l 1 saglamak
amaciyla Genel Sekretere yardim olmak i¢in olusturulmus bir kadrod% t{ﬂ &olarak




atanacak personellerim en az n lisans mezunu olmast ve kamu veya 6zel sektérde en az iki yil
is deneyimi olmasi esastir. Norm kadro sayisi 1 (bir)’dir.

¢) Muhasebe izleme birimi: Federasyonun tiim muhasebe iglerinin yapildigi birimdir.
Muhasebe biriminin norm kadro sayis1 bir muhasebe miidiirii iki muhasebe personeli olmak
tizere 3 (ii¢)’ diir. Muhasebe biriminde gérevlendirilecek personelin Genel Muhasebe ilkeleri ve
uygulamalari konusunda deneyimli, en az lise mezunu olmasi ve kamu veya 6zel sektorde en
az alt1 ay is deneyimi olmasi esastir.

¢) Idari isler birimi: Yurt i¢i organizasyonlar, Bakanlik ve diger téim resmi makamlara
yapilacak yazismalar, evrak takibi ile sporcu, hakem ve antrendre ait ozliik iglemlerinin
yapildig: birimdir. Idari isler biriminde gorevlendirilecek personelin en az lise mezunu olmast
sarttir. (Bakanliktan gorevlendirilen personel hari¢) idari igler birimin norm kadro adedi 7
(yedi)'dir.

d) Bilgi islem ve istatistik birimi: Federasyon web sitesinin takibi ve giincellenmesi,
istatistiki verilerin giincel olarak takip edilmesi iglerinin yapildig1 birimdir. Birimde galisacak
personelin, en az on lisans mezunu veya teknik liselerin bilgisayar bolimlerinden mezun
olmalar sarttir. Bilgi islem ve istatistik birimi norm kadro-adedi 2 (iki) dir.

e) Satin alma birimi: Federasyonunun biiro ve temizlik malzemeleri gibi tiim zaruri
ihtiyaglan ile federasyon faaliyetleri kapsaminda almmmasi gerekli tiim mal ve hizmetleri alan
birimdir. Satin alma biriminde gérevlendirilecek personelin, en az lise mezunu olmas sarttir.
Satin alma biriminin norm kadro adedi 2 (iki)*dir.

f) Spor, Lisans ve vize birimi: Tiim sporcularin, spor kuliiplerinin, askeri spor kuliipleri
ile spor anonim sirketlerinin ve diger teknik personelin lisans, vize islemleri ile kurs seminer
islemlerinin takibinin yapildig1 birimdir. Bu birimde ¢alisacak olan personelin en az lise mezunu
olmasi sarttir. Spor, Lisans ve vize birimi norm kadro sayis1 5 (bes)’tir.

g) Dis iliskiler birimi: Uluslararas1 federasyonlarla ilgili is ve islemleri takip etmek.
iletisim ve koordinasyonu gerceklestirmek amaciyla olusturulan birimdir. Bu birimde
gorevlendirilecek personelin en az 6n lisans mezunu ve bir yabanci dil bilmesi sartur. Dis
iliskiler birimi norm kadro sayist 3 (iig)’diir.

g) Arsiv, ayniyat ve depo birimi: Federasyon tarafindan saklanmasi mecburi kayit ve
defterlerin muhafaza edildigi, Federasyona alinan tiim mal ve malzemenin kayit ve depolama
ile ilgililerine dagitiminin yapildigi birimdir. Gorevlendirilecek arsiv, ayniyat ve depo
personellerinin en az lise mezunu olmasi, 6zellikle arsiv personelinin temel bilgisayar
programlarindan Mierosoft Office Programlarim (Excel, Word, Powerpoint vs.) iyi derecede
bilmesi sarttir. Arsiv, ayniyat ve depo personeli birimi norm kadro sayis1 3 (li¢) diir.

h) Ulasim ve destek birimi: Federasyona ait veya kiralanmis olan araglarin bakim,
onarim, sevk ve idaresi ile Federasyonun sekreterlik ve temizlik isinin yapildigi birimdir.
Ulasim biriminde gérevlendirilecek soforiin “B” simifi arag veya motosiklet kullanicilar igin A
sinifi motosiklet ehliyeti olmasi sarttir. “B™ sinufi ehliyet igin 2 y1llik tecriibe sarti aranmaktadir.
Destek biriminde gorevlendirilecek sekreterin en az lise mezunu tercihen fakiiltelerin Buro
Yonetimi ve Yonetici Asistanhign bolimiinden mezun olmus olmasi, temizlik birimin
gbrevlendirilecek personelin en az ilkokul mezunu olmasi sarttir. Ulasim ve destek biriminin
norm kadro sayisi sofor, sekreter ve temizlik elamani olmak sartiyla 3 (ii¢) personelden olusur.

1) Spor psikologu. diyetisyen fizyoterapist ve spor masoru: Federas;gafr%(i"ym\ ve yurt
dig1 kamp, organizasyon, miisabaka ve diger faaliyet/organizasyonlarmgﬂi gﬁl‘evlef’)diilg Rsaglik
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personelinden olusur. Spor psikologu, diyetisyen ve spor masérii kadrosunda gorevlendirme
yapabilmek igin ilgili personellerin “Tiirkiye Judo Federasyonu Personel Talimatinin 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin “b” bendinde belirtilen sartlar1 tasimalar esastir. Spor psikologu
norm kadro adedi 2 (iki), diyetisyen norm kadro adedi 2 (iki), fizyoterapist norm kadro adedi 4
(dort) ve spor masorii norm kadro adedi 4 (dort)’tiir.

i) Antrenér: Federasyonun yurt i¢i ve yurt dis1 kamp, organizasyon, altyapi, miisabaka
ve diger faaliyetlerinde gérevlendirilen personelinden olusur. Antrendr olarak gérevlendirilecek
personelin en az 2. Kademe Judo antrendr belgesine sahip olmasi sarttir, Gorevlendirilecek
antrendriin yabanci uyruklu olmasi halinde iilkesinde veya baska bir iilkede {ist diizeyde
antrendrlilk, spor uzmam olarak Ogreticilik veya konusunda  bilimsel ¢aligmalarda,
arastirmalarda gorev yapmis oldugunu belgelemek ve “Tiirkiye Judo Federasyonu Personel
Talimatinin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin “b” bendinde belirtilen belirtilen sartlar:
tasimalan esastir. Antrendriin norm kadro adedi 15 (onbes)’tir.

(2) Federasyonun norm kadro kullanimindaki serbestiyeti; yukarida belirtilen norm
kadrolarda cahistinlacak personel sayisini, Federasyondaki is ve iglemlerin yogunluguna ve
ihtiyaca gore Yonetim Kurulu karari ile belirler. Yonetim Kurulu bu yetkisini gerektiginde
Federasyon Baskanina devredebilir.

Norm kadro belirlemeye yetkili birimler ve kadrolarin onaylanmasi

MADDE 8- (1) Federasyonda yonetici, teknik personel, idari ve diger personel sayisini
gosteren norm kadrolar Yonetim Kurulunca belitlenir ve Federasyonda bu sayi1 kadar personel
caligtinlir.

(2) Belirlenen kadrolara segilenler  Federasyonun Genel Sekreterince Federasyon
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan organizasyon semasina uygun olarak gorev tammlari
yazih olarak deklare edilir ve personel sozlesmesi ekinde imzalatilir.

Norm kadro sayisinin degistirilmesi

MADDE 9- (1) Norm kadro sayisi bu Talimatta belirtilen norm kadro kriterleri
cercevesinde, ilgili birimin talebi ile Federasyon Bagkaminin teklifi ve Yoénetim Kurulu
kararinca degistirilebilir.

(2) Bu Talimat uyarinea belirlenmis norm kadro sayilar1 5’inci maddede belirtilen
nedenler disinda degistirilemez.

(3) Norm Kadro ve degisikliklerin onaylanmasini takiben Federasyon resmi web

sayfasinda ilan edilen norm kadro ¢izelgesi giincellenir.
Kadro aktarimi ve gecici personel istihdam

MADDE 10- (1) Mevcut kadro sayilarinin, Yonetim Kurulunca belirlenen norm kadro
sayisindan fazla olmasi halinde fazla durumdaki kadrolar,

a) Personel ihtiyacinin karsilanmasinda,

b) Norm kadro sayisimin  de@ismesi halinde ihtiyag duyulacak kadrolarin

karsilanmasinda,

¢) Ucretli ve iicretsiz izine ayrilanlarin yerlerine,

¢) Uluslararasi ve ulusal organizasyonlar ve egitim projeleri kapsaminda Federasyonun
Yonetim Kurulunca onaylanmak iizere mevcut kadro sayilarina ek olarak gegici personel
istihdamu ile arttirilabilir.

d) Birimlerin ihtiyacin olmasi halinde s6zlesmeli olarak gegici p%or}ﬂgat}tlfatyhr
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Talimatta yer almayan hususlar

MADDE 11- (1) Bu Talimatta yer almayan hususlar hakkinda, 28.05.1986 tarih ve
19120 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, 26.04.2022
tarih ve 31821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlan
Kanunu, 25.07.2024 tarihli ve 32612 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtirliige giren Spor
Federasyonlar Yonetmeligi genel hiikiimler uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Talimat, Bakanlhk resmi internet sitesinde yayimlandigi giin
yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Talimat hiikkiimlerini Tiirkiye Judo Federasyonu Baskam yiiriitiir.
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